_
P‘hm 1*‘:53?’5‘
Ed ucaclun ‘P#?EE‘

5

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

VIGENCIA 2026

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ALIMENTACION ESCOLAR —
ALIMENTOS PARA APRENDER

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

BOGOTA D.C, ENERO DE 2026

Tel&fona: 601 441 42 22
Calle2d N7 — 43, Piso 15

Edificio .Fjl'f-:d Bogota
www.alimentosparaaprender.gov.co




_
P‘hm 1*‘:533!5‘
Ed ucaclun ﬁ%;

5

Tabla de contenido Pag.
L 1o o T [F ol o o P PP PPRPPSP 3
2. ObJEtiVO GENETAL .....uuieieiiie e e 3
3. Objetivos ESPECIfiCOS. ..iiiiiiiiiirriiriiii i 3
4. TErminos Y defiNiCIONES. ....cevviiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e eeees 3
5. Politica del MIPG con la cual se articula el plan.........ccccceeeee, 4
6. Avances y 10gros vigencia 2025. .......couuuiiiiiiiii e s 5
7. Asignacion de Responsabilidades. ..........ccccuririiiiiiiii s 6
8. Acciones estratégicas vigencia 2026. .........coeeiurriririiriei e 7

Teléfona: 601 441 42 22
Calle2d N7 — 43, Piso 15

Edificio 7/24 Bogota
www.alimentosparaaprender.gov.co




ﬁlim fosgin | MSomeS”

-+ ”
Ed uca_ci-:in Mﬂf %’%ﬁg

1. Introduccion

La Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender, en
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019, y las
directrices del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), formula el presente Plan de
Trabajo del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la vigencia
2026.

Este plan tiene como propdsito orientar la gestion institucional en materia de prevencion de
riesgos laborales, promocion de la salud, fortalecimiento de la cultura del autocuidado y
cumplimiento normativo, en coherencia con los objetivos estratégicos de la Entidad.

La planeacion del SG-SST se fundamenta en la mejora continua, el enfoque preventivo y la
articulacion con los procesos misionales, de apoyo y de evaluacidn del desempefio
institucional.

2. Objetivo general

Fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender, garantizando la
proteccion, el bienestar y la salud integral de los servidores publicos y contratistas, mediante
la ejecucion de acciones estratégicas orientadas al cumplimiento normativo y a la mejora
continua de las condiciones de trabajo.

3. Objetivos especificos.

e Implementar acciones de promocion de la salud y prevencion de riesgos laborales
alineadas con la normatividad vigente.

Consolidar una cultura institucional de autocuidado y corresponsabilidad en SST.
Mantener el cumplimiento de los estandares minimos de la Resoluciéon 0312 de 2019.
Fortalecer los programas de vigilancia epidemioldgica ocupacional.

Articular las estrategias del SG-SST con los componentes del MIPG y los objetivos
estratégicos institucionales.

e Optimizar el seguimiento y la gestion de indicadores de SST para la toma de decisiones.

4. Términos y definiciones.

Para efectos del presente Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), se adoptan las siguientes definiciones operativas, aplicables al contexto
institucional de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar — Alimentos para
Aprender:
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Conjunto de
politicas, procedimientos, normas y recursos destinados a anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los servidores publicos y
contratistas, con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafo en términos de lesién o
enfermedad a las personas, dafo a la propiedad o deterioro del ambiente de trabajo.

Riesgo: Probabilidad de que ocurra un evento o exposicién peligrosa que cause lesiones o
deterioro de la salud de las personas, considerando la severidad del dano.

Condicion insegura: Situacion fisica o0 ambiental que puede generar un accidente de trabajo
o enfermedad laboral.

Acto inseguro: Comportamiento o accién por parte de un trabajador que puede generar un
accidente o incidente.

Enfermedad laboral: Patologia contraida como resultado directo del trabajo o del medio en
el que este se desarrolla, segun lo establecido en el Decreto 1477 de 2014.

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo
y que produce en el trabajador una lesidn organica, perturbacion funcional o la muerte.

Prevencion: Conjunto de acciones anticipadas orientadas a eliminar o reducir los riesgos
laborales antes de que ocurran eventos no deseados.

Promocion de la salud: Estrategias y actividades destinadas a fomentar estilos de vida
saludables y fortalecer el bienestar fisico, mental y social de los servidores publicos.

Vigilancia epidemioldgica ocupacional: Sistema de observacion continua, andlisis y
control de los factores de riesgo presentes en el ambiente laboral y de los efectos que estos
producen en la salud de los trabajadores.

Autocuidado: Responsabilidad individual de cada servidor de proteger su salud y la de sus
companeros mediante el cumplimiento de las normas de seguridad y el uso adecuado de las
medidas de prevencion.

Mejora continua: Proceso permanente de evaluacion y optimizacion del SG-SST, orientado
a elevar los niveles de desempefio y cumplimiento institucional.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Instancia de
participacion de los servidores publicos, encargada de promover la seguridad y la salud en el
trabajo y de hacer seguimiento al cumplimiento del SG-SST.

Comité de Convivencia Laboral: Organo institucional encargado de promover relaciones
laborales saludables y prevenir situaciones de acoso o conflicto en el entorno laboral.

5. Politica del MIPG con la cual se articula el plan.

El SG-SST de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para
Aprender, se articula con las politicas institucionales del MIPG — en particular con:
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Politica de Talento Humano, puesto que una gestién adecuada del riesgo laboral, bienestar,
formacion y condiciones laborales del personal contribuye al cumplimiento de esta politica.

Politica de Integridad, dado que el autocuidado, la corresponsabilidad, la ética, el respeto
por la salud y seguridad de las personas dentro de la entidad refuerza los valores de
integridad institucional.

Adicionalmente, el SG-SST se implementa conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de
2015, mediante su propia Politica institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluye
la prevencién de riesgos laborales, la gestién de emergencias, la vigilancia epidemioldgica, la
formacion en SST, y demas componentes normativos obligatorios. Esta Politica SST no forma
parte del catdlogo de politicas del MIPG, pero opera como un sistema complementario que
garantiza el cumplimiento de la normatividad laboral y el bienestar del talento humano.

6.

Avances y logros vigencia 2025.

Durante la vigencia 2025 se alcanzaron los siguientes resultados relevantes en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

Durante la vigencia 2025 se avanzd significativamente en la estructuracion y actualizacion
del soporte documental del SG-SST, desarrollando y estandarizando planes, programas,
guias, procedimientos, instructivos y formatos que garantizan la operatividad, trazabilidad
y cumplimiento normativo del sistema.

Entre los documentos elaborados se destacan: el Plan de Emergencias, los Programas de
Vigilancia Epidemioldgica (riesgo psicosocial, ergondmico y visual), las Politicas del SG-
SST, el Programa de Capacitacion, la Matriz de Peligros y Riesgos, la Matriz Legal, el
Programa de Orden y Aseo 5S y los formatos institucionales para inspecciones, reportes
de actos y condiciones inseguras, y seguimiento de recomendaciones médicas.

Estos avances fortalecen la gestion documental, consolidan la evidencia de cumplimiento
frente a la Resolucion 0312 de 2019 y aseguran la sostenibilidad técnica del sistema.
Ejecucién del Plan de Capacitacion en SST con cumplimiento del 100% de las jornadas
programadas en temas de autocuidado, prevencién de riesgos, promocion y prevencion
de la salud, pausas activas y manejo del estrés laboral, entre otras.

Realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periddicas y de egreso,
con seguimiento a los resultados y acciones preventivas derivadas.

Fortalecimiento del Programa de Vigilancia Epidemiolégica de Riesgo Psicosocial,
incluyendo la aplicacion de instrumentos, analisis y talleres de intervencién segun los
resultados obtenidos.

Actualizacidn, socializacion del Plan de Emergencias Institucional y realizaciéon de
simulacro de autoproteccion, con participacion de servidores y colaboradores.
Consolidacion del funcionamiento del COPASST y del Comité de Convivencia Laboral,
asegurando su formacién y seguimiento al plan de trabajo anual.
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e Fortalecimiento del sistema de reporte de actos y condiciones inseguras, mediante
capacitacion sobre la matriz de peligros y el uso del formato de reporte de condiciones de
trabajo y de salud.

7. Asignacion de responsabilidades.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y en la Resolucion 0312 de 2017,
la Unidad Administrativa Especial de Alimentacidn Escolar — Alimentos para Aprender establece
las siguientes responsabilidades para la gestion, implementacion, seguimiento y mejora
continua del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

7.1. Direccion General/Representante Legal.

o Adoptar y divulgar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Garantizar los recursos humanos, técnicos, financieros y logisticos necesarios para el
funcionamiento del SG-SST.

Aprobar el Plan Anual de Trabajo y sus actualizaciones.

Realizar seguimiento periddico a los resultados del SG-SST.

Garantizar la conformacién y funcionamiento del COPASST.

Fomentar una cultura de prevencién, autocuidado e integridad institucional.

7.2. Responsable del SG-SST (Subdireccion de Gestion Corporativa).

Coordinar la implementacion, mantenimiento y mejora continua del SG-SST.

Elaborar, actualizar y hacer seguimiento al Plan Anual de Trabajo del SG-SST.

Gestionar el cumplimiento normativo y la actualizacion de requisitos legales.

Coordinar actividades de identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y definicion de

controles.

e Gestionar la realizacion de examenes médicos ocupacionales y la vigilancia
epidemioldgica.

e Coordinar la capacitacidn a servidores y contratistas en temas de SST.

o Elaborar informes y reportes a los entes de control y a la Subdireccion de Gestion

Corporativa.

7.3. Lideres de proceso/Jefes de Dependencia.

» Implementar en su dependencia las medidas de prevencion y control definidas por SST.

« Garantizar la ejecucion de las actividades del Plan Anual de Trabajo que aplican a su proceso.
e Reportar incidentes, actos y condiciones inseguras dentro de su area.

» Facilitar la participacion del personal en las actividades de SST.

7.4. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST
* Participar en inspecciones, investigaciones y actividades de promocidn de la SST.

e Emitir recomendaciones para el mejoramiento continuo del SG-SST.
e Realizar seguimiento a las acciones correctivas, preventivas y de mejora.
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» Facilitar la participacion de los trabajadores.

7.5. Supervisores de Contratos.

e Verificar que los contratistas cumplan con las obligaciones establecidas en SST.
« Solicitar y revisar evidencias de cumplimiento de los estandares minimos aplicables.
» Reportar incidentes, riesgos o incumplimientos al responsable del SG-SST.

7.6. Servidores Publicos y Contratistas.

e Cumplir las normas, reglamentos y procedimientos del SG-SST.

e Participar en las capacitaciones y actividades programadas.

 Reportar oportunamente incidentes, accidentes y condiciones inseguras.
» Contribuir al desarrollo de una cultura de autocuidado y prevencion.

7.7. Comunicacion y Actualizacion

» Las responsabilidades definidas en este capitulo seran divulgadas a servidores y contratistas
mediante correo institucional y estaran disponibles en el repositorio interno del SG-SST.

» Estas responsabilidades seran revisadas y actualizadas periddicamente, o cuando exista un
cambio normativo o institucional que lo requiera, como parte del proceso de mejora continua
del SG-SST.

8. Acciones estratégicas vigencia 2026

Para la vigencia 2026, las acciones estratégicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo estaran orientadas a fortalecer la sostenibilidad del sistema, consolidar la cultura
de prevencion y optimizar los procesos de gestion de riesgos laborales.

Acciones estratégicas:

Fortalecimiento del liderazgo y la cultura de autocuidado institucional.

Implementar campafias y programas de sensibilizacion que promuevan el autocuidado, el
bienestar emocional y la corresponsabilidad en SST.

Consolidar la estrategia “Entornos laborales saludables” integrando actividades fisicas,
pausas activas y bienestar psicosocial.

Realizar la actualizacién y seguimiento al cumplimiento de los estandares minimos
establecidos en la Resolucién 0312 de 2019.

Garantizar la actualizacion de la matriz legal, matriz de peligros y planes de accién
derivados.

Gestion integral del riesgo ocupacional y vigilancia epidemioldgica.

Desarrollar acciones preventivas derivadas de las evaluaciones médicas y del analisis de
indicadores de salud ocupacional.

Gestion de emergencias y continuidad operativa.

Fortalecer la capacidad de respuesta institucional ante situaciones de riesgo, emergencias
y desastres.
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¢ Elaboracion/actualizacion del soporte documental del SG-SST
Desarrollar procesos de formacién continua en SST dirigidos a todos los servidores y
comités.

e Promover la apropiacion del conocimiento y la aplicacion practica de medidas preventivas
en los procesos de trabajo.

o Articulacion interinstitucional y mejora continua

e Integrar la informacion y resultados del SG-SST con los procesos del MIPG vy los informes
de gestion institucional.

o Fortalecer los mecanismos de evaluacion, seguimiento y mejora continua del sistema.

9. Seguimiento y evaluacion:
El seguimiento al presente plan se realizara mediante el reporte de avances trimestrales ante
el Comité Institucional de Gestién y Desempeiio, a través de los indicadores y actividades

incorporadas en el Plan de Accidn Institucional 2026, en coherencia con las lineas estratégicas
aqui definidas.

HISTORIAL DE CAMBIOS

VERSION OBSERVACIONES FECHA
Se elabora el documento, en atencion a los
0 lineamientos del Decreto 612 de 2018, para la vigencia | Enero de 2026
2026
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