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RESOLUCION NUMERO DE

“Por la cual se modifica y expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del de la Unidad Administrativa
Especial de Alimentacion Escolar -Alimentos para Aprender -’

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ALIMENTACION ESCOLAR -ALIMENTOS PARA APRENDER-

En uso de sus atribuciones legales en especial las sefialadas en el articulo 2.2.2.6.1 del
Decreto 1083 de 2015 y los numerales 14 y 16 del articulo 9 del Decreto 218 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucidn Politica en su articulo 122 establece que no “habrd empleo publico gue
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que el articulo 2 del Decreto 770 de 2005 “Por e/ cual se establece el sistema de funciones
y requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos
pertenecientes a los organismos y entidades de Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909
de 2004, senala: "(...)Las competencias Laborales, funciones y requisitos especificos para
Su €jercicio seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que
establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los pardmetros sefialados en el articulo
quinto del presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén
senalados en la Constitucion Politica o en la Ley'.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por e/ cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, establece:

"(...) La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuard
mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual
de funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones

aqui previstas. (...)".

Que la Ley 1955 de 2019 en el articulo 189, crea la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacién Escolar - Alimentos para Aprender-, con autonomia administrativa, personeria
juridica y patrimonio independiente, adscrita al Ministerio de Educacion Nacional.

Que mediante el Decreto 218 de 14 de febrero de 2020 se establecio la estructura interna de
la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar -Alimentos para Aprender- y se
consagran las funciones de las diferentes dependencias.

Que mediante el articulo 1° del Decreto 219 de 2020, del mismo afio, se cred la planta de
personal, de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar -Alimentos para
Aprender.

Que conforme a lo descrito en el decreto No. 998 del 18 de septiembre de 2025, el ejercicio
de la inspeccién y vigilancia de los recursos asignados por el Gobierno Nacional al
programa de alimentacion escolar, sera desarrollada por la Unidad Administrativa Especial
de Alimentacion Escolar - Alimentos para Aprender - UApA, en razén a su conocimiento
técnico, capacidad institucional y experiencia especifica en la materia y con el fin de
garantizar la eficiencia, transparencia y calidad en el uso de dichos recursos.
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Que en razén a la expedicién de la norma enunciada anteriormente, se hace necesario
realizar ajustes en las funciones asignadas a algunos cargos de planta de personal vigente
con el fin de cumplir con el mandato legal asignado a la Unidad.

Que en el articulo primero del decreto 998 del 18 de septiembre de 2025 se modifica del
articulo 2.3.3.1.8.1. del Decreto 1075 de 2015 el cual quedara asi:

"Articulo 2.3.3.1.8.1. Ejercicio de la inspeccion y vigilancia de la educacién. Deléguese en el
Ministerio de Educacioén Nacional la funcién de inspeccién y vigilancia de la educacion,
atribuida al Presidente de la Republica, con excepcién del ejercicio de la Inspeccion y
Vigilancia de los recursos asignados por el Gobierno Nacional al Programa de Alimentacion
Escolar, la cual se delega en el representante legal de la Unidad Administrativa Especial de
Alimentaciéon Escolar - Alimentos para Aprender - UApA. Los gobernadores y alcaldes
ejerceran, en su respectiva jurisdiccion, funciones de inspeccion y vigilancia, de acuerdo con
las competencias otorgadas por las leyes y con el reglamento que para el efecto se expida,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Capitulo 4 del Titulo VIl de la Ley 115 de 1994".

Que mediante Resolucidn 449 del 29 de diciembre de 2023 se actualizd y modifico el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar - Alimentos para
Aprender; y posteriormente, mediante las Resoluciones 588 del 30 de diciembre de 2024 y
039 del 07 de febrero de 2025 se modific6 nuevamente el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales.

Que, conforme al analisis efectuado al Manual de Funciones y Competencias Laborales en
el marco de los requerimientos técnicos del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, la normatividad vigente aplicable y las necesidades del servicio, se hace necesaria
su modificacion.

Que las modificaciones realizadas se refieren a aspectos eminentemente técnicos, a saber:

e En las fichas de los empleos de los niveles profesionales se especifica la dependencia
en la que se van a realizar las funciones definidas en ésta, indicando de manera
general, “Donde se ubique el cargo”.

e En cuanto al propdsito principal y las funciones esenciales, se ajustan los verbos de
algunos de ellos en cuanto a especificar el alcance, de conformidad con el nivel
jerarquico y la naturaleza del empleo y la estructura gramatical adecuada.

e Se ajustan las funciones esenciales de los empleos de los diferentes grados salariales
para definir claramente los niveles de responsabilidad.

e En algunos empleos se ajusta el propdsito principal.

e Se elimina de las fichas de los empleos de los profesionales y asistenciales las
funciones de caracter transversal y se incluyen en un articulo independiente.

e Se ajustan los conocimientos basicos o esenciales para que cumplan los criterios de
poseer los conocimientos que permitan un nivel satisfactorio en la ejecucién de las
funciones de acuerdo con los requerimientos del empleo.

e Se incluyen las competencias comportamentales establecidas en los Decretos 815
de 2018, la Resolucion 667 de 2018 y el Decreto 989 de 2020.

e Se ajustan los Nucleos Basicos de Conocimiento establecidos en el articulo 2.2.3.5
del Decreto 1083 de 2015.

e Se crean fichas adicionales para los empleos profesionales de la Entidad que
permiten la movilidad del personal, segun las necesidades de la Unidad.

e Se realizan ajustes a las funciones de los cargos de los niveles Directivo, Asesor y
profesional con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el decreto No. 998 del
18 de septiembre de 2025, sobre el ejercicio de la inspeccion y vigilancia de los
recursos asignados por el Gobierno Nacional al programa de alimentacion escolar,
que sera desarrollada por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar
- Alimentos para Aprender — UapA.

Que el articulo 1° del Decreto 051 de 2018, adiciond el paragrafo 3 al articulo 2.2.2.6.1. del
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica, sefialando:
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“Pardgrafo 3. En el marco de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de
2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, las
entidades deberan publicar, por el término sefialado en su reglamentacion, las modificaciones
0 actualizaciones al manual especifico de funciones y de competencias laborales. La
administracion, previo a la expedicion del acto administrativo lo socializard (sic) con las
organizaciones sindicales. Lo anterior sin perjuicio de la autonomia del jefe del organismo
para adoptario, actualizarlo o modificarlo."

Que, en cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.12.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 498 de 2020, se llevaron a cabo los respectivos
procesos de consulta con el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Unidad
Administrativa Especial de Alimentos Escolar — Alimentos para Aprender (SintreUApA), en
los cuales se dio a conocer el alcance de las modificaciones al Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para el personal de planta de la Unidad Administrativa
Especial de Alimentacidon Escolar — Alimentos para Aprender, las cuales dieron lugar a la
actualizacion del mencionado manual expedido mediante la presente resolucion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo, la
Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar-Alimentos para Aprender publico los
documentos contentivos de las modificaciones al Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, entre las 11:52 a.m. horas del 26 de junio de 2025 y las 23:00
horas del 4 de julio de 2025, y entre las xx:xx horas del xx de junio de 2025 y las xx:xx
horas del xx como consta en las certificaciones expedidas por la Subdireccién Técnica de
Informacion y Asesora Comunicaciones, la con el objeto de recibir opiniones, sugerencias o
propuestas alternativas.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. MODIFICACION Y EXPEDICION. Modificar y expedir el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos que conforman la
planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacidn Escolar - Alimentos
para Aprender —, el cual hace parte integral de la presente resolucién, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u
oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones
previstas en las normas sobre la materia no podran ser compensados por experiencia u
otras calidades, salvo cuando la Ley asi lo establezca.

ARTICULO 3. FUNCIONES TRANSVERSALES. Adicional a las funciones previstas para
cada empleo, todos los servidores publicos de la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacién Escolar - UAPA deberan desempeiiar las siguientes funciones transversales con
criterios de eficiencia y eficacia en cumplimiento de la misidn, objetivos y funciones, que la
ley y los reglamentos le sefialan asi:

e Ejecutar las actividades relacionadas con sostenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion de la Unidad de acuerdo con las politicas, lineamientos y
procedimientos establecidos y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG.

e Participar en el desarrollo, implementacién, mejoramiento y seguimiento de los
procesos y procedimientos del area o dependencia, de acuerdo con la
normatividad y parametros establecidos.

e Realizar las actividades que le corresponden frente al archivo de gestién de su
area y verificar su debida conservacion en los medios digitales y fisicos
establecidos por la Unidad, acorde con las normas vigentes.

e Participar en la elaboraciéon de los estudios previos requeridos para la
contratacion de la dependencia, teniendo en cuenta las normas, procedimientos
establecidos y el nivel de competencia del cargo que desempefa.
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e Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacion y ejecucion de
acciones para la mitigacion de los riesgos.

e Supervisar los contratos que lesean asignados teniendo en cuenta la naturaleza
del empleo, los conocimientos y experiencia de acuerdo con la normativa vigente.

e Apoyar la supervision de los contratos que se le asignen al jefe de la
dependencia, teniendo en cuenta la naturaleza del empleo, los conocimientos y
experiencia de acuerdo con la normativa vigente.

e FEjercer el autocontrol en las funciones asignadas, buscando la calidad en la
prestacion del servicio.

e Responder por el inventario asignado a su cargo, conservando la calidad de
estos, de conformidad con los procedimientos establecidos y las normas
vigentes.

e Tramitar oportunamente las peticiones, quejas y reclamos que le sean asignados,
de conformidad con los procedimientos y normas vigentes.

e Elaborar los informes y/o reportes estadisticos, de gestion, rendiciéon de cuentas
y demas que por su contenido estén dentro del ambito de su competencia o que
le sean requeridos por superiores, instancias administrativas o autoridades de
control competentes aplicando metodologias e indicadores definidos, con el fin
de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a los requerimientos.

e Atender a usuarios internos, externos y/o ciudadanos de acuerdo con la
naturaleza de las funciones asignadas y segun las politicas, parametros y
lineamientos de servicio establecidos.

e Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que sean acorde con la
naturaleza del cargo y el area de desempeiio.

ARTICULO 4. ANEXOS TECNICOS. Hacen parte integral de esta resolucion las fichas de
identificacion de los empleos para los niveles profesional y asistencial y el estudio técnico
de justificacion para la modificacion del manual especifico de funciones y competencias
laborales.

ARTICULO 5. COMUNICACION. La Subdireccion de Gestién Corporativa entregara a cada
servidor, copia de las funciones y competencias determinadas en el presente manual para
el respectivo empleo en el momento de la posesidn, y cuando este sea ubicado en otra
dependencia que implique cambio de funciones o cuando mediante la adopcién o
modificacion del manual se afecten las establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos
responderan por la orientacion del empleado en el cumplimiento de estas.

ARTICULO 6. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion,
y deroga las Resoluciones No. 449 del 29 de diciembre de 2024, 588 del 30 de Diciembre
de 2024, 039 del 7 de Febrero de 2025 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el xx de xxxxxx de 2025

NOMBRES Y APELLIDOS
Cargo
Dependencia

Aprobd:
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Reviso:

Elaboro:
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Anexo 1 Fichas Manual

DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL

1-DIRECTIVO - DIRECTOR GENERAL DE UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL - 0015-24 -
DIRECCION GENERAL

1. IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo:

Nivel: Directivo

Director General de Unidad Administrativa

Especial
Caédigo: 0015
Grado: 24
No. de cargos: Uno (1)
Dependencia: Direccién General
Cargo del Jefe Inmediato: Presidente de La Republica

I AREA FUNCIONAL - DIRECCION GENERAL

11K PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, organizar el funcionamiento general de las politicas, planes, programas y proyectos de la
Entidad dando cumplimiento a las funciones, misién y objetivos institucionales

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Presentar, para aprobacion del Consejo Directivo, el plan estratégico de la Unidad y
disefar y adoptar los planes y programas necesarios para cumplir los objetivos y
funciones asignados a la entidad.

Impartir directrices y adoptar metodologias e instrumentos para la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos de
la entidad.

Proponer, para aprobacion del Consejo Directivo, la politica de alimentacion escolar del
pais.

Presentar, para aprobacion del Consejo Directivo, los criterios de focalizacién para la
asignacion y distribucién de los recursos del Presupuesto General de la Nacién
destinados a cofinanciar la operacion del Programa de Alimentacién Escolar.

Proponer, para aprobacion del Consejo Directivo, la politica de mejoramiento continuo y
calidad en la alimentacién escolar en el pais.

Adoptar instrumentos y herramientas, para que las entidades territoriales, implementen
y ejecuten la politica, y los programas y proyectos en materia de alimentacion, teniendo
en cuenta las caracteristicas de la poblacion escolar en cada entidad territorial.

Dirigir ejercicio de la funcién de Inspeccion y Vigilancia de los recursos asignados por el
Gobierno Nacional al Programa de Alimentacién Escolar, asignhada a la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacion Escolar - Alimentos para Aprender - UApA.
Dirigir el establecimiento de los lineamientos y directrices generales, la asistencia técnica
a los departamentos y distritos, el disefio de los criterios para la coordinacion del proceso
de evaluacion, la divulgacién de las leyes, normas reglamentarias y demas actos
administrativos que sean pertinentes para el ejercicio de la Inspeccion y Vigilancia por
parte de las entidades territoriales.

Ejercer la inspeccién, vigilancia y control sobre las autoridades educativas del nivel
departamental y distrital, en lo que se refiere especificamente al Programa de
Alimentacion Escolar -PAE.

Expedir los actos administrativos para la implementacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de la politica de alimentacion escolar.

Gestionar los recursos y adelantar las acciones para fortalecer la financiacién del
Programa de Alimentacion Escolar.




12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Impartir lineamientos para el cumplimiento de las funciones de la Unidad que deben
desarrollarse en coordinacién con las entidades del Estado, que tengan relacién con la
politica de alimentacion escolar en el pais.

Difundir la politica publica en materia de alimentacién escolar e impartir las directrices
para promover la transferencia de buenas practicas y lecciones aprendidas entre
entidades territoriales.

Dirigir estudios, diagnosticos, analisis estadisticos, de impacto sobre la alimentacion
escolar, buscando la eficiencia, eficacia y transparencia de la politica de alimentacion
escolar y su implementacion.

Emitir lineamientos y criterios para la recoleccion, consolidacién y evaluacion de la
informacioén que se requiera para el cumplimiento de las funciones de la Unidad.
Orientar y dirigir la gestion de la informacion y las comunicaciones a cargo de la Unidad.
Adoptar las normas internas necesarias para el funcionamiento de la Unidad.

Presentar el anteproyecto de presupuesto de la Unidad y sus modificaciones para
aprobacion del Consejo Directivo.

Ejercer la facultad nominadora del personal de la Unidad, con excepcién de la atribuida
a otras autoridades.

Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacion del Sistema de Control Interno de
Gestion y fomentar en la organizacion la formacion de una cultura de autocontrol que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misidn institucional.
Ejercer la funcién de Control Disciplinario Interno de la Unidad, en los términos del
Cadigo General Disciplinario o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Adelantar la etapa de juzgamiento en segunda instancia, de acuerdo con las
competencias sefaladas en el Cédigo General Disciplinario.

Ejercer la representacion legal de la Unidad y constituir mandatarios o apoderados que
representen a la entidad en asuntos judiciales.

Ordenar los gastos, expedir los actos administrativos, realizar las operaciones
necesarias y celebrar los contratos, acuerdos y convenios que se requieran para
asegurar el cumplimiento de las funciones y objetivos de la entidad.

Dirigir la implementacion del Sistema Integrado de Gestién Institucional, para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Unidad en el marco del desarrollo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Dirigir y orientar los estudios, emision e interpretacién de conceptos, documentos
técnicos y de actos administrativos que produzca la Unidad y de aquellos que deban
someterse a consideracion del Consejo Directivo.

Aprobar el analisis juridico y técnico de los proyectos de ley y decretos que tengan
injerencia en las funciones de la Unidad, para concepto de la entidad cabeza del sector
administrativo.

Dirigir la orientar a las entidades publicas territoriales en el alcance de la normativa
relacionada con la Politica Publica de Alimentacion Escolar.

Dirigir la adopcién de estrategias de prevencién del dafio antijuridico y participar en la
definicion de riesgos juridicos de la Unidad.

Dirigir las actividades relacionadas con el proceso de jurisdiccion coactiva y efectuar el
cobro a través de este proceso, de las multas impuestas a favor de la Unidad, por parte
de las autoridades competentes o hacer efectivo ante las autoridades judiciales
competentes, los derechos de crédito que a su favor tiene y verificar que se desarrolle.
Coordinar con la Subdireccién de Gestion, Inspecciéon y Vigilancia de Recursos, el
desarrollo de alianzas y convenios con otros gobiernos, organismos internacionales,
entidades nacionales y territoriales, con el propdsito de fortalecer, promover e impulsar
los servicios y recursos a cargo de la Unidad.

Crear, organizar y conformar comités, comisiones y grupos internos de trabajo, teniendo
en cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio, los planes y los programas
trazados para el adecuado funcionamiento de la Unidad.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES




Constitucion politica

procedimientos.

Técnicas para la formulacién de politicas publicas Estructura y administraciéon del Estado

Plan Nacional de Desarrollo Gerencia y Administracién publica Planeacion estratégica
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
Conocimientos basicos de metodologias y técnicas de planeacion publica, procesos y

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacioén

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon académica

Experiencia

Titulo profesional en cualquier Nucleo
Basico del Conocimiento.

Titulo de posgrado en la modalidad de
Maestria

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

0]

Titulo profesional en cualquier Nucleo
Basico del Conocimiento.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Sesenta y ocho (68) meses de experiencia
profesional relacionada

Ochenta (80) meses de experiencia
profesional relacionada.

2 - ASESOR — ASESOR — 1020-18 — DIRECCION GENERAL

IDENTIFICACION

Nivel:

Denominacién del Empleo:
Cédigo:

Grado:

No. de cargos:
Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato:

Asesor

Asesor

1020

18

Uno (1)

Direccion General

Director General de Unidad Administrativa
Especial

\"A AREA FUNCIONAL - DIRECCION GENERAL

V.

PROPOSITO PRINCIPAL




Asesorar y apoyar al director general en la identificacion, formulacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los planes, programas y proyectos que fortalezcan la calidad y cobertura de la
alimentacion escolar.

VL. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al director general en las recomendaciones e implementacién de la politica
de alimentacién escolar.

2. Orientar el desarrollo de las actividades que se propongan para el mejoramiento y
adecuacion de la politica de alimentacion escolar.

3. Asesorar al director general en la aplicacion de la politica de alimentacion escolar,
estrategias e implementacion de indicadores encaminados a fortalecer la gestion
por resultados, en coordinacion con los actores involucrados.

4. Asesorar a la Direccion General en el ejercicio de la funcién de Inspeccién y Vigilancia de
los recursos asignados por el Gobierno Nacional al Programa de Alimentaciéon Escolar,
asignada a la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar - Alimentos para
Aprender — UApA, de acuerdo con la naturaleza de las funciones del cargo.

5. Asesorar al director general en la suscripcién de acuerdos, alianzas y convenios
para el desarrollo de actividades complementarias requeridas en el marco de
programas y proyectos enfocados en el mejoramiento de las condiciones para la
prestacion del servicio de alimentacion escolar.

6. Asistir y representar al director general en las reuniones que éste le delegue, facilitando
toda la informacién que se requiera en las mismas.

7. Absolver consultas, emitir conceptos técnicos y aportar elementos de juicio para la
toma de decisiones con relacion a la adopcion, ejecucion y control de los programas
y proyectos que se adelanten.

8. Estudiar, analizar y asesorar el proceso de estructuracién e implementacién de
proyectos estratégicos relacionados con el servicio de alimentacion escolar que defina
el Gobierno Nacional y realizar propuestas de articulacién sectorial.

9. Efectuar el seguimiento a los compromisos derivados de planes, programas y
proyectos, identificando las desviaciones y proponer los ajustes necesarios.

10. Participar en la elaboracion de los planes sectoriales, estratégicos y de accion
anuales en las tematicas que le sean encomendadas.

11. Atender las audiencias, solicitudes de informacion y dar respuesta a las inquietudes
presentadas por los actores en el marco del desarrollo de los proyectos estratégicos
que le sean asignados.

12. Asesorar en la presentacion de los informes y demas documentos que se requieran
por parte del director general, ajustando los mismos a las necesidades o escenarios
a que haya lugar.

13. Atender las actividades relacionadas con sostenimiento y mejora del Sistema de Gestion
Integral de la Unidad de acuerdo con las politicas, lineamientos y procedimientos
establecidos y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

14. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desemperio y la naturaleza del empleo.

VIL. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Nacional de Desarrollo Planeacién estratégica

Elaboracién y seguimiento de indicadores Formulacién y evaluacion de proyectos
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

MIPG

Normatividad Derecho Administrativo y Laboral

Ley general de Presupuesto

Normatividad Alimentacion Escolar

Normatividad del Sector Educativo

VIL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes H Por nivel jerarquico




Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

VIII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién académica Experiencia
Titulo profesional en disciplina

académica (profesion) del nucleo basico de
Conocimiento en:

Educacion,

Bacteriologia,

Enfermeria,

Medicina, Nutricion y Dietética,

Odontologia,

Salud Publica,

Antropologia, Artes Liberales,

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales,
Comunicacion Social, Periodismo vy afines,
Derecho vy afines,

Psicologia,

Sociologia, Trabajo Social y afines,
Administracion,

Contaduria Publica,

Economia,

Ingenieria Administrativa y afines,
Ingenieria Agricola, Forestal y afines,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines,
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria vy afines,
Ingenieria Civil y afines,

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Ingenieria Industrial y afines,

Ingenieria Quimica vy afines,

Otras Ingenierias,

Biologia, Microbiologia y afines,
Matematicas, Estadistica y afines,

Quimica vy afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Maestria .

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley

O

Titulo profesional en disciplina académica
(profesidn) del nucleo basico de Conocimiento
en:

Educacion,
Bacteriologia,

Cincuenta y nueve (59) meses de experiencia
profesional relacionada.

Setenta y un (71) meses de experiencia
profesional relacionada.




Enfermeria,

Medicina, Nutricion y Dietética,

Odontologia,

Salud Publica,

Antropologia, Artes Liberales,

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales,
Comunicacion Social, Periodismo vy afines,
Derecho vy afines,

Psicologia,

Sociologia, Trabajo Social y afines,
Administracion,

Contaduria Publica,

Economia,

Ingenieria Administrativa y afines,
Ingenieria Agricola, Forestal y afines,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines,
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria vy afines,
Ingenieria Civil y afines,

Ingenieria de Sistemas, Teleméatica vy afines,
Ingenieria Industrial y afines,

Ingenieria Quimica y afines,

Otras Ingenierias,

Biologia, Microbiologia vy afines,
Matematicas, Estadistica y afines,

Quimica vy afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion
Tarjeta o matricula profesional en los casos

ASESOR 1020-16

I IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Cédigo: 1020

Grado: 16

No. de cargos: Cuatro (4)

Dependencia: Direccién General

Cargo del Jefe Inmediato: girectpr General de Unidad Administrativa
special

3 - ASESOR — ASESOR - 1020-16 — DIRECCION GENERAL

VL. AREA FUNCIONAL - DIRECCION GENERAL

VII. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en el disefio, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de los resultados
de las politicas. planes, programas y proyectos misionales, de apoyo, de evaluacion y control,
asi como de direccionar la estrategia de la Entidad, en coordinacion con las instituciones del
sector y las distintas dependencias de la Unidad.

VIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES




10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.
17.

Determinar los lineamientos metodoldgicos de la planeacion estratégica, de acuerdo con
las directrices establecidas.

Asesorar y coordinar con las dependencias la formulacidn, actualizacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del plan estratégico de la Unidad y el plan operativo anual de
inversiones en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Sectorial de
Educacion, las politicas establecidas y las directrices de la entidad.

Participar en la elaboraciéon del Plan Sectorial de Educacion y el Plan Nacional de
Desarrollo, en coordinacion con las demas entidades del sector y demas dependencias de
la Unidad.

Asesorar a la Direccion General en el ejercicio de la funcion de Inspeccion y Vigilancia de
los recursos asignados por el Gobierno Nacional al Programa de Alimentaciéon Escolar,
asignada a la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar - Alimentos para
Aprender — UApA, de acuerdo con la naturaleza de las funciones del cargo.

Elaborar y presentar el anteproyecto de presupuesto de gastos de funcionamiento e
inversion, la programacién presupuestal y plurianual de la Unidad, de acuerdo con los
planes, programas y proyectos definidos, previa aprobacion del Consejo Directivo.

Hacer seguimiento permanente a la ejecucién presupuestal de ingresos y gastos de
funcionamiento e inversién de la Unidad, tramitando las modificaciones o adiciones que se
requieran ante las autoridades competentes.

Hacer seguimiento a la gestion de los planes conforme a las metas e indicadores
establecidos por la entidad.

Estructurar el Sistema Integrado de Gestidon Institucional y sus componentes, en
coordinacién con las demas dependencias de la Unidad.

Asesorar y gestionar las acciones correspondientes para el cumplimiento de los
compromisos en transparencia, rendicion de cuentas y participacion ciudadana de la
Unidad.

Verificar el cumplimiento de los sistemas de gestion aplicables de acuerdo con el alcance.
Orientar y dirigir a las dependencias en la formulacion, ejecucion y seguimiento de los
planes de accion y proyectos de inversién para el cumplimiento de metas y objetivos.
Consolidar y consolidar con las dependencias responsables la formulacion y ajuste de los
proyectos de inversion, estratégicos y tacticos, de acuerdo con los lineamientos
establecidos y la planeacion estratégica de la Unidad.

Evaluar la gestién y resultados de planes, programas y proyectos de la Unidad,
retroalimentando a los responsables en cuanto a opciones de mejora para garantizar el
cumplimiento de metas y el logro de objetivos.

Disefiar y establecer los instrumentos, mecanismos y estrategias para el reporte de
informacion, con el fin de contar con informacion confiable y consolidada para la toma de
decisiones.

Gestionar las acciones de seguimiento y monitoreo a la ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos, en coordinacién con las dependencias de la unidad,
retroalimentando a los responsables en la definicion de acciones de mejora que garanticen
el cumplimiento de metas y el logro de objetivos.

Ejercer la supervisién de los contratos que le sean asignados.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desemperio y la naturaleza del empleo.

IX. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Nacional de Desarrollo

Normatividad del sector educativo

Normatividad del Programa de Alimentacion Escolar Planeacion estratégica
Auditoria

Ley general de presupuesto

Elaboracién y seguimiento de indicadores Formulaciéon y evaluacion de proyectos
Modelo Integrado de Planeacién y




Gestion MIPG Normatividad en
Contratacion Estatal

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

IX. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
(profesion) del nucleo basico de conocimiento
en:

Educacion,

Bacteriologia,

Enfermeria,

Medicina, Nutricién y Dietética,

Odontologia,

Salud Publica,

Antropologia, Artes Liberales,

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales,
Comunicacién Social, Periodismo vy afines,
Derecho vy afines,

Psicologia,

Sociologia, Trabajo Social y afines,
Administracion,

Contaduria Publica,

Economia,

Ingenieria Administrativa y afines,

Ingenieria Agricola, Forestal y afines,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy afines,
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines,
Ingenieria Civil y afines,

Ingenieria de Sistemas, Telematica vy afines,
Ingenieria Industrial y afines,

Ingenieria Quimica y afines,

Otras Ingenierias,

Biologia, Microbiologia vy afines,
Matematicas, Estadistica y afines,

Quimica vy afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Maestria.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

0]

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.




Titulo profesional en disciplina académica
(profesion) del nucleo basico de Conocimiento
en:

Educacion,

Bacteriologia,

Enfermeria,

Medicina, Nutricién y Dietética,

Odontologia,

Salud Publica,

Antropologia, Artes Liberales,

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales,
Comunicacién Social, Periodismo vy afines,
Derecho vy afines,

Psicologia,

Sociologia, Trabajo Social y afines,
Administracion,

Contaduria Publica,

Economia,

Ingenieria Administrativa y afines,
Ingenieria Agricola, Forestal y afines,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy afines,
Ingenieria Agronémica, Pecuaria vy afines,
Ingenieria Civil y afines,

Ingenieria de Sistemas, Telematica vy afines,
Ingenieria Industrial y afines,

Ingenieria Quimica y afines,

Otras Ingenierias,

Biologia, Microbiologia y afines,
Matematicas, Estadistica y afines,

Quimica vy afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada.
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VIIl. AREA FUNCIONAL — DIRECCION GENERAL

IX. PROPOSITO PRINCIPAL

Asegurar que las actuaciones juridicas que corresponden a la Unidad, asi como su difusién y
pertinencia se desarrollen de la manera mas adecuada y de conformidad con la normatividad

X. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

juridico.

1. Asesorar al director general y demas directivos de la unidad en asuntos de caracter

2. Supervisar y hacer seguimiento a la atencién oportuna de los procesos judiciales,
recursos, tutelas y demas acciones juridicas que competen a la Unidad, cumpliendo
con los términos previstos por la ley para defender los intereses del Estado frente a




los particulares.

3. Emitir directrices, revisar y avalar documentos en lo referente a proyectos de
normatividad, emision de conceptos juridicos, validacion de decisiones técnicas con
efectos juridicos de otras dependencias, atenciéon de procesos de conciliacion
prejudicial, atencion de procesos judiciales en todas sus instancias y jurisdicciones,
ejercer jurisdiccidn coactiva entre otros, para generar una gestiéon que asegure los
principios de la funciéon administrativa.

4, Asesorar a la Direccion General en el gjercicio de la funcion de Inspeccién y Vigilancia de
los recursos asignados por el Gobierno Nacional al Programa de Alimentacion Escolar,
asignada a la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar - Alimentos para
Aprender — UApA, de acuerdo con la naturaleza de las funciones del cargo.

5. Coordinar y hacer seguimiento a los procesos de conciliacién prejudicial que
competen a la Unidad, con el fin de defender los intereses patrimoniales del Estado.

6. Dar tramite al pago que se reconoce a un beneficiario a través de una sentencia
proferida por una instancia judicial.

7. Responsabilizarse de los proyectos de norma, con base en las necesidades
determinadas e insumos suministrados por las dependencias, de la Unidad, para
asegurarles un acompafiamiento permanentemente y eficaz.

8. Adelantar y resolver en primera instancia (juzgamiento) los procesos disciplinarios
contra los servidores publicos de la Unidad, cuya instruccion hubiese estado a cargo
del Subdirector de Gestidn corporativa o quien haga sus veces, asegurando su
autonomia e independencia y el principio de la segunda instancia.

9. Llevar los archivos y registros de los procesos disciplinarios adelantados contra los
servidores publicos de competencia de esta oficina.

10. Informar oportunamente a la division de Registro y Control de la Procuraduria
General de la Nacion, sobre la imposicién de sanciones a los servidores publicos.

11. Emitir conceptos juridicos sobre proyectos legislativos o gubernamentales externos
relacionados con el sector, a fin de determinar su constitucionalidad o
inconstitucionalidad, conveniencia o inconveniencia, unidad de materia y si puede ser o
no objetado, ya sea en forma parcial o total.

12. Apoyar el proceso de mantenimiento y actualizacién de la normatividad, asi como
los mecanismos de divulgacion adecuados, en conjunto con la Oficina Asesora de
Comunicaciones (incluye pagina web) para asegurar su publicidad y vigencia.

13. Representar judicialmente a la Unidad, en los procesos que cursen en contra,
cuando sea delegado por el director general.

14. Conceptuar y establecer criterios en coordinacién con las dependencias de la
Unidad, en asuntos juridicos relativos a la aplicacion de las normas que la regulan.

15. Atender las actividades relacionadas con sostenimiento y mejora del Sistema de Gestion
Integral de la Unidad de acuerdo con las politicas, lineamientos y procedimientos
establecidos y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

16. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

Xl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Nacional de Desarrollo

Normatividad del sector educativo

Normatividad del Programa de Alimentacién Escolar Planeacion estratégica
Auditoria

Ley general de presupuesto

Elaboracién y seguimiento de indicadores Formulacion y evaluacion de proyectos
Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion MIPG Normatividad en

Contratacion Estatal

IX. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES




Comunes

Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccioén de relaciones
Conocimiento del entorno

X. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
(profesion) del nucleo basico de conocimiento
en:

Derecho,

Derecho Propio Intercultural,

Derecho y Ciencias Administrativas,

Derecho y Ciencias Humanas,

Derecho y Ciencias Politicas,

Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales,

Derecho y Ciencias Sociales,

Justicia y Derecho,

Jurisprudencia,

Leyes y Jurisprudencia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Maestria.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

O

Titulo profesional en disciplina académica
(profesion) del nucleo basico de conocimiento
en:

Derecho,

Derecho Propio Intercultural,
Derecho y Ciencias Administrativas,
Derecho y Ciencias Humanas,
Derecho y Ciencias Politicas,
Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales,

Derecho y Ciencias Sociales,
Justicia y Derecho,

Jurisprudencia,

Leyes y Jurisprudencia.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional relacionada.

Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada.




Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por la
Ley.
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X. AREA FUNCIONAL - DIRECCION GENERAL

XI. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar, proponer e implementar planes y estrategias de comunicacion interna y externa para la
divulgacion de planes, programas y proyectos de la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacién Escolar, con el fin de fortalecer la imagen corporativa de acuerdo con las politicas
y planes institucionales.

XIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar y dirigir las estrategias de comunicacién interna y externa con el fin de dar
a conocer las acciones y actividades establecidas en los planes, programas y
proyectos de la unidad.

2. Asesorar la preparacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de resultados de las
acciones relacionadas con gestion de la comunicaciéon corporativa, gestion de la
comunicacion organizacional, gestion de la comunicacién informativa y gestion de
medios de comunicacidon que requieran las diferentes dependencias de la Unidad en
desarrollo de sus actividades.

3. Apoyar la formulacidon de estrategias de comunicacién orientadas a la divulgacion
de resultados de acciones institucionales a iniciativa de las diferentes dependencias de
la Unidad para garantizar el efectivo cumplimiento de los objetivos institucionales.

4. Asesorar a la Direccion General en el ejercicio de la funcion de Inspeccién y Vigilancia de
los recursos asignados por el Gobierno Nacional al Programa de Alimentacion Escolar,
asignada a la Unidad Administrativa Especial de Alimentaciéon Escolar - Alimentos para
Aprender — UApA, de acuerdo con la naturaleza de las funciones del cargo.

5. Gestionar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de planes, programas,
proyectos, instrumentos, mecanismos e iniciativas para la comunicacion informativa,
corporativa y organizacional de la Unidad.

6. Administrar en sus fases (disefio, publicacién, actualizacion) la estructura de los medios
electronicos de la Unidad, de modo que se divulgue la informacion institucional, sectorial
y noticiosa.

7. Divulgar la informacion de interés general y gubernamental generada en la Unidad
a la sociedad civil, a los medios de comunicacién y a otros actores utilizando
esquemas multimediales.

8. Coordinar la edicion y distribucién de publicaciones que se realicen en la Unidad,

teniendo en cuenta las normas de austeridad del gasto.
9. Coordinar las acciones de investigacion y monitoreo de la opinién publica para la
divulgaciéon de sus resultados.

10. Monitorear el entorno con el fin de determinar el impacto causado por las estrategias de
comunicacion, determinando la efectividad de las estrategias implementadas.

11. Gestionar el buen uso de la imagen institucional de la Unidad conforme a los
requerimientos de las acciones gubernamentales, sectoriales e institucionales.

12. Establecer y coordinar las relaciones con los medios de comunicacién, nacionales
e internacionales, informando a la opinién publica sobre la gestién de la Unidad a
través de medios.

13. Atender las actividades relacionadas con sostenimiento y mejora del Sistema de Gestion
Integral de la Unidad de acuerdo con las politicas, lineamientos y procedimientos
establecidos y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

14, Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de




desempeiio y la naturaleza del empleo.

Xlll. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo Plan Nacional de Desarrollo

Modelo Estandar de Control
Interno MECI Modelo Integrado
de Planeacioén y Gestion MIPG
Sistemas de Gestion de Calidad
Auditoria de Control Interno y
Auditorias de Calidad Normatividad
vigente en Legislacién Disciplinaria
Contratacion publica

Constitucion politica

X. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

XI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formaciéon académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
(profesion) del nucleo basico de conocimiento
en:

Comunicacién Social, periodismo y afines
Disefio

Economia Educacién

Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y
afines.

Otros programas asociados a Bellas Artes
Publicidad y afines

Artes representativas

Artes Plasticas, visuales y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
Maestria.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

0]

Titulo profesional en disciplina académica
(profesidn) del nucleo basico de Conocimiento

en:

Comunicacién Social, periodismo y afines

Cuarenta y nueve (49) meses de
experiencia profesional relacionada.




Diseno
Economia Educacion
Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y

afines.

Otros programas asociados a Bellas Artes

Publicidad y afines Sesenta y un (61) meses de experiencia
Artes representativas profesional relacionada.

Artes Plasticas, visuales y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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XIl. AREA FUNCIONAL — DIRECCION GENERAL

Xlll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Verificar y evaluar de manera continua el Sistema de Control Interno, a través de las actividades
de valoracion independiente, asesoria y seguimiento, formulando las recomendaciones
pertinentes para el fortalecimiento del sistema.

XIV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno.

2. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de
la organizacién y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de
todos los cargos vy, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacién se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial,
que las areas o empleados encargados de la aplicacién del régimen
disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

4. Asesorar a la Direccién General en el ejercicio de la funcion de Inspeccidn y Vigilancia
de los recursos asignados por el Gobierno Nacional al Programa de Alimentacion
Escolar, asignada a la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar -
Alimentos para Aprender — UApA, de acuerdo con la naturaleza de las funciones del
cargo.

5. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de
la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad.

6. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes
necesarios.

7. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que
se obtengan los resultados esperados.

8. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios.

9. Fomentar en toda la organizacién la formacién de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién
institucional.

10. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana,




que, en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefe la entidad
correspondiente.

11.Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas

y de las fallas en su cumplimiento.
12.Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

XV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Comunicacioén organizacional

Normatividad en periodismo y comunicacion institucional Normatividad del Programa
de Alimentacién Escolar Redes y comunicaciones

Medios y pautas de comunicacion Estructura de medios electrénicos Manejo de
entrevistas y ruedas de prensa Imagen institucional

Formulacion y gerencia de proyectos Manejo de sistemas de informacion Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion

XI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Especificas para Control Interno

Orientacién a resultados
Liderazgo e iniciativa
Adaptacion al cambio
Planeacioén
Comunicacion efectiva

XIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica Experiencia

Titulo profesional

Titulo de postgrado en la modalidad de
Maestria. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada con temas de Control
Tarjeta, matricula, inscripcion o registro | Interno*.

profesional en los casos reglamentados por la
Ley. * Experiencia Profesional Relacionada en
Asuntos de Control Interno. Se entiende por
experiencia profesional relacionada en asuntos
de Control Interno la adquirida en el ejercicio
de empleos que tengan funciones similares a
las de cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o
quien haga sus veces expresas en el articulo
2.2.21.8.6 titulo 21 parte 2 libro 2 capitulo 8 del
Decreto 1083 de 2015.

o
Titulo profesional

Titulo de postgrado en la modalidad de | Cincuentay ocho (58) meses de experiencia
Especializacion. profesional relacionada con temas de Control
Interno*.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por la
Ley. * Experiencia Profesional Relacionada en
Asuntos de Control Interno. Se entiende por




experiencia profesional relacionada en asuntos
de Control Interno la adquirida en el ejercicio
de empleos que tengan funciones similares a
las de cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o
quien haga sus veces expresas en el articulo
2.2.21.8.6 titulo 21 parte 2 libro 2 capitulo 8 del
Decreto 1083 de 2015.

PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO
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11K IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Subdirector General

Caodigo: 0040

Grado: 21

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

XIV. AREA FUNCIONAL — SUBDIRECCION GENERAL

XV. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, controlar, coordinar y evaluar el cumplimento de los objetivos institucionales en apoyo a
las funciones del director general de acuerdo con las disposiciones normativas, politicas y
acuerdos establecidos para el desarrollo del servicio de alimentacién escolar

XVI. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir a la Direccion General en el proceso de formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas a cargo de la Unidad.

2. Coordinar, articular y hacer el seguimiento a las subdirecciones técnicas de la Unidad,
asegurando la integralidad de la gestidon institucional, para garantizar el cabal
cumplimiento de sus funciones y de los planes, programas y proyectos.

3. Distribuir a las entidades territoriales, los recursos del Presupuesto General de la Nacién
y de las demas fuentes, destinados a cofinanciar la operacion del Programa de
Alimentacion Escolar, atendiendo los criterios de focalizacién y priorizacion que fije el
Consejo Directivo y las directrices del director general.

4. Dirigir el ejercicio de la funcion de Inspeccion y Vigilancia de los recursos asignados por el
Gobierno Nacional al Programa de Alimentacion Escolar, asignada a la Unidad Administrativa
Especial de Alimentacion Escolar - Alimentos para Aprender - UApA.

5. Establecer lineamientos y directrices generales que orienten el ejercicio de las competencias
de las entidades territoriales sobre inspeccion y vigilancia de la educacion.

6. Prestar asistencia técnica a los departamentos y distritos, en el desarrollo de las operaciones
y actividades propias del ejercicio de la inspeccion y vigilancia.

7. Solicitar a los departamentos y distritos la informacion requerida sobre resultados de la
inspeccion y vigilancia con el fin de verificar el cumplimiento de las politicas, planes y
programas nacionales en materia educativa.

8. Senalar criterios para la efectiva coordinacién del proceso de evaluacion que se debe cumplir
como parte del ejercicio de la inspeccion y vigilancia, con el Sistema Nacional de Evaluacién
de la Educacion.

9. Divulgar las leyes, normas reglamentarias y demas actos administrativos que sean pertinentes




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

para el ejercicio de la inspeccion y vigilancia, por parte de las entidades territoriales.

Ejercer la inspeccién, vigilancia y control sobre las autoridades educativas del nivel
departamental y distrital, y en lo que se refiere especificamente al Programa de Alimentacion
Escolar Programa de Alimentacion Escolar - PAE.

Orientar y coordinar bajo las directrices del director general, el ejercicio del control
administrativo.

Asistir al director general de la Unidad en el gjercicio del direccionamiento estratégico,
la evaluacion y el control de la gestion.

Promover, bajo las directrices de la direccién general, la formulacién, seguimiento y
evaluacion de planes, programas y proyectos para el cumplimiento de las funciones
de la Unidad a cargo de las subdirecciones técnicas de la entidad.

Coordinar con la direccién general, el desarrollo de alianzas y convenios con otros
gobiernos, organismos internacionales, entidades nacionales y territoriales, con el
propdsito de fortalecer, promover e impulsar los servicios y recursos de la Unidad.
Apoyar y asistir al director general en el analisis y seguimiento a proyectos de actos
legislativos y de ley ante el Congreso de la Republica relacionados con el objeto de
la Unidad.

Dirigir y orientar la elaboracion de informes sobre el cumplimiento de las politicas, planes
y programas de la Unidad.

Liderar y coordinar la elaboracion de herramientas e instrumentos requeridos para la
implementacion y evaluacion de las politicas a cargo de la Unidad.

Atender los lineamientos para la implementacién, desarrollo y sostenimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Institucional, acorde con la normatividad
vigente.

Orientar la articulacion entre la Unidad y las entidades territoriales para el correcto y
transparente uso de los recursos destinados para el servicio de alimentacién escolar.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio y la naturaleza del empleo.

XVIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Técnicas para la formulacién de politicas publicas Estructura y administracién
del estado

Constitucién politica

Plan nacional de Desarrollo Gerencia y Administracion publica

Planeacién estratégica

Xil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacién
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

Xlll.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
(profesion) del nucleo béasico de conocimiento
en:

Educacion,
Bacteriologia,
Enfermeria,

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia




Medicina, Nutricion y Dietética,

Odontologia,

Salud Publica,

Antropologia, Artes Liberales,

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales,
Comunicacion Social, Periodismo vy afines,
Derecho vy afines,

Psicologia,

Sociologia, Trabajo Social y afines,
Administracion,

Contaduria Publica,

Economia,

Ingenieria Administrativa y afines,
Ingenieria Agricola, Forestal y afines,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines,
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria vy afines,
Ingenieria Civil y afines,

Ingenieria de Sistemas, Teleméatica vy afines,
Ingenieria Industrial y afines,

Ingenieria Quimica y afines,

Otras Ingenierias,

Biologia, Microbiologia y afines,
Matematicas, Estadistica y afines,

Quimica vy afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Maestria.

Tarjeta, matricula, inscripcién o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

0]

Titulo profesional en disciplina académica
(profesion) del nucleo basico de conocimiento
en:

Educacion,

Bacteriologia,

Enfermeria,

Medicina, Nutricién y Dietética,
Odontologia,

Salud Publica,

Antropologia, Artes Liberales,

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales,
Comunicacién Social, Periodismo vy afines,
Derecho vy afines,

Psicologia,

Sociologia, Trabajo Social y afines,
Administracion,

Contaduria Publica,

Economia,

Ingenieria Administrativa y afines,

profesional relacionada

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada




Ingenieria Agricola, Forestal y afines,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy afines,
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria vy afines,
Ingenieria Civil y afines,

Ingenieria de Sistemas, Teleméatica vy afines,
Ingenieria Industrial y afines,

Ingenieria Quimica y afines,

Otras Ingenierias,

Biologia, Microbiologia vy afines,
Matematicas, Estadistica y afines,

Quimica vy afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta, matricula, inscripcién o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.

SUBDIRECTOR TECNICO 0150-19

V. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico

Cadigo: 0150

Grado: 19

No. de cargos: Cuatro (4)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

9 — DIRECTIVO — SUBDIRECTOR TECNICO — 0150-19 — SUBDIRECCION DE INFORMACION

XVI.  AREA FUNCIONAL - SUBDIRECCION DE INFORMACION

XVIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar protocolos, modelos tecnoldgicos, politicas de operacién e instrumentos que faciliten la
gestion integrada y articulada de los sistemas de informacion en la Unidad.

XVIIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Establecer lineamientos para la recoleccion, incorporacién, consolidacion y evaluacion
de la informacién que se requiera para la recoleccion, consolidacién y evaluacion de
la informacion que se requiera para el cumplimiento de las funciones de la Unidad.

2. Desarrollar e implementar los instrumentos tecnolégicos, para recoger y ordenar la
informacidn para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Unidad.

3. Definir, dirigir y adoptar las politicas y protocolos, para compartir y suministrar la
informacion que administra la entidad.

4. Coadyuvar en el ejercicio de la funcidén de Inspeccion y Vigilancia de los recursos asignados
por el Gobierno Nacional al Programa de Alimentaciéon Escolar, asignada a la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacion Escolar - Alimentos para Aprender — UApA, en el
marco de la competencia asignada a la Subdireccidon de Informacién y los procedimientos
establecidos.

5. Definir los planes, estrategias y proyectos en tecnologias de informacion, seguridad,
redes y comunicaciones que se deban adoptar e implementar.

6. Dirigir, orientar y controlar la administracién de las bases de datos, sistemas de




informacion, plataforma tecnoldgica (equipos, redes, herramientas ofimaticas y de
colaboracion), soporte técnico institucional y demas componentes de hardware y
software.

7. Establecer, dirigir y controlar la arquitectura empresarial de Tl, en los planes, programas
y proyectos en tecnologias de informacioén que se deriven para la Unidad.

8. Llevar a cabo la estructuracion de los procesos de adquisicion de todos los
componentes de hardware, software, redes, comunicaciones y seguridad, con el fin
de ejercer el gobierno de arquitectura de Tl de la Unidad.

9. Integrar o facilitar el acceso, intercambio, integracion e interoperabilidad de datos o
informacién de la Unidad con las demas entidades que tengan competencia en
materia de alimentacién escolar, con los organismos de control y judiciales, bajo las
directrices del Director General.

10. Requeriry analizar la informacion suministrada por las entidades territoriales, en relacién
con los recursos necesarios para la ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar,
como insumo para la consecucion y asignacion de los mismos.

11. Proponer, implementar y mantener el sistema de gestion de seguridad de la informacién,
en el marco de las mejores practicas y normatividad vigente.

12. Analizar, diseifar y proponer para aprobacion del Director General, el modelo de
gestion de la arquitectura empresarial de Tl institucional.

13. Elaborar y presentar ante las diferentes instancias los analisis de resultados de la gestion
de informacién de la Unidad.

14. Proponer mecanismos para articular los sistemas de informacion de la Unidad con los
sistemas publicos de informacion.

15. Implementar y mantener los sistemas de informacién institucionales, la pagina web
y desarrollar las politicas de gobierno digital en la Unidad.

16. Definir y aplicar mecanismos de evaluacién y seguimiento, con el fin de garantizar
la aplicacidon de los estandares, mejores practicas y lineamientos para la gestién de
informacion.

17. Atender los lineamientos para la implementacion, desarrollo y sostenimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Institucional, acorde con la normatividad
vigente.

18. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefo y la naturaleza del empleo.

XIX. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo

Administracién de software y hardware

Infraestructura tecnolégica

Tecnologias de la informacién y de las comunicaciones
Herramientas informaticas

Auditoria de sistemas de informacion

Desarrollos informaticos

Disefio y mantenimiento de red de sistemas de seguridad informatica
Andlisis e identificacion de riesgos informaticos

Disefio y formulacién de politica publica

Evaluacion de politicas publicas

Formulacién y gerencia de proyectos

Manejo de sistemas de informacion

Contratacién estatal

Manejo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, MIPG
Manejo del Modelo Estandar de Control Interno MECI

Xlll. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes H Por nivel jerarquico




Aprendizaje continuo Vision estratégica

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo

Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacién

Compromiso con la organizacion Toma de decisiones

Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

XIV. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina
académica (profesion) del nucleo basico
de Conocimiento en:

Sesenta (60) meses de experiencia

Administracion, ! ,
profesional relacionada.

Contaduria publica,

Economia,

Ingenieria Administrativa y afines,

Ingenieria Agricola, forestal y afines,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines,
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines,
Ingenieria Civil y afines,

Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines,
Ingenieria Industrial y afines,

Ingenieria Quimica y afines.

Otras ingenierias,

Matematicas, Estadistica y afines,

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
afines,

Ingenieria Eléctrica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

10 — DIRECTIVO — SUBDIRECTOR TECNICO — 0150-19 - SUBDIRECCION DE ANALISIS,
CALIDAD E INNOVACION

XVIIl. AREA FUNCIONAL — SUBDIRECCION DE ANALISIS, CALIDAD E INNOVACION

XIX. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y coordinar la definicion de los lineamientos técnicos para el analisis, la formulacion e
implementacién de la politica, planes y proyectos de alimentacién escolar garantizando el
desarrollo de estrategias que favorezcan el mejoramiento continuo de la prestacion del servicio
de alimentaciéon escolar con calidad, inocuidad, eficiencia, oportunidad, transparencia y
pertinencia cultural de las comunidades Yy territorios.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir el proceso de elaboracion de lineamientos y documentos técnicos en materia de
Alimentacion Escolar atendiendo criterios de eficiencia, oportunidad, transparencia y
teniendo en cuenta el enfoque territorial, poblacional y geografico.




10.

11.

12.

13.

14.

Dirigir la formulacién, implementacion y seguimiento de la Politica Publica de
Alimentacion Escolar armonizando el proceso y desarrollos con la politica de
educacién y demas politicas del orden nacional.

Definir estrategias de operacion y gestion territorial con las diferentes dependencias
para los procesos de planeacion, gestion, operacion, calidad y seguimiento del
Programa de Alimentacion Escolar en el pais.

Coadyuvar en el ejercicio de la funcion de Inspeccion y Vigilancia de los recursos asignados
por el Gobierno Nacional al Programa de Alimentaciéon Escolar, asignada a la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacién Escolar - Alimentos para Aprender — UApPA, en el
marco de la competencia asignada a la Subdireccion de Analisis, Calidad e Innovacion y los
procedimientos establecidos.

Liderar los estudios de estimacién de costos, de mercado y analisis sectoriales y de
demanda para la alimentacion escolar, disenando estrategias para optimizar las
elecciones y decisiones de gasto publico en materia de alimentacion escolar.
Dirigir y coordinar el disefio y actualizacién de instrumentos para el monitoreo y
seguimiento de la operacion del programa de Alimentacién Escolar y la politica publica
con pertinencia cultural, geografica y poblacional de los territorios.

Dar recomendaciones a la Direccion general, a partir del analisis de la informacion,
frente a las intervenciones necesarias para el fortalecimiento del Programa de
Alimentacién Escolar.

Dirigir y coordinar con las demas dependencias los procesos de identificacion,
recoleccidon y consolidacion de informacion frente a buenas practicas, lecciones
aprendidas, esquemas propios y diferenciales, empleados por las entidades
territoriales para la prestacion del servicio de alimentacion escolar.

Proponer y validar técnicamente practicas innovadoras y nuevas techologias en
alimentacién escolar que favorezcan el mejoramiento continuo en la prestacion del
servicio de alimentacién escolar con pertinencia territorial, cultural y poblacional.

Dirigir el disefio e implementacion de estrategias para la participacion ciudadana, control
social de los distintos actores del programa de alimentacion escolar y la
implementacién de la politica publica.

Definir estrategias de informacioén, educacion y comunicacion para la promocién de
alimentacion saludable en el marco de la operacion del Programa de Alimentacion
Escolar en articulacion con el Ministerio de Educacion Nacional.

Mantener la informacion a su cargo disponible en los sistemas de informacién
institucionales y la pagina web.

Atender los lineamientos para la implementacién, desarrollo y sostenimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion Institucional, acorde con la normatividad vigente.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector Educacion y del Programa de Alimentacion Escolar Plan
Nacional de Desarrollo

Contratacion Estatal

Conocimiento

presupuestal

Gestion Publica

Disefio, formulacién y evaluacion de proyectos Modelo Integrado de Planeaciéon y
Gestion Manejo de sistemas de informacién

XIV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados Vision estratégica
Orientacion al usuario y al ciudadano Liderazgo efectivo




Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resoluciéon de conflictos

XV. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
(profesion) del nucleo basico de
Conocimiento en:

Educacion,

Bacteriologia,

Enfermeria,

Medicina, Nutricion y Dietética,

Odontologia,

Salud Publica,

Antropologia, Artes Liberales,

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales,
Comunicacion Social, Periodismo vy afines,
Derecho vy afines,

Psicologia,

Sociologia, Trabajo Social y afines,
Administracion,

Contaduria Publica,

Economia,

Ingenieria Administrativa y afines,
Ingenieria Agricola, Forestal y afines,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy afines,
Ingenieria Agronémica, Pecuaria vy afines,
Ingenieria Civil y afines,

Ingenieria de Sistemas, Telematica vy afines,
Ingenieria Industrial y afines,

Ingenieria Quimica y afines,

Otras Ingenierias,

Biologia, Microbiologia y afines,
Matematicas, Estadistica y afines,

Quimica vy afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley

Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada.

11 — DIRECTIVO — SUBDIRECTOR TECNICO - 0150-19 - SUBDIRECCION DE

FORTALECIMIENTO

XX. AREA FUNCIONAL - SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO

XXI. PROPOSITO PRINCIPAL




Garantizar el seguimiento, asistencia técnica y acompafiamiento en la ejecucion de planes,
programas y proyectos que fomenten la eficiencia del servicio de alimentacién escolar en el
territorio

VL. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la asistencia técnica a las entidades territoriales para la adecuada
implementacion de la politica de alimentacion escolar y sus instrumentos

2. Dirigir el proceso de divulgacion en las entidades territoriales de los instrumentos y la
informacion procesada que genere la Unidad, para fortalecer la implementacién de la
politica de alimentacién escolar.

3. Dirigir y realizar seguimiento al proceso de identificacion en campo de la aplicabilidad
de los instrumentos y normativa, para analizar y proponer ajustes en su disefio y
aplicacion.

4. Coadyuvar en el gjercicio de la funcién de Inspeccién y Vigilancia de los recursos asignados
por el Gobierno Nacional al Programa de Alimentaciéon Escolar, asignada a la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacion Escolar - Alimentos para Aprender — UApA, en el
marco de la competencia asignada a la Subdireccion de Fortalecimiento y los procedimientos
establecidos.

5. Disefar e implementar un sistema de corresponsabilidad de las entidades territoriales y
la comunidad educativa en la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar.

6. Promover la transparencia en la prestacion del servicio de alimentaciéon escolar a
través de la participacion ciudadana, el control social y el seguimiento a la ejecucion
de recursos.

7. Implementar las acciones que permitan articular la comunicacion de las entidades
territoriales con la Unidad y las demas entidades publicas del orden nacional o
territorial, para la adecuada ejecucién de la politica de alimentacion escolar.

8. Mantener la informacién de competencia de la Subdireccién, disponible en los sistemas
de informacion institucionales y en el portal web.

9. Atender los lineamientos para la implementacion, desarrollo y sostenimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion Institucional, acorde con la normatividad vigente.

10. Las demas que le sean asighadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desemperio y la naturaleza del empleo.

VIL. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educacion

Normatividad Programa de Alimentacién Escolar Politicas publicas

Gestion Publica

Disefio, formulacién y evaluacion de indicadores Conocimiento presupuestal
Descentralizacion Administrativa

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

Manejo de Modelo Estandar de Control Interno MECI

XV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
Aprendizaje continuo Visién estratégica
Orientacioén a resultados Liderazgo efectivo
Orientacién al usuario y al ciudadano Planeacién
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

XVI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica | Experiencia




Titulo profesional en disciplina académica Sesenta (60) meses de experiencia
(profesion) del nucleo basico de profesional relacionada.
Conocimiento en:

Educacion,

Bacteriologia,

Enfermeria,

Medicina, Nutricion y Dietética,

Odontologia,

Salud Publica,

Antropologia, Artes Liberales,

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales,
Comunicacion Social, Periodismo vy afines,
Derecho vy afines,

Psicologia,

Sociologia, Trabajo Social y afines,
Administracion,

Contaduria Publica,

Economia,

Ingenieria Administrativa y afines,
Ingenieria Agricola, Forestal y afines,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy afines,
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines,
Ingenieria Civil y afines,

Ingenieria de Sistemas, Telematica vy afines,
Ingenieria Industrial y afines,

Ingenieria Quimica y afines,

Otras Ingenierias,

Biologia, Microbiologia y afines,
Matematicas, Estadistica y afines,

Quimica vy afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

12 — DIRECTIVO — SUBDIRECTOR TECNICO — 0150-19 - SUBDIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA

XXIl. AREA FUNCIONAL — SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA

XXIll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, supervisar y hacer seguimiento a las actividades conducentes a gestionar los
recursos economicos, financieros, talento humano, gestion documental, contratacion y los
demas procedimientos operativos y administrativos de la Unidad.

VIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir al Director General en la determinacion de las politicas, los objetivos y las
estrategias relacionadas con la administracion de la Unidad.

2. Implementar la politica de empleo publico e impartir los lineamientos para la
adecuada administracion del talento humano la Unidad.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dirigir los estudios técnicos requeridos para modificar la estructura interna y la planta
de personal de la Unidad.

Impartir los lineamientos para mantener actualizado el Manual de Funciones y
Competencias Laborales la Unidad.

Dirigir la ejecucion de los programas y actividades relacionadas con los asuntos
financieros, los servicios administrativos, la gestion documental y las notificaciones la
Unidad.

Liderar la gestion del conocimiento, a partir de la identificacion, seleccion,
organizacion, almacenamiento, acceso y uso de la informacién del Programa de
Alimentacién Escolar.

Preparar en coordinacion con las dependencias de la entidad, el Anteproyecto Anual
de Presupuesto, de acuerdo con las directrices que impartan el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Nacional de Planeacién y el Director
General de la Unidad, y hacer seguimiento a la correcta y oportuna presentacion.
Dirigir la programacion, elaboracion y ejecucion de los Planes de Contratacion y de
Adquisicion de Servicios de la Unidad, de manera articulada con los instrumentos
planeacién y presupuesto.

Coordinar la elaboraciéon del Programa Anual Mensualizado de Caja de conformidad
con las obligaciones adquiridas y presentarlo al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Impartir las instrucciones para el seguimiento a la ejecucidon de los recursos
asignados a los proyectos de inversion y para la formulacion y seguimiento a los
proyectos de funcionamiento de la Unidad.

Prestar el soporte técnico basico o de primer nivel a los usuarios internos la Unidad,
garantizando el adecuado funcionamiento de la infraestructura tecnolégica base, en
coordinacion con las dependencias competentes.

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicion,
almacenamiento, custodia, distribucién de bienes muebles e inmuebles necesarios para
el normal funcionamiento la Unidad.

Consolidar los estados financieros y de ejecucion presupuestal de la respectiva
vigencia fiscal para la rendicion de la cuenta anual con destino a las entidades
competentes.

Apoyar la orientacién, coordinacién y el ejercicio del control administrativo de las
dependencias de la Unidad.

Gestionar y hacer seguimiento al servicio prestado a entidades, servidores publicos
y ciudadanos, asi como la adecuada atencion de las solicitudes, quejas, reclamos y
derechos de peticidn realizados por los ciudadanos y dar las soluciones pertinentes.
Coordinar la funcion disciplinaria y aplicar el procedimiento con sujecion a lo
establecido en las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia, en la etapa
de instruccidén e impartir los lineamientos que permitan el cumplimiento de los deberes
y obligaciones de los servidores publicos de la Unidad.

Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a las autoridades
competentes cuando asi lo requieran.

Atender los lineamientos para la implementacion, desarrollo y sostenimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion Institucional, acorde con la normatividad vigente.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempeiio y la naturaleza del empleo.

IX. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del Sector educativo y el Programa de Alimentacion Escolar Conocimiento
presupuestal y financiero

Conocimiento en administracion publica Contratacion Estatal
Talento Humano

Gestion Publica Disefo, formulacion y evaluacion de indicadores
Modelo integrado de Planeacion y gestion




XVl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacién

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico

Resolucién de conflictos

XVI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
(profesién) del nucleo basico de
conocimiento en:

Educacion,

Bacteriologia,

Enfermeria,

Medicina, Nutricion y Dietética,
Odontologia,

Salud Publica,

Antropologia, Artes Liberales,

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales,
Comunicacion Social, Periodismo vy afines,
Derecho vy afines,

Psicologia,

Sociologia, Trabajo Social y afines,
Administracion,

Contaduria Publica,

Economia,

Ingenieria Administrativa y afines,
Ingenieria Agricola, Forestal y afines,
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos vy afines,
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines,
Ingenieria Civil y afines,

Ingenieria de Sistemas, Telematica vy afines,
Ingenieria Industrial y afines,

Ingenieria Quimica y afines,

Otras Ingenierias,

Biologia, Microbiologia vy afines,
Matematicas, Estadistica y afines,

Quimica vy afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada.




58 — PROFESIONAL — PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-23 SUBDIRECCION GENERAL
FICHA TRANSVERSAL - ROL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Il AREA FUNCIONAL — SUBDIRECCION GENERAL

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asesoria y acompafamiento en la formulacién, implementacion, articulacion, seguimiento y
evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos a cargo de la Unidad, asi como en la
distribucion y seguimiento de los recursos destinados a la operacion del Programa.

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar técnicamente los procesos de formulacion, ejecucion y evaluacién de las
politicas, planes, programas y proyectos institucionales, conforme a las directrices
estratégicas y normativa vigente.

2. Acompanar la implementacion operativa y territorial de los programas a cargo de la Unidad,
prestando asistencia técnica a las entidades territoriales certificadas y demas actores
vinculados.

3. Realizar el seguimiento técnico y administrativo a la ejecucion de los recursos destinados
al Programa de Alimentacion Escolar, velando por el cumplimiento de criterios de
eficiencia, focalizacion, pertinencia y transparencia.

4. Participar en el disefio y aplicacion de instrumentos de monitoreo y evaluacion, asi como la
consolidacién y analisis de informacion para la mejora continua de los programas y
politicas institucionales.

5. Participar en los procesos de articulacion interinstitucional, tanto a nivel nacional como
territorial, que contribuyan al fortalecimiento de la gestion de los programas de la Unidad.

6. Elaborar y revisar informes técnicos, conceptuales y de seguimiento, en los temas
relacionados con la operacion y evaluacién de politicas y programas a cargo de la Unidad.

7. Contribuir en los procesos de distribucién, control y seguimiento de los recursos financieros
asignados a las entidades territoriales, en el marco de la operacion del programa, con base
en los criterios definidos por la Direccion General y el Consejo Directivo.

8. Realizar analisis técnicos y emitir conceptos sobre situaciones especificas relacionadas
con la operacion del Programa, identificando riesgos, alertas y oportunidades de mejora.

9. Participar en la elaboracién de términos de referencia, herramientas técnicas y documentos
de soporte para la gestidon de los programas y la operacion institucional.

10. Brindar informacion que aporte al ejercicio de la inspeccion y vigilancia solicitada, sin
perjuicio de transmitir aquella que sea relevante para el proceso, aun sin solicitud previa,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Unidad y la normativa vigente.

Iv. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo

Normatividad sobre el Programa de Alimentacién Escolar Manejo de sistemas de informacién
Disefio y formulacién de politica publica Modelo integrado de Planeacion y gestion Indicadores de
gestion

Formulacién y gerencia de proyectos Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
Aprendizaje Continuo
Orientacion a Resultados Aporte Técnico-Profesional
Orientacién al Usuario y al Ciudadano Comunicacién Efectiva
Compromiso con la Organizacion Gestion de Procedimientos
Trabajo en Equipo Instrumentacion de Decisiones
Adaptacion al Cambio
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién académica Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica Cuarenta (40) meses de experiencia profesional




(profesion) del nucleo basico de Conocimiento | relacionada.
en:

Medicina

Nutricion y Dietética

Salud Publica

Antropologia, Artes Liberales

Derecho y Afines,

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Sociologia, Trabajo Social y Afines
Administracién

Contaduria Publica

Economia

Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Matematicas, Estadistica y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

13 — PROFESIONAL — PROFESIONAL ESPECIALIZADO — 2028-23 - SUBDIRECCION
GENERAL- ROL FINANCIERO

Il AREA FUNCIONAL — SUBDIRECCION GENERAL

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asesoria y acompafnamiento en las diferentes etapas del proceso financiero para el
correcto y transparente uso de los recursos destinados para el servicio de alimentacion escolar.
teniendo en cuenta las directrices emitidas.

Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Efectuar la recoleccién, analisis y organizacion de los insumos para la distribucién de recursos
a las entidades territoriales, atendiendo los lineamientos de focalizacion y priorizacién que fije
el Consejo Directivo y las directrices de la Direccion General.

Realizar la identificacién y documentacion de las necesidades de informacion financiera de las
diferentes subdirecciones de acuerdo con el cumplimiento de objetivos y metas de la Unidad.
Proponer los requerimientos técnicos para el disefio de los instrumentos de informacion
financiera en concordancia con las necesidades detectadas.

Establecer los criterios técnicos y metodolédgicos para la validacion de los instrumentos
atendiendo a las metodologias indicadas.

Orientar la recopilacién de datos financieros provenientes de fuentes internas y externas de la
Unidad segun los objetivos establecidos.

Verificar la integridad, consistencia y oportunidad de la informacion recolectada conforme a los
estandares de calidad del dato establecidos.

Clasificar y organizar los datos conforme a los criterios técnicos y normativos vigentes.

Aplicar técnicas estadisticas y financieras para el tratamiento de la informacién con datos
obtenidos conforme a los estandares de calidad de la informacion.




9. Identificar tendencias, desviaciones y riesgos financieros relevantes de forma oportuna.

10. Elaborar informes técnicos con hallazgos, conclusiones y recomendaciones atendiendo a los
lineamientos definidos por la Unidad.

11. Traducir los resultados financieros en informacién util para la toma de decisiones con criterios
de calidad, oportunidad y confiabilidad.

12. Proponer los textos para la presentacién de resultados a diferentes partes interesadas de
acuerdo con las particularidades de cada una de ellas.

13. Proponer mejoras en los procesos de analisis financiero y en los instrumentos utilizados en
coherencia con las metodologias o lineamientos indicados.

14. Preparar informes de manera articulada con las subdirecciones de la Unidad de acuerdo a los
parametros definidos.

15. Brindar informaciéon que aporte al ejercicio de la inspeccion y vigilancia solicitada, sin perjuicio
de transmitir aquella que sea relevante para el proceso, aun sin solicitud previa, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la Unidad y la normativa vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del Sector y el Programa de Alimentacién Escolar Plan Nacional de Desarrollo
Manejo de los sistemas de informacion Normas y gestion contable y de tesoreria. Régimen
tributario

Ley general de presupuesto

Modelo integrado de Planeacién y gestion

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
Aprendizaje Continuo
Orientacién a Resultados Aporte Técnico-Profesional
Orientacién al Usuario y al Ciudadano Comunicacioén Efectiva
Compromiso con la Organizacion Gestion de Procedimientos
Trabajo en Equipo Instrumentacion de Decisiones
Adaptacion al Cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formaciéon académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
(profesidn) del nucleo basico de Conocimiento

en:
Administracién Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
Contaduria Publica relacionada.

Derecho y afines,

Economia

Ingenieria Administrativa y afines.
Ingenieria Industrial y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, inscripcién o registro
profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

33 — PROFESIONAL — PROFESIONAL UNVERSITARIO — 2044-11 - SUBDIRECCION GENERAL.
Rol Juridico




Il AREA FUNCIONAL — SUBDIRECCION GENERAL

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir juridicamente a la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar - UAPA, en la
articulacion con las entidades territoriales, otros gobiernos, organismos internacionales,
entidades nacionales y territoriales conforme a la normativa vigente y los lineamientos
institucionales.

Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar normas, conceptos y jurisprudencia requeridas por la Unidad, de acuerdo con
los lineamientos establecidos.

2. Preparar respuestas a derechos de peticidn, tutelas y demas requerimientos judiciales o
administrativos dirigidos a la Unidad, teniendo en cuenta la normatividad vigente y los
tiempos establecidos.

3. Elaborar conceptos juridicos preliminares sobre temas consultados por las diferentes
dependencias, conforme a la normativa vigente.

4. Adelantar actividades para la definicion de unidad y aplicacion de criterios juridicos,
directrices jurisprudenciales, de acuerdo con los lineamientos definidos

5. Proyectar actos administrativos y documentos contractuales cuando sea requerido,
verificando su coherencia juridica, en concordancia con los lineamientos institucionales.

6. Mantener actualizada la informacion de los procesos judiciales en los que esté
vinculada la Unidad, en el marco de los procesos y procedimientos establecidos.

7. Elaborar informes requeridos por érganos de control o autoridades judiciales, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

8. Revisar la legalidad de actuaciones administrativas, identificando posibles riesgos
juridicos y proponiendo recomendaciones basicas.

9. Participar en espacios de capacitacion o socializacion juridica dentro de la Unidad,
cuando sea requerido.

10. Brindar informacion que aporte al ejercicio de la inspeccidn y vigilancia solicitada, sin
perjuicio de transmitir aquella que sea relevante para el proceso, aun sin solicitud
previa, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Unidad y la normativa
vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad vigente del ordenamiento juridico colombiano.
Estructura y tramite de actuaciones administrativas y judiciales.
Manejo de herramientas juridicas y sistemas de informacion legales.
Manejo de herramientas ofiméaticas.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Sistema Integrado de Gestion.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
Aprendizaje Continuo
Orientacion a Resultados Aporte Técnico-Profesional
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Comunicacioén Efectiva
Compromiso con la Organizacion Gestion de Procedimientos
Trabajo en Equipo Instrumentacion de Decisiones
Adaptacion al Cambio

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacién académica Experiencia
Titulo profesional en disciplina
académica (profesion) del nucleo basico de Treinta (30) meses de experiencia profesional
Conocimiento en: relacionada.
Derecho y afines.




Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

23 — PROFESIONAL — PROFESIONAL ESPECIALIZADO — 2028-19 - SUBDIRECCION GENERAL

Il AREA FUNCIONAL - SUBDIRECCION GENERAL

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asesoria y asistencia técnica a las entidades territoriales y otros actores relacionada con
aspectos financieros relacionados con la asignacion, el seguimiento, la ejecucion de los recursos
asignados destinados al fortalecimiento del programa de alimentacién escolar

Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Consolidar las prioridades de las necesidades de asistencia técnica a las entidades territoriales
en los temas de planeacion estratégica, inspeccion y vigilancia, disefio de estructuras
organizativas, certificacion de municipios y los que sean competencia del area.

2. Dar asistencia técnica en el disefio, desarrollo y seguimiento de las estrategias para el
fortalecimiento de la capacidad institucional de las entidades territoriales y la aplicacion de los
principios de eficiencia del estado.

3. Emitir concepto técnico sobre los temas que le sean asignados, en el marco de las funciones
de la dependencia.

4. Realizar seguimiento a los procesos relacionados con los temas asignados de acuerdo con las
directrices y lineamientos emitidos.

5. Proponer mejoras en las estrategias implementadas por la Unidad en coordinacion con las
entidades territoriales.

6. Elaborar los informes de monitoreo y seguimiento de las acciones desarrolladas en los temas
asignados teniendo en cuenta los procedimientos establecidos.

7. Promover, en conjunto con las entidades territoriales, el seguimiento permanente a las
actividades establecidas para la implementacién de la politica de alimentacién escolar de
conformidad con los criterios establecidos.

8. Brindar informacién que aporte al ejercicio de la inspeccion y vigilancia solicitada, sin perjuicio
de transmitir aquella que sea relevante para el proceso, aun sin solicitud previa, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la Unidad y la normativa vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo y del Programa de Alimentacién Escolar Manejo de sistemas de
informacion

Finanzas publicas

Disefio y formulacién de politica publica

Modelo integrado de Planeacién y gestion Indicadores de gestion

Formulacién y gerencia de proyectos

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
Aprendizaje Continuo
Orientacion a Resultados Aporte Técnico-Profesional
Orientacion al Usuario y al Ciudadano Comunicacioén Efectiva
Compromiso con la Organizacioén Gestion de Procedimientos
Trabajo en Equipo Instrumentacién de Decisiones
Adaptacion al Cambio

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica | Experiencia




Titulo profesional en disciplina académica
(profesion) del nucleo basico de Conocimiento
en:

Administracion,

Derecho y afines,

Economia,

Educacion,

Ingenieria Administrativa y afines. Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines (Ingenieria
de alimentos),

Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Ingenieria Industrial y afines,

Nutricion y Dietética,

Salud Publica,

Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada.

62 — PROFESIONAL — PROFESIONAL UNVERSITARIO — 2044-09 - SUBDIRECCION DE

FORTALECIMIENTO - Rol financiero

I AREA FUNCIONAL — SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Atender las actividades de asistencia técnica dirigidas a las Entidades Territoriales
Certificadas ETC y no certificadas, asi como a otros actores para la adecuada
implementacién y fortalecimiento de la Politica de Alimentacién Escolar y del PAE.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la ejecucion de actividades de asistencia técnica establecidas en la
dependencia

2. Difundir la politica publica de alimentacion escolar e impartir las directrices para
promover la transferencia de buenas practicas y lecciones aprendidas entre entidades
territoriales

3.Apoyar el desarrollo de estrategias, metodologias e instrumentos que promuevan la
corresponsabilidad, el control social y la participacion incidente de la comunidad y
demas actores sociales en las diversas etapas del Programa de Alimentacion Escolar.

4. Divulgar en las entidades territoriales los instrumentos y la informacion procesada
que genere en las diferentes dependencias de la Unidad, para fortalecer la
implementacion de la politica de alimentacion escolar.

5. Brindar el apoyo necesario para la implementacion de las actividades de los
programas transversales orientados al cumplimiento de objetivos de la Unidad.
6.Participar y apoyar en el disefio, planeacién, ejecucién y evaluaciéon de proyectos,
planes y programas que permitan el desarrollo de las funciones propias de la
dependencia.

7. Sistematizar la informacion resultante del ejercicio de asistencia técnica y el didlogo




permanente con los actores involucrados en el Programa de Alimentacién Escolar para
compartir con las dependencias de la Unidad para contribuir en la toma de decisiones.
8. Facilitar la interlocucion de la Unidad con las Entidades Territoriales Certificadas en
el marco del fortalecimiento de capacidades y la adopcion de lineamientos.

9.Ejecutar las actividades relacionadas con sostenimiento y mejora del Sistema de
Gestion Integral de la Unidad de acuerdo con las politicas, lineamientos y procedimientos
establecidos y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG.

10. Brindar informacion que aporte al ejercicio de la inspeccion y vigilancia solicitada,
sin perjuicio de transmitir aquella que sea relevante para el proceso, aun sin solicitud
previa, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Unidad y la normativa
vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad del sector educativo y del Programa de Alimentacion Escolar
Manejo de sistemas de informacion

Disefo y formulacién de politica publica

Modelo integrado de Planeacion y gestion Indicadores de gestion

Formulacion y gerencia de proyectos |
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico
Aprendizaje Continuo
Orientacién a Resultados Aporte Técnico-Profesional
Orientacién al Usuario y al Ciudadano Comunicacién Efectiva
Compromiso con la Organizacion Gestion de Procedimientos
Trabajo en Equipo Instrumentacién de Decisiones

Adaptacion al Cambio

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica | Veinticuatro (24) meses de experiencia
(profesion) del nucleo basico de profesional relacionada.
Conocimiento en:

Administracion,

Derecho y afines,

Economia,

Educacion,

Ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines (Ingenieria de alimentos),
Ingenieria Industrial y afines,
Nutricion y Dietética,

Sociologia, Trabajo Social y

afines

Tarjeta, matricula, inscripcion o registro
profesional en los casos reglamentados por
la Ley.
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