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RESOLUCION No. 610 DEL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2025

“Por medio de la cual se adopta el Programa de Transparencia y Etica PUblica — PTEP en la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacion Escolar— Alimentos para Aprender”

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ALIMENTACION ESCOLAR —
ALIMENTOS PARA APRENDER

En uso de sus facultades reglamentarias conferidas por el numeral 2 y 7 del articulo 9 del Decreto 218
de 2020y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que: "La funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones (...)".

Que la Ley 1474 de 2011 “Por /a cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de los actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publicd’ y otras normativas afines, tales como la Ley 1712 de 2014 y la Ley 2195 de 2022 se instituyen
principios y reglas destinados a asegurar la transparencia y facilitar el acceso a la informacién publica.

Que el inciso 3 del articulo 76 de la norma en cita establece que “ 7odas /as entidades publicas deberan
contar con un espacio en su pagina web principal para que los ciudadanos presenten quejas y denuncias
de los actos de corrupcion realizados por funcionarios de la entidad, y de los cuales tengan conocimiento,
asi como sugerencias que permitan realizar modificaciones a la manera como se presta el servicio
publico.”

Que el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones ", modifico el
Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 (Ley Anticorrupcion), transformando el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano (PAAC), en el Programa de Transparencia y Etica Publica estableciendo: “Cada
entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualguiera que sea su régimen de contratacion,
deberd implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la
legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el
desarrollo de su misionalidad.”

Que el paragrafo 2 del articulo ibidem dispone: "Las entidades del orden territorial contaran con el término
maximo de dos (2) afios y las entidades del orden nacional con un (1) ario para adoptar Programa de
Transparencia y Etica Publica”

Que el articulo 31 de la norma en cita, reglamenta los lineamientos sobre las acciones a contener en los
Programas de Transparencia y Etica Publica, definiendo como contenidos minimos los siguientes
elementos: a) Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico; b) prevencion, gestion y
administracion de riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de armas y
riesgos de corrupcion, incluidos los reportes de operaciones sospechosas a la Unidad de Informacion y
Anadlisis Financiero -UIAF, consultas en las listas restrictivas y otras medidas especificas que defina el
Gobierno Nacional dentro del afio siguiente a la expedicién de esta norma; c) Redes interinstitucionales
para el fortalecimiento de prevencion de actos de corrupcion, transparencia y legalidad; d) Canales de
denuncia conforme a lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011; e) Estrategias de
transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion pulblica y cultura de la legalidad; f)Todas aquellas
iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir para prevenir y combatir la corrupcién.

Que el articulo 200 de la Ley 2294 de 2023 por la cual se expidi6 el Plan Nacional de Desarrollo "Colombia
Potencia Mundial de la Vida”, reglamenta la “Estrategia Nacional de Lucha Contra la Corrupcion”, definida
como una politica del Gobierno Nacional orientada a fortalecer la democracia, proteger los derechos
humanos, cuidar los recursos publicos, promover el desarrollo sostenible y preservar el medio ambiente.
Las dimensiones que conforman esta estrategia incluyen: i.- Defensa de los derechos humanos. ii.-
Proteccion a denunciantes. iii.- Acceso a la informacion publica. iv.- Fortalecimiento de la veeduria
ciudadana. v.- Transparencia en la contratacion y gestion publica. vi.- Innovacion institucional y vii.-
Prevencion, deteccion y sancion de actos de corrupcion con un enfoque sectorial.

Que conforme al citado articulo, se reglamenta que la formulacién y ejecucién de la “ Estrategia’, esta a
cargo de la Secretaria de Transparencia y las Subcomisiones Técnicas de la Comisién Nacional de
Moralizacién, con apoyo técnico de la Red Nacional de Observatorios Anticorrupcion y el Departamento
Nacional de Planeacion.
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Que la Ley 2016 de 2020, adopta el Cédigo de integridad del Servicio Publico Colombiano.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Decreto 1122 de 2024 el cual adiciond el Capitulo
4 al Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto ntimero 1081 de 2015, Decreto Reglamentario Unico
del Sector Presidencia de la Republica; reglamenta el ambito de aplicacion de los Programas de
Transparencia y Etica Publica PTEP, segun el cual: “(..)Las entidades obligadas del orden nacional,
departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, deberdn implementar
Programas de Transparencia y Etica Publica con las caracteristicas, estandares, elementos, requisitos,
procedimientos y controles minimos que para tales efectos establezca la Secretaria de Transparencia de
la Presidencia de la Republica.” .

Que el paragrafo 5 del articulo 2 del decreto en cita, establece: “Las modificaciones hechas al Anexo
Técnico aplicaran en los plazos sefialados en el pardgrafo 2 del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011. Esto
es, las entidades del orden nacional tendran hasta un (1) afio para incorporar cualquier modificacion y
las entidades del orden territorial hasta (2) afios. *

El Decreto 1600 de 2024 modifica disposiciones del Decreto 1081 de 2015 para fortalecer la lucha contra
la corrupcion, estableciendo en su Seccion 2 las “Lineas de Accion” que deben implementar todas las
entidades del Estado del orden nacional pertenecientes a la Rama Ejecutiva. Estas incluyen la prevencion
de la corrupcion en la contratacion publica, el acceso a la informacién como garantia de derechos
fundamentales, la articulacién de sistemas para detectar riesgos, la revalorizacion de lo publico, la
creacion de la Red Nacional de Observatorios Anticorrupcion (Renoba), el fortalecimiento del control social
y la participacion ciudadana, la formacién en auditoria forense, y la aplicacién de estandares de debida
diligencia en la investigacion y sancién de actos de corrupcion. Estos lineamientos deben incorporarse en
los programas institucionales de transparencia y ética publica.

Que la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender (UApA), para
fomentar una cultura organizacional orientada hacia la integridad, define en su Cddigo de Integridad
siete valores fundamentales: honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia, empatia vy
trabajo en equipo, los cuales se aplican en el ser y actuar de los servidores y colaboradores en el
desarrollo de las funciones en la entidad.

Que por ser un tema estratégico, en la 3ra sesion convocada el 31 de julio de 2025, del Comité
Institucional de Gestién y Desempeiio de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar —
Alimentos para Aprender, se aprobé el documento “Programa De Transparencia Y Ftica En Lo Publico
Vigencia 2025" junto con su anexo, para respectiva aprobacion y adopcién en la Unidad.

Que, dadas las consideraciones expuestas, se hace necesario implementar el Programa de Transparencia
y Etica Publica — PTEP en la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar, con el fin de definir
estrategias y acciones especificas, alineadas con los principios constitucionales y normas vigentes en
especial el Cédigo de Integridad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. ADOPCION. Adoptar el Programa de Transparencia y Etica PUblica —PTEP, en la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacion Escolar— Alimentos, como estrategia institucional para la lucha
contra la corrupcion, aprobado cada vigencia por el Comité Institucional de Gestion y Desempeio.

Articulo 2. MONITOREO. El monitoreo al programa se realizard de manera cuatrimestral y estara a
cargo del Asesor/a de Planeacion de la Direccion General, quien liderara a través de su equipo de trabajo,
el proceso de elaboracién del referido monitoreo en cada vigencia.

Articulo 3. SEGUIMIENTO. El mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y
actividades derivadas del Programa de Transparencia y Etica Publica estara a cargo del Asesor/a de
Control Interno de la Direccién General.

Articulo 4. MODIFICACIONES. Las modificaciones que requiera el Programa de Transparencia Y Etica
en lo PUblico, en el transcurso de la vigencia deben ser remitidas al Asesor/a de Planeacion de la Direccion
General para su conocimiento y respectiva actualizacion.

Articulo 5. ANEXO TECNICO. El documento "Programa De Transparencia Y Etica En Lo Publico” hace

parte integral del presente acto administrativo y debera actualizarse anualmente y ser aprobado por el
Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio.

Pagina2de3



Continuacién de la Resoluciéon N° 610 del 02 de septiembre de 2025 “Por medio de la cual se adopta el Programa
de Transparencia y Etica Publica — PTEP en la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar— Alimentos para

Aprender”

Articulo 6. COMUNIQUESE: El Asesor/a de Planeacion de la Direccion General debera comunicar el
Programa de Transparencia y Etica Publica aprobado por el Comité Institucional de Gestidén y Desempefio
a las diferentes areas de la Unidad.

Articulo 7. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota D. C., a los dos (02) dias del mes de septiembre de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SEBASTIAN RI\%A ARIZA
Director General #
Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar — Alimentos para Aprender

Elaboro: Fabian Enrique Gonzalez Hernandez - Contratista Direccidn General Planeacion ~sov
Revisd: Liliana Castro Sanchez - Asesora Juridica Direccidn Generakl

Victoria Eugenia Ibarra - Contratista Equipo Juridicodwdes Hedaomo
Aprobd: John Alexander Hernandez Mejia - Asesor de Planeacion Direccion Gener%
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