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  CIRCULAR No. 014 

PARA: LÍDERES DE PROCESO - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR    – 

ALIMENTOS PARA APRENDER 

DE: DIRECCIÓN GENERAL – PLANEACIÓN 

ASUNTO:    DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO ÚNICO DE REPORTE Y AVANCE DE GESTIÓN FURAG – 

VIGENCIA 2024 

FECHA: 21 DE MARZO DE 2025 

Con el propósito de dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional para la medición del 

Índice de Desempeño Institucional (IDI), de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, artículo 

2.2.22.3.10, el cual establece que la recolección de información necesaria para dicha medición se hará a través del 

Formulario Único de Reporte y Avance de Gestión (FURAG), medición que está orientada a determinar la línea base 

como punto de partida para que cada entidad pueda avanzar en la implementación y desarrollo del Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión (MIPG), así como emprender las acciones de mejora que haya lugar. 

Para llevar a cabo el diligenciamiento del FURAG dentro de los términos establecidos por el Departamento 

Administrativo de la Función Pública (DAFP), se cuenta con el siguiente cronograma interno de actividades: 
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De acuerdo con las actividades programadas en el cronograma anterior, desde la Dirección General – Planeación 

se ha diseñado una herramienta que facilitará el diligenciamiento del FURAG por parte de cada una de las 

dependencias que manejan los diferentes temas allí evaluados; asimismo, se ha consolidado un repositorio para 

registrar las evidencias que dan fe del cumplimiento de cada uno de los criterios. A continuación, se comparten 

enlaces de acceso: 

Herramienta FURAG: Formulario por Dependencias 

Repositorio de Evidencias: Repositorio de evidencias 

Adicionalmente, el equipo de planeación orientará a las Dependencias en el diligenciamiento del FURAG bajo la 

siguiente distribución y estará enviando invitación a cada uno de los líderes, enlaces y/o demás personas del proceso 

a través de correo para el desarrollo de las mesas de trabajo. 

Cordialmente, 

John Alexander Hernández Mejía 

Asesor de Planeación  

Elaboró/ Sonia Constanza Diaz R. - Planeación 

Dimensión MIPG Política MIPG Proceso relacionado Líder de proceso Enlace de proceso Apoyo planeación 

Política de Gestión Estratégica del Talento Humano Talento humano  Subdirectora de Gestión Corporativa Sandra Milena Suárez Cortes Katherine Hernández

Integridad Talento humano  Subdirectora de Gestión Corporativa Sandra Milena Suárez Cortes Katherine Hernández

Generales
Direccionamiento 
estratégico

Asesor Planeación Sandra Milena Gómez Fabián González

Planeación institucional
Direccionamiento 
estratégico

Asesor Planeación Sandra Milena Gómez Fabián González

Gestión presupuestal y eficiencia del gasto público
Direccionamiento 
estratégico

Asesor Planeación Javier Serna Fabián González

Compras y Contratación Pública
Gestión contractual y 
adquisiciones 

Subdirectora de Gestión Corporativa Lina Sofía Perez Pedraza Andrés Rojas

Fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos
Sistema integrado de 
gestión

Asesor Planeación Karen Merchancano Andrés Torres

Racionalización de Trámites
Direccionamiento 
estratégico

Asesor Planeación Sonia Constanza Diaz Sonia Constanza Diaz

Participación ciudadana en la gestión pública
Direccionamiento 
estratégico

Asesor Comunicaciones Karen Merchancano Karen Merchancano

Servicio al Ciudadano
Direccionamiento 
estratégico

Asesor Planeación Katherine Hernández Katherine Hernández

Gobierno digital
Gestión de la tecnología e 
Información

Subdirector de Información Ricardo Mario Martínez Montealegre
Camilo Taborda - Andrés 
Torres

Transparencia, lucha contra la corrupción y acceso a la 
información pública

Direccionamiento 
estratégico

Asesor Planeación Andrés Rojas Fabián González

Seguridad digital
Gestión de la tecnología e 
Información

Subdirector de Información Ricardo Mario Martínez Montealegre
Camilo Taborda - Andrés 
Torres

Defensa jurídica Gestión jurídica Asesora Jurídica Victoria Eugenia Ibarra Jimenez Andrés Torres

Mejora normativa Gestión jurídica Asesora Jurídica Victoria Eugenia Ibarra Jimenez Andrés Torres

Dimensión 4: Evaluación de Resultados Gestión documental Gestión documental Subdirectora de Gestión Corporativa Rolando Palacios González Andrés Rojas

Transparencia, acceso a la información pública y lucha 
contra la corrupción (página web)

Comunicaciones 
estratégica

Asesora de Comunicaciones John Bairo Sanchez Urrea Andrés Rojas

Gestión de la información estadística
Subdirección de 
Fortalecimiento

Subdirectora de Fortalecimiento Yamile Casas López
Camilo Taborda - Andrés 
Torres

Dimensión 6: Gestión del Conocimiento y la 
Innovación 

Política de Gestión del Conocimiento y la Innovación
Gestión de la Calidad e 
innovación de la 
alimentación escolar 

Subdirectora de Análisis Calidad e 
Innovación

Luisa Yamile Jamaica Mora Karen Merchancano

Dimensión 7: Control Interno Política de Control Interno - Planeación 
Direccionamiento 
estratégico

Asesor Planeación Sonia Constanza Diaz Sonia Constanza Diaz

Dimensión 1: Talento Humano

Dimensión 2: Direccionamiento Estratégico y 
Planeación

Dimensión 3: Gestión con valores para resultados

Dimensión 5: Información y Comunicación

https://alimentosparaaprender-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sdiaz_uapa-pae_gov_co/EhSZ7TtLrc1KsIDH0O2ycqoBq5KITY9nQQBGZgFqkza25A?e=ZsE3ka
https://alimentosparaaprender-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sdiaz_uapa-pae_gov_co/EivuLok2nBJPgsG6ziS6IucBE4ax0mfS2aRdyjMVN6-K6w?e=IkLMSU

