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SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS - EFECTIVIDAD DE CONTROLES DE LA VIGENCIA 2024

Fecha del Seguimiento: 4 de octubre de 2024

Vigencia: 2024 Seguimiento No. | 2

Responsable Control Interno de gestion- Tercera linea de defensa - Politica de ion del riesgo en la Unidad Especial de ion Escolar — Alimentos para Aprender (UApA)

Fecha en que se recibe el informe de m|13 de septiembre de 2024

Objetivo general: Dar a conocer a los 6rganos de control, veedurias ciudadanas, organizaciones, ciudadania y demas partes i de la Unidad Especial de on Escolar — Alimentos para Aprender (UApA) el seguimiento y resultados del Mapa de Riesgos de la UApA.

Objetivos especificos:

1. Efectuar el seguimiento a los avances de las actividades consignadas en el Mapa de riesgos que corresponden al periodo del 1° de abril al 30 de junio de 2024.
2. Verificar el tratamiento y materializacion de los riesgos de la UApA, que corresponden al periodo del 1° de abril al 30 de junio de 2024.

Enlace de consulta del Mapa de

Ricsgos vigente: hitps: /. gov.cold-pl 43-plan-d 432-planes-del-decreto-612-de-2018
. ) ¢El control | ;El riesgo se . . 5 .
N Dependencial Proceso TIPO!OQIE del Descripcion del riesgo Descripcién del Control es efectivo? | materializo? Observaciones de I.a Zdal linea de defensa para la Observaciones de !a 3rallmea de defensa para la
riesgo vigencia 2024 vigencia 2024
SIINO SIINO
El Comité Institucional de Gestion y Desempefio verifica de
manera trimestral el avance y cumplimiento de las acciones
establecidas en los diferentes planes institucionales para la sl De acuerdo con las evidencias, s puede detallar que se
toma dé decisiones. Este seguimiento queda registrado en acta realizo el taller de gestion ambiental, se realizo el comité
Posibilidad de afactacion! porel de reunion. institucional Qe gestion y desempgﬁo (Actg d? reunion
incumplimiento de los objetivos y metas Se de las ias del del 30 dg abrl E’e 2024),se realizo el segulmlgnlo ala
1 DES Direccionamiento De gestign | Mstucionales, detido a la formulacion y El equipo directivo realiza una reunion de manera bimestral si ® Sistema Integrado de Gestion, dirigidas a los gestonlins ifcionale los compromisceladdiindos ol
estratégico aplicacion de lineamientos estratégicos para hacer monitoreo y seguimiento a la gestion institucional. profesionales de la planta provisional y contratistas de la ESEIEER (bR EnEE 17, e mayo GOZLYED
desarticulados frente a las prioridades Unidad. preser,tq el dgcumenlo de actua\lzaqon ",e' contexio
qubemamentales y misionalidad de la entidad. | L@ Direccion General - Planeacion realiza de manera anual estratégico vigencia 2024, que pemite orientar las
actualizacion del contexto estratégico, para verificar posibles Sl decisiones frente a los eventos que originen
ajustes. oportunidades o riesgos que afecten significativamente
el cumplimiento de la mision, vision y objetivos
El asesor de Control Interno evaliia la gestion institucional, institucionales de la Unidad.
mediante la ejecucion de auditorias internas basadas en riesgo sl
0 seguimientos, de manera anual. adjuntaron el formato de reporte de Plan
de Accion Institucional y la matriz de seguimiento de
Los profesionales asignados de la Oficina de Planeacion ejecucion de recursos.
P . . verifican mensualmente el cumplimiento de la ejecucion sl o . ‘
es;élrlniza pzﬁwzﬁ‘aazcjggg o incidencig conforme ala macion estableci Se actualizo el instrumento de seguimientoala | L0 anterior, permite disminuir la posibiidad de afectacion
2 DES Direccionamiento De gestion T el ey generando reportes y alertas al equipo directivo. o ejecucion presupuestal asi mismo el formato para el reputacional y aplicar las oportymdades de mejora
estratégico entes de control deb{ 4o & inoumplimiento on la : : reporte de los avances del El asesor de la direccion detectadaﬁen la encuesta fe‘a"f?da parala
P P El asesor de la direccion general con funciones de planeacién general con plan de accion i i del contexto
ejecucion de los recursos asignados a la Unidad. verifica las posibles afectaciones presupuestales con el fin de sl
que se realicen los ajustes en los proyectos de inversion, de
manera mensual.
Los enlaces responsables de las metodologias del SIG revisan
los resultados de los monitoreos y parametros de seguimiento sl De acuerdo con las evidencias, se puede detallar que
establecidos en los documentos asociados. por parte de la segunda linea de defensa se adjuntan las
actas de los monitoreos a riesgos, el informe del |
trimestre del monitoreo, quince (15) fichas de
indicadores construidas, el listado maestro de
documentos y la presentacion del taller de gestion
ambiental.
Los enlaces responsables de las metodologias del SIG y el
Posibilidad de afectacion reputacional por | ASesor de a direccién general con funciones de planeacion Dado que el riesgo, posterior a la aplicacion de los |La segunda linea de defensa revisé los resultados de los
$1G Sistema Integraco de ¥ desempefio deficiente del Sistema Integrado de [ Verifican los 'e:“;‘;?:;z rlzlatlvos dela '"“j‘::i?;’:::;g‘ ":{a‘a; Sl controles, presenta una valoracion residual baja (zona | monitoreos y se evidencio con el informe presentado; se
3 Gestion De gestion Gestion debido a la ausencia de paré de | e ESE P NO verde), el lider del proceso decide no emprender debe tener en cuenta que las auditorias internas estan
! medicion cuantitativa de las metodologias | Morme de revision por la direccién. acciones adicionales, ya que la robustez de los controles |sujetas al plan anual de auditorio motivo por el cual en
existentes. asi lo permite. este trimestre no se evidencian informes de auditoria.
Finalmente, se destaca la construccion de parametros
de medicion cuantitativa de las metodologias existentes.
Los auditores internos verifican la implementacion de las por medio de de quince (15) fichas de indicadores; el
metodologias del SIG a través del desarrollo de las auditorias sl seguimiento a los indicadores de proceso quedara
internas. documentado y publicado en reportes mensuales y el
seguimiento a indicadores estratégicos quedara
documentado y publicado de manera trimestral en el
limie al plan estratégi i
Los enlaces responsables de las metodologias del SIG realizan sl
actividades de divulgacion y socializacion.
El servidor publico del grupo de comunicaciones de la entidad,
elabora las piezas comunicativas solicitadas por las De acuerdo con las evidencias, se puede detallar que la
dependencias de la entidad, aplicando los criterios sl Unidad cuenta con un manual de identidad visual, este
establecidos en el manual de identidad visual y demas manual se socializo y se adjunta la presentacion y las
documentos asociados al proceso que regulan el uso de listas de asistencia, se adjuntan formatos de
imagen institucional. autorizacion de uso de imagen de adultos y el informe de
comunicaciones de “Comunicacion interma y externa del
segundo trimestre de 2024"
Posibilidad de afectacion reputacional Por quejao I servidor piblico del grupo de comunicaciones de la entidad, Dado que el riesgo, posterior g_la ap\‘icacién _de los ) o
o B » reclamo Fj_e los gmpos dg valor debido a la Verifica que las publicaciones que se realizan cumplan con las controles, pre_senca una valoracmq residual baja (zona |El equipo ge ccmum_camones de@allav\as piezas )
4 CES Comunicacién estratégica De gestion publicacion de informacion en los canales politicas de operacion de los canales de divulgacion de sl NO verde), el lider del proceso decide no emprender comunicativas y verifica las publicaciones en el informe
institucionales que no cumplan con los informacién utiizados por la Unidad. acciones adicionales, ya que la robustez de los controles |de comunicaciones, estas cumplen con los criterios
lineamientos establecidos. asi lo permite. establecidos en el manual de identidad visual. Teniendo
en cuenta que a la fecha no hay asesor de
i el profesional universitario revisa y
El Asesor de Comunicaciones revisa y verifica el cumplimiento éz”:x):liz:z;prg;;ﬁ: (;fiz ;‘f:g;;‘;g;:‘ﬁ:?::'
de los criterios establecidos para la publicacion en los canales de divulgacion en el informe de comunicaciones
diferentes medios y canales df-z Iaﬂ Unidad, de las piezas Ell de “Comunicacion interna y extema del segundo
e!aboradas, redactadas, y/o disefiadas, generando de manera trimestre de 2024
trimestral un informe.
Los dela de gestion corpe
realizan revision diaria de las PQRSD que estén proximas a sl
vencerse con un dia y generan alertas a los responsables y
jefes inmediatos. De acuerdo con las evidencias, se puede detallar que el
En el mes de mayo de 2024 se realiz6 la capacitacion de | 4rea envia una muestra de los pantallazos de las alertas
Gestion Documental y Lenguaje Claro. En el mes de | por comunicaciones extems por vencer, los correos de
Junio se realizo socializacion de los canales de atencion |jos reportes de PQRSD de 6 reas, informe trimestral de
Los de la de gestion corp dispuestos por la Unidad para la atencion de PQRSD. | pRSD de octubre, noviembre y diciembre de 2023 y
r_eallzan de manera mensual un m_formg. que es enviado a los sl registro de su publicacion, presentacion de MIPG
lideres qe los procesos, donde evidencian el estado de “Relacionamiento Estado — Ciudadano’ y presentacion
oportunidad en las respuestas a las PQRSD. de “Sistema de Atencion al Usuario (SAC) —
Posibilidad de afectacion reputacional por Generalidades” y su respectiva grabacion.
REC Relacion estado o sanciones de entes de control debido a
9 ciudadano Deg=atity incumplimiento de los términos de ley para la b El eq““’? de atencpn al ciudadano de la Subdireccion
gestion de requerimientos. de Ge_stlbn Cc_rpora_(w_a esta compue;(o por {m
profesional universitario y dos contratista, quienes
realizan revisiones diarias de las PQRSD proximas a
vencer y como evidencia se detallan los correos; los
(65 Bl én de gestion corp informes enviadgs por medio de corrgo e\ec(rén_icc
realizan de manera trimestral un monitoreo de la gestion de las sl En el mes de junio de 2024 se realizo la capacitacion cont\er:ter): s v.enc\mlen(o, ezl
PQRSD y se genera un informe que muestra el resultado de la “Induccion virtual sobre el aplicativo SAC 2.0". "“"f‘e"’ BBl (O eaailE D)
gestion. responsgble en el sistema; ademé‘s, de las que fueron
respondidas de manera extemporanea de acuerdo con
las fechas del sistema. Teniendo en cuenta que las
fechas del sistema no corresponden en un 100% a los
términos de ley, la Unidad ha parametrizado fechas de
vencimiento anteriores a las de ley para no afectar la
ion y el i de la entidad.
El subdirector de informacion identifica las necesidades de
contratacion, en el marco de la planeacion tactica del sl
PROMISE, de manera anual y queda registrado en el Plan
Anual de isici y Plan de Accion Insti
El subdirector de gestion corporativa verifica la implementacion
de las directrices Anti-Corrupcion del Banco Mundial aplicables S|
para programas por resultados, en los procesos de
contratacion relacionados con el PROMISE.
El asesor de planeacion realiza seguimiento al Plan de Accion
Institucional, de manera trimestral, con el fin de realizar S| De acuerdo con las evidencias, se puede detallar que se
seguimiento a la ejecucion de los recursos. solicito una modificacion de metas en tiempo en el plan
de accion, seguimiento al reporte del plan de accion,
El asesor de planeacion consolida la informacion de ejecucion boletin informativo de seguimiento al plan de accién
presupuestal y de gestion para la operacién del PROMISE, de sl 1. Sg t‘ienen programados ejecutar los espacios de inst?tu‘cionfl del pnrf\e{ trimestre de 2024 y su

Posibilidad de desvio de recursos fisicos o

forma semestral, a través de un informe que se presenta a la
unidad coordinadora del programa del MEN.

al Plan de accion del primer

on del proceso de on y ejecucion del

programa PROMISE y sus lineas de ejecucion en el
PAA con el equipo de la Subdireccion de Informacion,

trimestre, informe financiero de PROMISE con fecha de
corte a 31 de diciembre de 2023, informe semestral de
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SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS - EFECTIVIDAD DE CONTROLES DE LA VIGENCIA 2024

Fecha del Seguimiento: 4 de octubre de 2024

Vigencia: 2024 Seguimiento No. | 2

Responsable Control Interno de gestion- Tercera linea de defensa - Politica de ion del riesgo en la Unidad Especial de ion Escolar — Alimentos para Aprender (UApA)

Fecha en que se recibe el informe de m|13 de septiembre de 2024

Objetivo general: Dar a conocer a los 6rganos de control, veedurias ciudadanas, organizaciones, ciudadania y demas partes i de la Unidad Especial de on Escolar — Alimentos para Aprender (UApA) el seguimiento y resultados del Mapa de Riesgos de la UApA.

Objetivos especificos:

1. Efectuar el seguimiento a los avances de las actividades consignadas en el Mapa de riesgos que corresponden al periodo del 1° de abril al 30 de junio de 2024.
2. Verificar el tratamiento y materializacion de los riesgos de la UApA, que corresponden al periodo del 1° de abril al 30 de junio de 2024.

Enlace de consulta del Mapa de

Ricsgos vigente: hitps: /. gov.cold-pl 43-plan-d 432-planes-del-decreto-612-de-2018
. ) ¢El control | ;El riesgo se . . 5 .
N Dependencial Proceso TIPO!OQIE del Descripcion del riesgo Descripcién del Control es efectivo? | materializo? Observaciones de I.a Zdal linea de defensa para la Observaciones de !a 3rallmea de defensa para la
riesgo vigencia 2024 vigencia 2024
SIINO SIINO
6 GTI Gestion de la tecnologia e De qu‘:);]an Em;“;;j:;‘:: del " X . NO para el tercer trimestre del 2024. seguimiento al PROMISE, comunicacion de repuesta a
informacion PROMISE para el oo o El asesor de planeacion consolida el informe de desembolso 2. Ejecucion de espacios  talleres para definir los |documento, acta de reunion de talleres de validacion de
pivnman a conel del indicador DLI6, para la si requerimientos y mejoras a contemplar en los desarrollos | requerimientos de mejoras SIPAE (fase 11y 2) sesion 3,
: Unidad coordinadora del programa del MEN, y posterior del Sistema de informacion del PAE - SiPAEen  |4,5y6
validacion ppor. pane del DNP, de manera anual. cumplimien(o con las metas e indicadores del
PROMISE. Se destaca que a la fecha el subdirector General, es el
farmet dela ireccion de ion; en este
Establecer un plan de mejoramiento que subsane los hallazgos N
3 s W 5 trimestre no se celebraron contratos con recursos del
ylu observaciones emitidas en la auditoria fiscal realizada por NA i I ! s
- i Pprograma y se continua con |os espacios de apropiacion
la CGR en el marco del acuerdo de entendimiento establecido i ey e
entre el Banco Mundial y la CGR. ;
El supervisor del contrato, en caso de presentarse la
ializacion del riesgo, informa a la segunda y tercera linea NA
y a las autoridades la ocurrencia del hecho, con el fin de evitar
que se reitere dicha situacion.
El asesor de planeacion, producto del seguimiento realizado en
la planeacion y ejecucion del programa, identifica posibles NA
desviaciones y las informa al supervisor del contrato para
generar las acciones de mitigacion.
El equipo evaluador designado verifica en el proceso
precontractual, que los perfiles de los profesionales a contratar
cumplan con los requisitos y experiencia necesaria para Sl
desempeiar el rol, y garantiza que el personal que va a realizar
la auditoria este plenamente capacitado.
El supervisor asignado y su equipo de trabajo verifican el
limiento de los para imiento y sl
verificacion de la calidad informes generados).
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o |E| supervisor asignado y/o su equipo de trabajo realizan visitas IRBe] segungo‘ GITEEID d? I.a UETE A 195
GRF Gestion de los recursos .| beneficio por omiti informacion por parte de los | de verificacion previa, durante o posterior a la vsita de e e
7 financieros del PAE De corrupcién del d L ) - [, poste . . sl NO verificar el desarrollo, toda vez se trabajo el ajuste de los
financieros del es del proceso de con el en sitio, con el fin de validar la calidad y veracidad documentos tales como Anexo, estudio de costos, pliego
el Ectaleane del proceso. de condiciones para el proceso de contratacion. f
5 De acuerdo con las evidencias, se puede detallar que se
El comiFé ‘lécnico (Supdireclor general, Subdutec’to‘r de a‘ﬂ‘g:t(‘)as zz%:szlr:\"o'z ::(I:bgﬁ;ggdd;eriﬁ;ﬁﬁ :: Ip::]N
[ i, SUFICRETCD SE A HE ) WS Aprender, destinados al PAE para la vigencia 2024 en
de Planeaclon) realizan un seguimiento al ‘p\an dg traba]o‘)'I a sl aplicacion del Criterio 007 del acuerdo N° 005 de 8
(B IS (ESE RS, G e iln €2 2l T B I e £ noviembre de 2023 expedido por el consejo directivo de
prese'nlada y emitir suger.enclas, si es el caso. Este comité se la UAPA, en este documento se relaciona el proceso de
efectiia con una frecuencia mensual. asignacion de 207.571.648.000, para 50 ETC que
solicitaron recursos adicionales, las resoluciones de
Al encontrar cualquier irregularidad, se realiza el reporte al ente asignacion y la matriz de asignacion. Ademés, en el
de control iente, de acuerdo a lo ido en la NA segundo trimestre, no se adelantaron procesos
Ley 1474 de 2011. por esto algunos controles no se
realizaron.
El profesional especializado realiza la matriz de distribucion de
recursos acorde con los criterios definidos y aprobados por el Finalmente, se detalla el informe de seguimiento de
Consejo Directivo a inicios de cada afio /o por lineamientos recursos asignados por la Unidad durante la vigencia
desde la direccion general, para dar continuidad con el tramite 2023 y primer trimestre de 2024.
Posibilidad de afectacion de asignacion; en caso de encontrar alguna observacion se S
reputacional y economica devuelve y se comunica lo pertinente al
por i enla para los ivos ajustes. Aprobado el ejercicio
asignacion de recursos de distribucion se expide la resolucion de asignacion de P o 3
P 3 A ara el segundo trimestre de la vigencia 2024, los
8 GRF Gestion de los recursos De gestion destinados a cofinanciar recursos a las ETC. NO P ) ificaran Ia inf ionl e
N i profesionales verificaran la informacion la cual sera
financieros del PAE la operacion del Programa . P
n o en el tercer trimestre de la presente vigencia.
de Alimentacion Escolar
debido a informacion Los profesionales de la Subdireccion general, realizan de
erronea de las fuentes manera trimestral, una verificacion de la informacion reportada sl
oficiales por las ETC i con las fuentes de i para
la toma de decisiones en el proceso de asignacion
Los profesionales de la Subdireccion general realizan los
ajustes en el acto administrativo de asignacion de recursos, al N/A
detectar el error en la asignacion previa.
De acuerdo con las evidencias, se puede detallar que
esta la justificacion ausencia de evidencia control
numero 1 del riesgo asociado al proceso de gestion
integral para la prestacion del servicio PAE.
Los dela def No aplica. De acuerdo al seguimiento realizado en el
Posibilidad de pérdida reputacional por el verifican trimestralmente a través del seguimiento a la presente trimestre se identifica la necesidad de revisar el | Teniendo en cuenta que no se aportan evidencias
. incumplimiento de la ejecucion al plan de operacion del programa, los posibles cambios que se riesgo y poder actualizar, en este sentido se solicitaa  |respecto de la accion trimestral al seguimiento a la
9 € Casi m(egr‘alvpara B De gestion  |asistencia técnica, debido a los cambios reflejarian en la falta de apropiacion de la norma de las Sl NO planeacion una mesa de trabajo con el equipo de la operacion del programa por parte de los profesionales de
prestacion del servicio PAE o - y ) L L o - . . S -
administrativos y dindmicas en las entidades entidades territoriales. La accion trimestral queda registrada en de F para dar la def para el siguiente
territoriales. el directorio de lideres PAE y la cantidad de asistencias con la metodologia. Por parte de planeacion se programa trimestre se realizara la verificacion de la actualizacion
técnicas en el mismo tema por entidad territorial. mesa de trabajo para dar continuidad al tramite. del riesgo No. 1, periodo en el que tendré que estar
implantados los cambios acordados con las fechas fijas
como objetivo para proporcionar un aseguramiento
razonable respecto del alcance de los objetivos de la
Unidad.
Se remitié a los servidores y contratistas el test de
Realizar por parte de la Subdireccion de Gestion Corporativa percepcion sobre integridad, para conocer su percepcion
jimi al i de los I S personal, en la apropiacion de los valores del Codigo de
por los servidores de la Unidad. Integridad en el servicio publico frente a su desempefio,
Posibilidad de afectacion reputacional y g relaci_o DD cc_'n SIBE R EEp R
P o 3 P ciudadanias, se remitio encuesta con el fin de saber el
GTH Gestion del talento " economica por omision o Sl porcentaje de apropiacion en cada valor, reflejando las
10 De gestion deberes de los servidores plblicos debido a la NO L L
IFATED falta de funciones y el codigo de integridad de la §|gu|entes respvuestasv
Unidad Cédigo de Integridad 90%
. Difusion de los valores del codigo de integridad de la entidad, y Honestidad 85%
asi, evitar practicas profesionales que los lleven a incurrir en sl Respeto 85%
incumplimientos de los deberes y obligaciones del servidor Compromiso 7;5% De acuerdo con las evidencias, se puede detallar que
publico. Dll\ggn;la 7(2/“ estan las evidencias de la prueba de percepcion del
Justicia 85% codigo de integridad con los siguientes resultados:
codigo de integridad 90%, honestidad 85%, respeto
85%, iso 75%, diligencia 76% y justicia 85%,
de las evaluaciones de desempefio y acuerdos de
gestion, difusion del codigo de integridad, incapacidades
del Il trimestre. Hace falta detallar si existieron las
licencias remuneradas.
El servidor publico mensualmente realiza verificacion del
i de los requisitos idos para el tramite de En la actualidad la Subdireccion esta trabajando en el
las licencias remuneradas e incapacidades presentadas por los :‘G“Uta'lje 5‘“1'30‘?"@5 agm:nistrativa?,t 90"‘(9| gm‘DéS‘m
i 0 le establecer los lineamientos para el tramite de las
senvidores piblicos de a Unidac. La Subdireccion de Gestion Corporativa adelant6 la inistrati Sep i continuar
Posibilidad de afectacién econdmica por 6n del Manual de i i con la aplicacion de los controles.
GTH Gestion del talento devolucion o rechazo de las licencias con el propésito de establecer los lineamientos para el
1 —— De gestion | remuneradas e incapacidades por parte de la EPS Sl NO tramite de las novedades administrativas de los
0 ARL debido a incumplimiento de lo establecido servidores publicos de la Unidad, obteniendo un avance
en la normatividad vigente. . L N . del 90% ocumentos que pasa a la revision de los apoyos |
El servidor publico mensualmente realiza el tramite y del
- o proceso.
seguimiento del cobro de las licencias remuneras e
incapacidades a la EPS y/o ARL para el reintegro de los
valores pagados a la Unidad.
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SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS - EFECTIVIDAD DE CONTROLES DE LA VIGENCIA 2024

Fecha del Seguimiento: 4 de octubre de 2024

Vigencia: 2024 Seguimiento No. | 2

Responsable Control Interno de gestion- Tercera linea de defensa - Politica de ion del riesgo en la Unidad Especial de ion Escolar — Alimentos para Aprender (UApA)

Fecha en que se recibe el informe de m|13 de septiembre de 2024

Objetivo general: Dar a conocer a los 6rganos de control, veedurias ciudadanas, organizaciones, ciudadania y demas partes i de la Unidad Especial de on Escolar — Alimentos para Aprender (UApA) el seguimiento y resultados del Mapa de Riesgos de la UApA.

Objetivos especificos:

1. Efectuar el seguimiento a los avances de las actividades consignadas en el Mapa de riesgos que corresponden al periodo del 1° de abril al 30 de junio de 2024.
2. Verificar el tratamiento y materializacion de los riesgos de la UApA, que corresponden al periodo del 1° de abril al 30 de junio de 2024.

Enlace de consulta del Mapa de

y 4ol 43-plan-d 1432-planes-del-decreto-612-de-
Riesgos vigente: hitps: /. gov.cold-pl o o 12-de-2018
. ) ¢El control | ;El riesgo se . . 5 .
N Dependencial Proceso TIPO!OQIE del Descripcion del riesgo Descripcién del Control es efectivo? | materializo? Observaciones de I.a Zdal linea de defensa para la Observaciones de !a 3ral||nea de defensa para la
riesgo vigencia 2024 vigencia 2024
SIINO SIINO
El servidor publico mensualmente realiza seguimiento al
reintegro realizado por concepto de recobro de licencias
remuneradas e incapacidades, a través del reporte de
reintegros realizado por el proceso de Gestion Financiera.
El funcionario de tesoreria solicita la informacion al proceso de
Gestion de Talento Humano y al grupo de contabilidad,
relacionada con los insumos necesarios para la preparacion de
la informacion exagena, con el fin de validarla, verificando que
esté completa y que coincida con los soportes.
. B . ) . De acuerdo con las evidencias, se puede detallar que se
El funcionario de tesoreria revisa la informacion recibida, la once (1) e : alE
organiza y diligencia los formatos correspondientes (Pagos a fuente, cinco (5) documentos de presentacion de
| e BT, e ) B S [T & - y A . informacion por envié de archivos, informacion del
Posibilidad de efecto dafioso sobre los recursos |/borales y de pensiones, Codigo Unico Institucional) SolBnmE it neohEniblaesin, proceso de presentacion de informacion exdgena, cinco
GFI Gestion publicos por multas o sanciones debido a calculo Gl g D e (UL DERr (5) documentos de prevalidadores tributarios y cir;co (5)
B financiera Riesgofiscal | ™ esentacion inexacta ylo inoportuna de la |l funcionario de tesoreria ingresa a informacion en el formato o @i S pERr e MEDEHCII COETEnt |[rarr b —t s mcmsrin
informacion exogena. del prevalidador de la DIAN, donde se verifica el cumplimiento o 2024. »
técnico de la informacion y realiza el cargue en la pagina de I Se realiza ajuste de acuerdo con la solicitud. Se modifica la fecha de inicio de la accion de
DIAN, dispuesta para tal fin. “Documentar el proceso de elaboracion de impuestos,
donde se incluyan todas las actividades y puntos de
El funcionario de tesoreria realiza la consulta en la pagina de la control requeridos”.
DIAN del recibido a satisfaccion de los formatos.
La entidad y el funcionario hacen uso de los mecanismos de
defensa juridica a través de la poliza de responsabilidad civil NA
de servidores piblicos o la péliza IRF (Infidelidad y riesgos
i de la entidad publica.
los para aval en el sl
comité de on respectivo. " 5 .
» » ) . Accién cumplida, de acuerdo a lo establecido. Se cuenta .
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o |E| drea de contratacion y adquisiciones verifica la solicitud de con evidencia de ejecucion. De acuerdo con las evidencias, se puede detallar que se
GCA Gestion contractual y + | beneficio por adjudicar o celebrar un contrato con | contratacion conforme a los requisitos de la normatividad Sl encuentran cuatro (4) actas de reunion del comité de
13 L De corrupcion B NO e 3
adquisiciones el fin de obtener un beneficio propio o de un |vigente de cada proceso. correo de los estudios previos de
R Realizar la publicacion de los documentos en las diferentes Durante el Il trimestre se ha verificado el uso de los mor:notreofde ":fd‘os ysl';/(\:%l;alr;mtmungla‘l, (C“da‘mf)
plataformas transaccionales (SECOP |, Il y Tienda Virtual del Sl formatos para cada uno de los procesos en su etapa | " tra s "Ta s erf‘ 6n d v t'et ( ) istados de
Estado Colombiano) e asistencia a la capacitacion de contratacion.
. y y Se verifica que se realiza la estructuracion de
Realizar seguimiento al uso de los formatos establecidos en el ) .
) p documentos precontractuales, se verifica la solicitud de
procedimiento de gestion de contractual y postcontractual, en e .
) . e contratacion de acuerdo con los requisitos de ley y la
especial los formatos de informe de supervision de contrato e N, . .
P— . P publicacion de documentos; con las acciones anteriores,
o _ informe de ejecucion y cumplimiento de obligaciones. " . y N
Posibilidad de efecto dafioso sobre los recursos se mitiga el riesgo identificado.
pblicos por aceptacion y pago de b\enes y sl Durante el mes de junio de 2024, se realizaron sesiones
GCA Gestion servicios que no cumplen con las El 3 delos procesos ylos de capacitacion dirigida a todos los funcionarios de la  |Se verifica el seguimiento del uso de formatos en los
14 contractual y Riesgo fiscal pactadas debido a inadecuado dan alosi ¥ NO entidad enfocadas a temas contractuales y contratos (FAQ, prestacion de servicios de un
adquisiciones seguimiento y control por parte del supervisor o proced\mlenlos definidos para las diferentes etapas de presupuestales y financieros para el adecuado ejercicio contratlsta ICONTEC, transporte y mesa de ayuda) yel
incumplimiento por parte del contratista en la oonn"alaclon, conel hr‘\'de obtener los bienes y servicios que se de la supeni aolsslh y Ala
ejecucion de los contratos. requieren para la gestion. fecha no existen incumplimientos reportados por el érea
de contratacion, por lo anterior no se ha requerido aplicar!
La entidad, en caso de incumplimiento por parte del contratista, NA alguna accion reactiva.
aplica el procedimiento establecido en la normativa aplicable.
El funcionario del proceso de Gestion Documental estructura,
revisa, controla e implementa acciones de mejora continua
para la conformacion de las series y subseries documentales
establecidas en la Tabla de Retencion Documental aprobada.
De acuevdo con las ewdenclas se puede detallar un (1)
EI funcionario del proceso de Gestion Documental define e de G una (1)
los efes arti idos en el PINAR matriz MGDA (Ma(nz de Riesgos en Gestion
para la vigencia 2024 - 2025, segiin cronograma de actividades sl Documental) de la UAPA y las evidencias de las
programadas en el Plan de Accion Institucional, segin la [omadas de capacitacion y mesas de trabajo.
vigencia respectiva. . o 5
Se recomienda que el seguimiento realizado en la
Posibilidad de afectacion reputacional y Dado que el riesgo, posterior a la aplicacion de los | conformacion de expedientes se detalle la fecha de corte
GDO Gestion economica por sanciones de entes decon(ml El luncmnano del proceso de Gestion Documental identifica las controles, presenta una valoracion residual baja (zona [de la informacion reportada, debido a que \as unidades
15 e De gestion | debidoair i de los i i dei ion, disefia e i jomadas de NO verde), el lider del proceso decide no emprender izan de forma lai Se
la funcion enla y realiza mesas de trabajo para materializar la acciones adicionales, ya que la robustez de los jornadas de y mesas de trabajo.
normatividad vigente funcion archivistica en la entidad. asf lo permite.
Segun el mapa de ruta del Plan Institucional de Archivos
PINAR para el segundo trimestre se debid presentar el
EI funcionario del proceso _de Gestion Docyme_ntal disefia e “Proyecto 2. Actualizar las politicas, manuales,
un plan de IE que se NA procedimientos y planes como parte de la planeacion de
establece a partir de los hallazgos identificados durante los la funcién archivis ", pero en el acta de jimi
controles de aplicacion de los instrumentos archivisticos. se presentd como control la Matriz modelo de madurez
de la gestion documental.
El funcionario del proceso de Gestion Documental implementa
acciones de mejora continua para la conformacion de las NA
series y subseries documentales establecidas en la Tabla de
Retencion Documental aprobada.
La subdireccion de gestion corporativa establece los
lineamientos y actividades necesarios para garantizar la
disponibilidad, el adecuado manejo y la custodia de los bienes
que ingresan a la Unidad, a través del registro y actualizacion Sl
de las novedades enla
ion y control de los bienes, segtn las politicas
establecidas en la normatividad.
La on de gestion corpe verifica el
Posibildad de afectacio emica hall i de los lineamientos y actividades establecidos para garantizar si Dado que el riesgo, posterior a la aplicacién de los
ol ;lanac'oni::::rie: geceoo’;n’:‘r\l)cliie:':;?a?s Y012 disponibiidad, el adecuado manejo y la custodia de los controles, presenta una valoracion residual baja (zona
16 GAD Gestion administrativa De gestion | clo > ! bienes que ingresan a la Unidad. No verde), el lider del proceso decide no emprender
incumplimiento normativo en el desarrollo de las ) .
e gt s acciones adicionales, ya que la robustez de los controles | pg acuerdo con las evidencias, se puede detallar la
’ La subdireccion de gestion corporativa, a partir de la asilo permite. matriz de administracion de bienes de control contable y
verificacion realizada, identifica acciones de mejora para sl administrativo, doscientas dos (202) documentos de
implementar en el proceso, que contribuyen a la optimizacion solicitudes de comision del Il trimesire, correos de
en la gestion. actualizacion del plan de eventos de siete (7) dreas y el
plan anual de eventos. A la fecha el area no ha
La subd\reccnﬁn de gestion corporativa realiza validacion de las identificado acciones de mejora que hayan sido
y i de los funcionarios y/o documentadas.
para el de la mision i i a sl
través del médulo de vidticos del aplicativo SIIF Nacion y Se sugiere el ajuste de la accion "El Subdirector Técnico
conforme a los lineamientos establecidos por la Unidad, asi de Gestion Corporativa verifica que el proceso de
como en la normatividad vigente. contratacion se adelante conforme al Plan anual de
eventos aprobado para la vigencia, mediante la
aplicacion del formato GAD-FR-02 Solicitud y ejecucion
En Comité de seguimiento a la gestion institucional, al inicio de de eventos." teniendo en cuenta el responsable de
la vigencia, aprueba el Plan anual de eventos, el cual consolida aplicar este formato no es el Subdirector Técnico de
¥ reporta las necesidades de eventos para la vigencia Gestion Corporativa sino el lider del evento y el
reportada por cada dependencia solicitante. s supervisor/apoyo técnico, de acuerdo con el
procedimiento de gestion logistica de eventos.
. . El Subdirector Técnico de Gestion Corporat\va verifica que las
quﬂ?lhdad de elgc(p dafioso sol?re Io_sv recursos e realizadas por las se
pblicos .por( vanzclgn:s enla EJECIJCéOH de ‘°5| completas, mediante la aplicacion del formato GAD-FR-01 Plan
17 GAD Gestion Riacan fiseal reffﬂr:f:fjnﬁ“:‘::jfpfﬁf::s:o:‘e anual de eventos. e La accion esté programada para el tercer trimestre del
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SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS - EFECTIVIDAD DE CONTROLES DE LA VIGENCIA 2024

Fecha del Seguimiento: 4 de octubre de 2024

Vigencia: 2024 Seguimiento No. | 2

Responsable Control Interno de gestion- Tercera linea de defensa - Politica de ion del riesgo en la Unidad Especial de ion Escolar — Alimentos para Aprender (UApA)

Fecha en que se recibe el informe de m|13 de septiembre de 2024

Objetivo general: Dar a conocer a los 6rganos de control, veedurias ciudadanas, organizaciones, ciudadania y demas partes i de la Unidad Especial de on Escolar — Alimentos para Aprender (UApA) el seguimiento y resultados del Mapa de Riesgos de la UApA.
Objetivos especificos: 1. Efectuar el seguimiento a los avances de las actividades consignadas en el Mapa de riesgos que corresponden al periodo del 1° de abril al 30 de junio de 2024.

2. Verificar el tratamiento y materializacion de los riesgos de la UApA, que corresponden al periodo del 1° de abril al 30 de junio de 2024.

Enlace de consulta del Mapa de

Ricsgos vigente: htps:/www.ali gov.cold-pl 43-plan-d 432-planes-del-decreto-612-de-2018
. N ¢El control | ¢El riesgo se . N . .
N Dependencial Proceso TIPO!OQIE del Descripcion del riesgo Descripcién del Control es efectivo? | materializo? Observaciones de I.a Zdal linea de defensa para la Observaciones de !a 3rallmea de defensa para la
riesgo vigencia 2024 vigencia 2024
SIINO SIINO
administrativa 7 e g e afio.
{otaldad debido a una sobrestimacion de 8 | g gy grector Técnico de Gestion Corporativa verifia que el
TR HEAES en BEEEELE (D proceso de contratacion se adelante conforme al Plan anual de
solicitud de un evento. 3 B o NA
eventos aprobado para la vigencia, mediante la aplicacion del
formato GAD-FR-02 Solicitud y ejecucion de eventos.
El supervisor del contrato logistico verifica que el presupuesto
del evento no exceda el aprobado en el plan anual de eventos, NA
informando por correo electronico la viabilidad a la
ia solicitante.
Como tratamiento para este riesgo se definid evitar la
recepcion o solicitud de déadivas para ejercer
deficientemente la defensa judicial que requiere la UApA. . )
De beneficio a nombr propio o de terceros por seguimiento y procesos judiciales, tutelas, y demés procesos riesgo. Es importante mencionar que periédicamente se asesora de la direccion general con funciones de jurdica
17 GJD Gestion juridica " . . - en donde se encuentre involucrada la Entidad. Como soporte Si No realiza el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, A P
corrupcion  |ejercer una deficiente defensa judicial con el fin de e esta accion se genera un informe mensual de seguimiento on el cual se verifica el cumplimiento de las acciones en la UApA; se sugiere incluir una fuente externa en el
e £ G frente a los criterios establecidos de cada solicitud. establecidas en los planes institucionales. Como opree <_:uenta CBl T BB (DR
evidencia, se cuenta con las actas de estos comités. Se [IENEERET
reportara avance de las socializaciones
en el siguiente periodo.
e "’ p El asesor de control intemo presenta para aprobacion del Dado que el riesgo, posterior a la aplicacion de los
ENGIE e De ﬁxm:;ﬁgﬁg::fg:xgrg:ﬂ:r :II;D‘;:‘ Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno para su controles, presenta una valoracion residual baja (zona
15 P " a S 5 aprobacion, el plan de auditoria interna basado en riesgos, Si No verde), el lider del proceso decide no emprender o
e SR EiD A GEEn | el e e definido; validando los recursos humanos y técnicos requeridos acciones adicionales, ya que la robustez de los controles De acuerdo con las evidencias, se pueden detallar el
talento humano y/o planeacion en el proceso. e vejecucio’n. asilo . acta de reunion del Comité Interinstitucional de
inacion de Control Interno, lista de asistencia,
certificado de presentacion de plan de mejoramiento de:
El asesor de control interno gestiona con las dependencias de la Auditoria Financiera y de la auditorfa realizada a
- o X X la Unidad la presentacion oportuna de cada una de las s . X - PROMISE.
Posibilidad de pérdida econémica o reputacional | acciones correctivas que deben proponerse al informe | Dado que el riesgo, posterior a la aplicacion de los
EMC Evaluaciony De por sancion administraﬂva_ o eo(_:némica_ ppr parte [gefinitivo de auditoria. controles, presenta una valoracibl? residual baja (zona | Se sugiere ajustar la redaccion de las acciones para que
16 mejoramiento continuo gestion del érgano de control, debido al incumplimiento en No verde), el lider del proceso decide no emprender no sea el Ginico responsable el asesor de la direccion
el seguimiento oportuno de los planes de acciones adicionales, ya que la robustez de los controles| con funciones de control interno sino el profesional del
e A R D B B e D e El asesor de control intemo y su equipo estandarizan los CElilDpamlie: érea 0 quien haga sus veces.
lineami i con el seguimiento a planes de Si
generando un asociado.




