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SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS - EFECTIVIDAD DE CONTROLES DE LA VIGENCIA 2024

Fecha del Seguimiento:

15 de mayo de 2024

Vigencia:

2024

Seguimiento No.|

Responsable

Control Interno de gestion- Tercera linea de defensa - Politica de

on del riesgo en la Unidad

Especial de Alimentacio

Escolar — Alimentos para Aprender (UApA) |

Fecha en que se recibe el informe de m

9 de mayo de 2024

Objetivo general:

Dar a conocer a los 6rganos de control, veedurias

de la Unidad

ja y demas partes i

Especial de

Escolar - Alimentos para Aprender (UApA) el seguimiento y resultados del Mapa de Riesgos de la UApA.

Objetivos especificos:

1. Efectuar el seguimiento a los avances de las actividades consignadas en el Mapa de riesgos que corresponden al periodo del 1° de enero al 31 de marzo de 2024.

2. Verificar el tratamiento y materializacion de los riesgos de la UApA, que corresponden al periodo del 1° de enero al 31 de marzo de 2024.

Enlace de consulta del Mapa de

y olan-d d I decreto-612-
Riesgos vigente: https:/www. .gov.colp y-pl 0-612-237057
. . ¢El control | ¢El riesgo se . . . .
N Dependencial Proceso Tlpollogla del Descripcion del riesgo Descripcién del Control es efectivo? | materializ6? Observaciones de !a Zdal linea de defensa para la Observaciones de lla 3rall|nea de defensa para la
riesgo vigencia 2024 vigencia 2024
SINO SIINO
Este control no se ha llevado a cabo, teniendo en cuenta
que se programé Comité Institucional de Gestion y
El Comité Institucional de Gestion y Desempefio verifica de Desempefio para el 20 de marzo de 2024, pero por
manera trimestral el avance y cumplimiento de las acciones comision que debia atender el Director General de la
establecidas en los diferentes planes institucionales para la Sl Unidad, no fue posible desarrollarlo toda vez que es.
toma de decisiones. Este seguimiento queda registrado en acta quien lo preside. Se aclara que, a pesar de que no se ha
de reunion. adelantado este control, se considera que el mismo es
efectivo y se programara comité en el segundo trimestre
de 2024.
El equipo directivo realiza una reunion de manera bimestral sl El 13 de marzo de 2024 se llevd a cabo reunion directiva
para hacer monitoreo y seguimiento a la gestion institucional de seguimiento a la gestion institucional
Posibilidad de afectacion reputacional por el
incumplimiento de los objetivos y metas
1 DES Direccionamiento De gestion instituci debido ala ion y NO Se disefio un formulario para levantar informacion que
estratégico de lineamientos estratégicos desarticulados frente permitiera definir el contexto actual de la entidad
a las pri y misionali mediante encuestas a grupos de valor, dirigidas a las
de la entidad. La Direccion General - Planeacion realiza de manera anual Entidades Territoriales Certificadas-ETC (encuesta
lizacion del contexto égico, para verificar posibles sl externa) y a los colaboradores de la UApA (encuesta D d EsEis] de detall
ajustes. interna). De acuerdo con los resultados, se actualizo el S 9 pon L3 ew' e.nmas, Se e .e, é ‘ar gna
contexto estratégico para la vigencia 2024; este acta de reunion de seguimiento a la gestion institucional
documento se encuentra en revision por p;'tne del Asesor de fecha 13 de marzo de 2024, planilla de asistencia del
de Planeacion 13 de marzo de 2024, circular interna 012 de
b sy pdotierd
asistencia de la socializacion del plan de accion,
asistencia socializacion MIPG enlaces, circular 015 de
i I de de recursos
Este control no se ha ejecutado en la vigencia 2024, d: '(’;V?’S":j“ \gggsza 202?’ :jnodelo:e;onllex(z
teniendo en cuenta que, conforme lo establece el mismo, ez cl glc::. 3 . .o(ma(o e‘repo“e de (e
El asesor de Control Interno evalda la gestion institucional, la evaluacion a la gestion institucional es anual y se EcCUnyinaizEelERaineniolV/elecHCIUE eCIsosy
mediante la ejecucion de auditorias internas basadas en riesgo Sl sujetaa
0 seguimientos, de manera anual. auditorias internas o seguimiento que se realicen. Se
aclara que, a pesar de que no se ha adelantado este
control, que el mismo es efectivo.
De manera mensual se llevé a cabo revision del
Los profesionales asignados de la Oficina de Planeacion i de la ejecucion y se socializd
verifican mensualmente el cumplimiento de la ejecucion sl mediante correo electrénico al equipo directivo de la
p conforme a la pi io i Unidad y en sesion de
generando reportes y alertas al equipo directivo. reunion directiva de seguimiento a la gestion institucional
Posibilidad de afectacion y adelantada el 13 de marzo de 2024.
DES Direccionamiento por hallazgos con incidencia administrativa, fiscal,
2 - De gestion disciplinaria y/o penal de entes de control debido a NO
estratégico s o P
incumplimiento en la ejecucion de los recursos
ala Unidad. Se realiz verificacion por parte del Asesor de
El asesor de la direccion general con funciones de planeacion Planeacion con base en la informacion suministrada
verifica las posibles afectaciones presupuestales con el fin de sl mensualmente sobre la ejecucion presupuestal sin
que se realicen los ajustes en los proyectos de inversion, de requerir ajustes en los proyectos de inversion; posterior a
manera mensual. ello, remitié correo electronico al equipo directivos y sus
enlaces.
Los enlaces responsables de las metodologias del SIG revisan C°"‘°T'“e SlRmEEAEGE admlmstracl_o TEIEEER
o p oot se revisaron los resultados de los tres monitoreos
los resultados de los monitoreos y parametros de seguimiento Sl N -
9 3 cuatrimestrales reportado por los lideres de proceso
establecidos en los documentos asociados. P
durante la vigencia 2023.
Para la metodologia de administracién del riesgo, o .
Los enlaces responsables de las metodologias del SIG y el ion y control de € indi se | Seevidencia la matriz de reporte, actas de monitoreo e
Asesor de la direccion general con funciones de planeacion verificaron los resultados relativos a la implementacion. |nforr_ne de monitoreo de riesgos insfitucionales de los 3
verifican los resultados relativos de la implementacion de las Sl Teniendo en cuenta que el cronograma definido en la cuatrimestres de 2024; el control no reporta un PW“UW
- - . metodologias mediante la presentacion de resultados para el Circular interna No. 12 de 2024, la revisién por la especifico que aporte a la mitigacion o prevencion del
Posibilidad de afectacion reputacional por  informe de revision por la direccion. direccion se adelantar a partir del tercer trimestre de riesgo.
SIG Sistema Integrado de desempefio deficiente del Sistema Integrado de 2024.
3 Gestié:g De gestion Gestion debido a la ausencia de parametros de NO Se evidencian las fichas técnicas del indicador "Indice de
medicion cuantitativa de las metodologias desempefio institucional” y "Porcentaje de cobertura de
existentes. beneficiarios del PAE", los monitoreos a los riesgos
institucionales de la vigencia 2023 y el listado maestro de
El control no se ha ejecutado, teniendo en cuenta que se |documentos. Se evidencia una planilla de asistencia de la
Los auditores internos verifican la implementacion de las encuentra sujeto a la aprobacion del plan anual de socializacion Sistema Integrado de Gestion Enlaces el 1
ias del SIG a través del desarrollo de las auditorias Sl auditorias por parte del Comité Institucional de Gestion y de marzo de 2024.
internas. Desempefio el
cual se programara para el segundo trimestre de 2024.
Los enlaces responsables de las metodologias del SIG realizan S.e L dbls Sl
- de di o 7 P sl dirigidas a los enlaces de los procesos y los delegados
Y por los directivos.
El servidor publico del grupo de comunicaciones de la entidad, P y
) U N Este control se esté aplicando, y se considera que ha
elabora las piezas comunicativas solicitadas por las 3 " . ) N
q 9 3 s 9 sido efectivo. Como evidencia se tiene el manual de
dependencias de la entidad, aplicando los criterios establecidos P . "
[ ! . Sl identidad visual de gobierno y de la UApA los cuales se
en el manual de identidad visual y demés documentos 3 nem ea A n
y | aplican en las distintas publicaciones fisicas y virtuales de;
asociados al proceso que regulan el uso de imagen .
P la entidad.
institucional.
Este control se esté aplicando, y se considera que ha
sido efectivo. Como evidencia se tiene que la UApA
Posibilidad de afectacion reputacional por queja o . . . " nunca h_a sldo»requenda parlc=gcsdepzlofboy
’ El servidor publico del grupo de comunicaciones de la entidad, publicaciones indebidas
reclamo de los grupos de valor debido ala 9 N L .
4 | CES Comunicacion estratégica De gestién ublicacion de informacion en los canales verifica que las publicaciones que se realizan cumplan con las sl NO de imagenes que cuenten con derechos de autor, esto | Los controles se han aplicado de acuerdo con lo descrito
9 publicack politicas de operacion de los canales de divulgacion de gracias al filtro realizado por los servidores publicos de por los responsables.
institucionales que no cumplan con los N A 5 L N . . i
ineamientos establecidos utilizados por la Unidad. quienes validan que la informacién que
. se publicara no tiene limitaciones de derechos de autor, y
ala aplicacion de los formatos de autorizacion de uso de
imagen de adultos y menores.
El Asesor de C revisa y verifica el
de los criterios establecidos para la publicacion en los Este control se esta aplicando y se considera que ha sido
diferentes medios y canales de la Unidad, de las piezas Sl efectivo. Como evidencia se tiene que la UApA elabord el
elaboradas, redactadas, y/o disefiadas, generando de manera informe del primer trimestre de 2024.
trimestral un informe.
" A partir de la revision adelantada sobre las PQRSD se
Los de la de gestion y N .
YRR PR generaron alertas oportunas a los jefes inmediatos
realizan revision diaria de las PQRSD que estén proximas a a En A P
) Sl mediante correo electrénico con copia al funcionario que:
vencerse con un dia y generan alertas a los responsables y . y
P N tiene asignado
jefes inmediatos. !
el requerimiento.
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Tipologia del ¢Fl control | E1 iesgo se Ob: i de la 2da linea de def [ Ob: i de la 3ra linea de defe I
N Dependencial Proceso ipologia del Descripcion del riesgo Descripcion del Control es efectivo? | materializo? servaciones de la 2da linea de defensa para la servaciones de la 3ra linea de defensa para la
riesgo vigencia 2024 vigencia 2024
SINO SIINO
Posibilidad de afectacion reputacional por B
5 REC Relacion estado De gestion sanciones de entes de control debido a a3 @lp COERIGE; NO Se generaron tres informes mensuales, los cuales se . . . .
ciudadano g incumplimiento de los términos de ley para la realizan de manera mensual un informe, que es enviado a los sl e s s Se verifica que el &rea encargada realiza los informes y
" - lideres de los procesos, donde evidencian el estado de los socializa con los lideres de los procesos.
gestion de requerimientos. . los procesos.
oportunidad en las respuestas a las PQRSD.
a5 @ _Ia e . En enero de 2024 se elabor¢ informe trimestral de . . . .
realizan de manera trimestral un monitoreo de la gestion de las . Se verifica que el drea encargada realiza el informe
. Sl PQRSD con corte al 31 de diciembre de 2023, el cual fue 7
PQRSD y se genera un informe que muestra el resultado de la " P ) trimestral de PQRSD.
e publicado en la pagina web de la Unidad.
gestion.
PROMISE DLI6 - Desarrollo e impler;\er{tacidn del nuevo
Sistema de Informacion del PAE - SiPAE, se han
realizado reuniones de la SDI para establecer los objetos
de gasto del Programa y plantearlos en el PAA y Plan de
Accion institucional, para consideracion de la Direccion
general, ireccion general, irecci i
Planeacion, Oficina de Control Interno; areas que tiene
ilidad en la ion y imiento de los
recursos del PROMISE. Asi las cosas, se estableci6 en
los documentos del PAA y Plan de accion de la SDI,
actividades que van en linea con el cumplimiento de los.
objetivos trazados en el PROMISE, como se describe a
El i dei 6n identifica las de inuacion: - C delas
en el marco de la planeacion tactica del sl iadas a la 6n del desarrollo y mejora en las
PROMISE, de manera anual y queda registrado en el Plan con relacion a la iencia de usuario
Anual de Adquisiciones y Plan de Accion Institucional. de los del i de ion -
SIiPAE para la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacion Escolar - Alimentos para Aprender. =
C ion de la ir ia técnica, i
juridica y financiera al contrato del desarrollo y mejora en
las funcionali con relacion a la iencia de
usuario de los subsistemas del Ecosistema de.
Informacién - SIPAE. - Contratacién del servicio de mesa
de ayuda para asistencia técnica, atencion de incidencias
y el correcto funcionamiento del Ecosistema SiPAE. -
Contratacion de personal de apoyo a las actividades de
desarrollo, prueba, implementacion y soporte de las
soluciones de software, asi como actualizaciones,
El i de gestion verifica la i
de las directrices Anti-Corrupcion del Banco Mundial aplicables sl Se realizé el procedimiento de Verificacion de
para programas por resultados, en los procesos de contratacion inhabilidades en el BIRF.
relacionados con el PROMISE.
Posiybiligad de qesw’g de (e'curso§ fisicos o I Asesor de Planeacion realizo seguimiento al plan de Los controles se han aplicado de acuerdo con lo descrito
. G lGeston e et e eoqnomlcos por |den(|ﬁcag|qn erronea .de. las o accion institucional con corte al cuarto trimestre de 2023; | POT los responsablgs. Tres mnqoles nose I\evargn a
. De que dan e al Obje.tIVO del asimismo, proyecto boletin informativo, el cual fue cabo por ser correctivos; es preciso aclarar que aln no
PROMISE para el favorecimiento propio o T T P A divulgado mediante correo electrnico a todos los se conocen los. resuhafios del proceso auditor de la
dein teroero. o 2 5 d 2 funcionarios y contratistas de la Unidad. Con relacion al GenliElsin A RS
Institucional, de manera trimestral, con el fin de realizar Sl - . N .
L o seguimiento del primer trimestre de 2024, se informa
seguimiento a la ejecucion de los recursos. . .
que, se realiza durante abril y, por o tanto, no se
presenta consolidado del mismo para este periodo. Sin
embargo, se realizo el seguimiento a la ejecucion de los
recursos 2024 de manera mensual.
it - . i B Este control se cumple de forma semestral. Sin
El asesor de planeacion consolida la informacion de ejecucion . it .
- 2 embargo, es de aclarar que la informacion la remite el
presupuestal y de gestion para la operacion del PROMISE, de o PRy
2 p Sl asesor de planeacion, pero el trabajo técnico y
forma semestral, a través de un informe que se presenta a la A N .
y " actualizacion de datos lo realiza la subdireccion de
unidad coordinadora del programa del MEN. . "
gestion corporativa.
El asesor de planeacion consolida el informe de desembolso
relacionado con el cumplimiento del indicador DLI6, para la sl Enaldoamhdtmma]
Unidad coordinadora del programa del MEN, y posterior P }
validacion por parte del DNP, de manera anual.
Establecer un plan de mejoramiento que subsane los hallazgos Esto control es de tipo correctivo, es decir, es un control
ylu observaciones emitidas en la auditoria fiscal realizada por la NA accionado en la salida del proceso y después de que se
CGR en el marco del acuerdo de entendimiento establecido materializa el riesgo. Al no materializarse el riesgo, no se
entre el Banco Mundial y la CGR. requiere su ejecucion.
El supervisor del contrato, en caso de presentarse la Esto control es de tipo correctivo, es decir, es un control
materializacion del riesgo, informa a la segunda y tercera linea NA accionado en la salida del proceso y después de que se
y a las autoridades la ocurrencia del hecho, con el fin de evitar materializa el riesgo. Al no materializarse el riesgo, no se
que se reitere dicha situacion. requiere su ejecucion.
El asesor de planeacion, producto del seguimiento realizado en Esto control es de tipo correctivo, es decir, es un control
la planeacion y ejecucion del programa, identifica posibles NA accionado en la salida del proceso y después de que se
desviaciones y las informa al supervisor del contrato para materializa el riesgo. Al no materializarse el riesgo, no se
generar las acciones de mitigacion. requiere su ejecucion.
Eleq oo aliadoreskpadohernicalen el‘ [ Se puede evidenciar la eficacia de los controles teniendo
que los perfiles de los profesionales a contratar 7 w
- o N en cuenta que no se ha presentado la materializacion del
cumplan con los requisitos y experiencia necesaria para sl AN - " -
9 " riesgo; Adicionalmente no se realizaron visitas debido a
desempefiar el rol, y garantiza que el personal que va a realizar e "
- 9 que el proceso de seguimiento se encuentra en ajustes.
la auditoria este plenamente capacitado.
. . . R Se puede evidenciar la eficacia de los controles teniendo
El supervisor asignado y su equipo de trabajo verifican el o
" - imiento y sl en cuenta que no se ha presentado la materializacion del
e . riesgo; Adicionalmente no se realizaron visitas debido a
verificacion de la calidad informes generados). L "
que el proceso de seguimiento se encuentra en ajustes.
Posibiidad de recibir o solictar cualguier d&diva o El supgwlsgf amgngdo ylo su equipo d§ trabalo. r.eallzan visitas Se puede evidenciar la eficacia de los wnqule; Iel?!endo
) N L e de verificacion previa, durante o posterior a la visita de en cuenta que no se ha presentado la materializacion del
GRF Gestion de los recursos p beneficio por omitir informacion por parte de los . " N . . Sl " L B P 3
7 ) De corrupcién ) L seguimiento en sitio, con el fin de validar la calidad y veracidad NO riesgo; Adicionalmente no se realizaron visitas debido a
financieros del PAE profesionales del proceso de seguimiento con el L "
o ————— del proceso. que el proceso de seguimiento se encuentra en ajustes.
El comité técnico (Subdirector general, Subdirector de
fortalecimiento, Subdirector de SACI, Asesor juridico y Asesor Se puede evidenciar la eficacia de los controles teniendo
de planeacion) realizan un seguimiento al plan de trabajo y a sl en cuenta que no se ha presentado la materializacion del
losinformes presentados, con el fin de validar la informacion riesgo; Adicionalmente no se realizaron visitas debido a
presentada y emitir sugerencias, si es el caso. Este comité se que el proceso de seguimiento se encuentra en ajustes.
efectta con una frecuencia mensual.
L . " Esto control es de tipo correctivo, es decir, es un control
Al encontrar cualquier irregularidad, se realiza el reporte al ente N . .
" N accionado en la salida del proceso y después de que se
oo eEribald al b materializa el riesgo. Al no materializarse el riesgo, no se
Ley 1474 de 2011. 90 590.

requiere su ejecucion.
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Tipologia del ¢Fl control | E1 iesgo se Ob: i de la 2da linea de def [ Ob: i de la 3ra linea de defe I
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riesgo vigencia 2024 vigencia 2024
SINO SIINO
Parafavigencia 2023, A Traves del ACUerdo UU5 de
noviembre 8 de 2023, el Consejo Directivo de la Unidad
de Alimentos para Aprender, aprobd los criterios de
lizacion para la asignacion y distribucion de los
recursos del presupuesto de inversion - Presupuesto
General de la Nacion — PGN a las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion — ETC destinados al
Programa de Alimentacion Escolar - PAE. En desarrollo | | os controles se han aplicado de acuerdo con lo descrito
del anterior marco legal y reglamentario, esta Unidad por los responsables.
emiti6 las Resoluciones N° 316 del 10 de noviembre de
El profesional especializado realiza la matriz de distribucion de 2023 y de la 325 al 420 del 17 de noviembre de 2023
recursos acorde con los criterios definidos y aprobados por el mediante las cuales, se define el valor de referencia de
Consejo Directivo a inicios de cada afio y/o por lineamientos los recursos que cofinanciaran el Programa de
desde la direccion general, para dar continuidad con el tramite Alimentacion Escolar en cada una de las 97 Entidades
de asignacion; en caso de encontrar alguna observacion se Sl territoriales Certificadas para la vigencia fiscal 2024, con
devuelve y se comunica lo pertinente al el objetivo de que las entidades pudieran adelantar la
profesional para los respectivos ajustes. Aprobado el ejercicio planeacion necesaria para lograr que el
de distribucion se expide la resolucion de asignacion de servicio de alimentacion escolar se brinde desde el inicio
recursos a las ETC. del calendario académico y sin interrupcion, bajo los
Posibilidad de afectacion principios de oportunidad, calidad y eficiencia.
reputacional y econémica Posteriormente, mediante la resolucién 006 del 10 de
por inconsistencias en la enero de 2024, por la cual se efecta la desagregacion
asignacion de recursos del presupuesto del gasto de inversion de la Unidad
GRF Gestion de os recursos . destinados a cofinanciar Administrativa Especial de Alimentacion Escolar, cuenta
8 financieros del PAE De gestion |a operacién del Programa NO un total de 1.960.000.000.000 disponibles en el rubro de
de Alimentacion Escolar transferencias para las ETC. Una vez se cuenta dicha
debido a informacion on la Unidad de 6n Escolar
errénea de las fuentes mediante las Resoluciones N° 009 a 011y dela 014 ala
oficales A7 arvitiring ol 1 dn anarn dn 9094 en ranliza In
Ahora bien, las ETC deben reportar en la plataforma
CHIP la informacion relacionada a la ejecucion del
Los profesionales de la Subdireccion general, realizan de programa de alimentacion escolar PAE, trimestre vencido
manera trimestral, una verificacion de la informacion reportada sl para este caso al30 de abril las ETC deben reportar lo
por las ETC relacionada con las fuentes de financiacion, para la ejecutado en los meses de enero, febrero y marzo de la
toma de decisiones en el proceso de asignacion vigencia 2024, por lo anterior el andlisis de esta
informacion solo se podra reportar en el segundo
trimestre del seguimiento a la matriz de riesgo.
7 Tmre Esto control es de tipo correctivo, es decir, es un control
Los profesionales de la Subdireccion general realizan los N . .
N A S accionado en la salida del proceso y después de que se
ajustes en el acto administrativo de asignacion de recursos, al N/A o N L N
P h materializa el riesgo. Al no materializarse el riesgo, no se
detectar el error en la asignacion previa. " L
requiere su ejecucion.
En el periodo reportado, para el mes de febrero se
realizé seguimiento a la implementacion y ejecucion del
programa de alimentacion escolar en el municipio de
Quibdé. En este seguimiento se socializaron los
resultados de las visitas desarrolladas por la
Procuraduria General de la Nacion, la Procuraduria
1 el ek Regional del Choco en conjunto con la Unidad
Posibilidad de pérdida reputacional por el verifican trimestralmente a través del seguimiento a la eglonal de " W . .
i imiento de la ejecucion al plan de ion del programa, los posibles cambios que se reflgjarian (e de e @0 e E
GPS Gestion integral para la Ha ) e ) N - o N INTEGRADO CARRASQUILLA INDUSTRIAL, IE Los controles se han aplicado de acuerdo con lo descrito
9 - L De gestion asistencia técnica, debido a los cambios. enla falta de apropiacion de la norma de las entidades Sl NO
prestacion del servicio PAE L A N o RO N NORMAL SUPERIOR DE QUIBDO, IE TECNOLOGICO por los responsables.
administrativos y dindmicas en las entidades territoriales. La accion trimestral queda registrada en el N
o 3 5 o 5 P 9 ANTONIO RICAURTE). Esta mesa de trabajo se realiza
territoriales. directorio de lideres PAE y la cantidad de asistencias técnicas N
. ; o con el fin de tomar acciones de mejora en la
en el mismo tema por entidad territorial. n % P = e
implementacion y ejecucion de la operacion y con el
animo de dar cumplimiento a los lineamientos
técnicoVadministrativos del programa de alimentacion
escolar y se establecen compromisos.El control
implementado evidencia su efectividad, al no
materializarse el riesgo analizado.
Realizar seguimiento al del
establecido para la entrega de la Evaluacion del
Posibilidad de afectacion reputacional y econémica " . . ) " Desempefio e los servidores publicos de la Unidad, a la
- o o Realizar por parte de la Subdireccion de Gestion Corporativa RN -
GTH Gestion del talento " por omision o extralimitacion de los deberes de los g ) p Técnica de Gestion Corporativa con el
10 De gestion N o © 3 al delos Sl NO " . N
humano servidores piblicos debido a la falta de funciones y e A objeto de evitar el incumplimiento de los deberes y
el codigo de integridad de la Unidad. P ) ligaci del servidor publico. Evidencia de la
ejecucion del control: Consolidado Evaluacion del
Desempefio 2023 2024.0ds
. . L De acuerdo con las evidencias, se puede detallar la
El servidor pablico mensgalmenle reahzg verificacion vde‘l resolucion 448 del 29 de diciembre de 2023, su
cum.p\\mwgnto de los requlsmqs estab!emdos para el tramite de socializacion y envié a los funcionarios, pieza
las licencias rem ol por los comunicativa de concurso para el personaje que
servidores piblicos de la Unidad. simboliza la integridad, evidencia de la vacuna de
Los servidores piblicos de la Unidad deberan radicar el |  integridad, consolidado evaluacion de desempefio,
certificado de incapacidad expedido por la EPS y/o ARL modelo de manual de situaciones administrativas,
e o — con los soportes correspondientes, a la Subdireccion
Posibilidad de afectacion econémica por et P o n n
o p Técnica de Gestion Corporativa, con el objeto de realizar
" devolucién o rechazo de las licencias aa o 3 AN
GTH Gestion del talento " p 5 la causacion en la némina. La Subdireccién Técnica de
1 De gestion e incapacidades por parte de la EPS o ARL debido Sl NO . " - o e
humano T e E1 senvidor pibli e Gestion Corporativa - nomina realizaré el tramite de
pnormatividad R serv dor p‘:j I'CO tr)n er:jsula mﬁ nte realiza el framite y cobro de las licencias remuneradas por Enfermedad,
gente. N {dad © rI;oEn;Se /asA:incwas rlemu.mterasz | Maternidad y Paternidad ante la EPS y/o ARL, para
m(iapam Gl ej o al o parzilsusniegioe o8 reconocimiento econémico. Evidencia de la ejecucion de
v f)res pagados ala controles: Tramite de cobro incapacidaes.xisx
Unidad.
El servidor piblico mensualmente realiza seguimiento al
reintegro realizado por concepto de recobro de licencias
remuneradas e incapacidades, a través del reporte de
reintegros realizado por el proceso de Gestion Financiera.
e masad Durante el periodo comprendido entre enero y marzo de
P Sl 2024, no se adelantaron procesos que requirieran de

comité de contratacion respectivo.

aval por parte del comité de contratacion.
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SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS - EFECTIVIDAD DE CONTROLES DE LA VIGENCIA 2024

Fecha del Seguimiento:

15 de mayo de 2024

Vigencia:

2024

Seguimiento No.|

Responsable

Control Interno de gestion- Tercera linea de defensa - Politica de

on del riesgo en la Unidad

Especial de Alimentacio

Escolar — Alimentos para Aprender (UApA)

Fecha en que se recibe el informe de m

9 de mayo de 2024

Objetivo general:

Dar a conocer a los 6rganos de control, veedurias

de la Unidad

ja y demas partes i

Especial de

on Escolar — Alimentos para Aprender (UApA) el seguimiento y resultados del Mapa de Riesgos de la UApA.

Objetivos especificos:

1. Efectuar el seguimiento a los avances de las actividades consignadas en el Mapa de riesgos que corresponden al periodo del 1° de enero al 31 de marzo de 2024.
2. Verificar el tratamiento y materializacion de los riesgos de la UApA, que corresponden al periodo del 1° de enero al 31 de marzo de 2024.

Enlace de consulta del Mapa de

y olan-d d I decreto-612-
Riesgos vigente: https:/www. .gov.colp p y-pl 0-612-237057
. . ¢El control | ¢El riesgo se . . . .
N Dependencial Proceso Tlpollogla del Descripcion del riesgo Descripcién del Control es efectivo? | materializ6? Observaciones de !a Zdal linea de defensa para la Observaciones de lla 3rall|nea de defensa para la
riesgo vigencia 2024 vigencia 2024
SINO SIINO
La Subdireccion de Gestion Corporativa-area de De acuerdo con las evidencias, se puede detallar un
El 4rea de contratacién y adguisiciones verlfica la solicitud de adquisiciones verifica el cumplimiento de requisitos formato de inhabilidades e incompatibilidades del equipo
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o 6n conforme a los requisitos de la normatividad sl atendiendo la modalidad de contratacion de que se trate, | evaluador, documentos contractuales para los servicios
12 GCA Gestion contractual y De corrupcién beneficio por adjudicar o celebrar un contrato con vigente de cada proceso. NO con el fin de que el proceso se adelante de conformidad de transporte aéreo para el desplazamiento de los
adquisiciones P el fin de obtener un beneficio propio o de un ) con la normatividad vigente. La ejecucion del control funcionarios y contratistas y certificados digitales
tercero. cuenta con evidencias. en dispositi i a correos de
ony cuatro (4) de contratos en las.
plataformas de contratacion publica.
Los procesos contractuales adelantados por la entidad se
Realizar la publicacion de los documentos en las diferentes i enlas I por
plataformas transaccionales (SECOP |, Il y Tienda Virtual del Sl la agencia de contratacion piblica (SECOP II-TVEC)
Estado Colombiano) seguin corresponda. La ejecucion del control cuenta con
evidencias.
La subdireccion de gestion corporativa establece los E::::o?:: e:e"::r?;’ 5::‘:;:2:0:2:?:;:3:? b?ak()iona
lineamientos y actividades necesarios para garantizar la ) el‘ I’i)der del proceso decide no empren ;er
disponibilidad, el adecuado manejo y la custodia de los bienes accion;as a dicionaleps 2 que Ia robustez Ze os controles
que ingresan a la Unidad, a través del registro y actualizacion Si " " yaq
Bl e — asi lo permite. Para este riesgo no se ha generado plan
) . " . de accion; para la mitigacion se han aplicado los bienes
y control de los bienes, segun las politicas establecidas en la . :
f—— en el formato mencionado. En consecuencia, se
) considera que el control establecido es efectivo.
Durante el trimestre se aplicé el control realizando la
aplicacion del procedimiento adoptado en el mes de
ia de gestion ] octubre de la vigencia 2023 denominado GAD-PR-02
de los lineamientos y actividades establecidos para garantizar " AC.I!TH'HIS(!'aC\OH PSR IS Adlcionalmer!te e
DA ) . Si utilizé el instrumento (formato) GAD FR-06 Matriz de
la disponibilidad, el adecuado manejo y la custodia de los P, N
bienes que ingrosan a la Unidad administracion de bienes de control contable y
) administrativo. Como evidencia se tiene el registro de los
bienes en el formato mencionado. En consecuencia, se b & Jas videndi do detallar|
Posibilidad de afectacién econdmica hallazgos ylo considera que el control establecido es efectivo. © acuerdo con 1as evidendias, se pueds detalar 'a
) A P g Sy v o matriz de administracion de bienes de control contable y
13 GAD Gestion administrativa De gestion 1 - . No inistrativo, ciento quince (115) documentos de
incumplimiento normativo en el desarrollo de las - L
e g e solicitudes de comision del | trimestre. Todas las
: acciones se han desarrollado de acuerdo lo descrito.
Durante el trimestre se aplicé el control realizando la
izacion de la matriz de bienes de forma mensual,
La subdireccion de gestion corporativa, a partir de la de manera que se logre identificar los cambios que se
verificacion realizada, identifica acciones de mejora para si puedan dar
implementar en el proceso, que contribuyen a la optimizacion en los responsables de los bienes de un mes a otro. Es.
en lagestion. decir, el archivo que contiene la matriz de administracion
de bienes de control contable y administrativo contara
con 12 hojas para mejorar el control de los bienes para
cada mes del afio. En consecuencia, se considera que el
control establecido es efectivo.
La syl?direccién de gestion corporativa realiza validacion de las Durante el trimesre se aplico el control realizando de
y de los o ‘y/o‘ forma manual la gestion de comisiones y viaticos
ere el o de‘la L son o Ul Si autorizados por la UApA. Esto debido a que la
través del médulo de viaticos del aplicativo SIIF Nacion y Subirectora no contaba con token para acceder al
conforme a los Imgafmentqs establecidos por la Unidad, asf médulo vidticos de SIIF. A pesar de esta situacion, se
cormo enla normatividad vigente. considera que el control establecido fue efectivo durante
el trimestre, ya que el riesgo no se faliz6
_— . - P La Asesora Juridica o los profesionales asignados realizan Per}o_dlcame_ante se ezl por p_arle dolt Ases_ora L
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o gl o T Juridica verificacion al cumplimiento de las acciones De acuerdo con las evidencias, se pueden detallar tres
I De beneficio a nombre propio o de terceros por 9 yp N ! e y P " idas en los planes instituci Como (3) informes mensuales de seguimiento firmados por la
14 GJD Gestion juridica : . y L donde se encuentre involucrada la Entidad. Como soporte de Si No o A . S
corrupcion ejercer una deficiente defensa judicial con el fin de e iy —y v SSyti—— w——— evidencia, se cuenta con asesora de la direccion general con funciones de juridica
beneficiar al demandante. Entals critgrios e o solicm los informes correspondientes. E! plan de accion enla UApA.
: continuara su ejecucion en los siguientes periodos.
e e El asesor de control interno presenta para aprobacion del Dado que el riesgo, posterior a la aplicacion de los
. h o By p pol Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno para su controles, presenta una valoracion residual baja (zona
15 EMC Evaluacion y De incumplimiento en la ejecucion del plan de P Pl 2 si N Z 7
s . m PP ) aprobacion, el plan de auditoria interna basado en riesgos, i o verde), el lider del proceso decide no emprender
mejoramiento continuo corrupcion auditorfas internas programado debido a falta de P P - - L
talento humano ylo planeacién en el proceso. definido; validando los recursos humanos y técnicos requeridos acciones adicionales, ya que la robustez de los controles
" |para su ejecucion. asi lo permite.
Durante el primer trimestre se elaboro el plan anual de
auditorias, pero por cuestiones ajenas no se pudo
. . . realizar el Comité Institucional de Coordinacion de
EI Si?;:(; f:;ﬁ"s:z::;:gn"‘sp%?:ﬁ:z:’;zﬁﬂ?ﬁ:ﬁ:c'as de Conqul Interno; sin embargo, se r,an ido presgnlando los
Posibilidad de pérdida icao pa— ivas que deben alinforme definitivo Si Dado que el riesgo, posterior a la aplicacion de los informes de ley correspondientes al periodo.
EMC Evaluacion De por sancién administrativa o econémica por parte | auditoria. controles, presenta una valoracion residual baja (zona
16 mejoramiento oonlir‘;luo el del érgano de control, debido al incumplimiento en No verde), el lider del proceso decide no emprender
g g el seguimiento oportuno de los planes de acciones adicionales, ya que la robustez de los controles
mejoramiento suscritos por la Entidad. Blee i e S CE e asi lo permite.
i i i con el imiento a planes de Si
un asociado.




