Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR - ALIMENTOS PARA APRENDER

01 de julio al 31 de diciembre de 2024
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objetivos institucionales definidos y asociados a los planes, programas y proyectos|
institucionales son especificos, medibles, alcanzables, relevantes, delimitados en el tiempo y|
garantizan su evaluacién.

DEBILIDADES:
“Se

Ia gestion de as I
+ Se recomienda realizar una revision con los procesos que an no tienen identificados riesgos,
para ealzar una goston operaionalcon aprmea inoa do defensa

Se recomienda presentar de manera oportuna los informes de monitoreo y seguimiento por parte|
o os responsatios e Ias Inoas do celonsa 1 qub ot oner inommacion confiabl pra
toma de decisiones frente a la gestion del riesgo.

En el segundo semesre de la vigencia 2024, la entidad se encuentra en el proceso de fortalecer|
su conocimiento de Ia plataforma estratégica; esto sumado a Ia rotacion de personal que existid)
durante este periodo hace que haya disminuido el conocimiento respecto de la operatividad de las|
lineas de defensa. Debido a lo anterior se hace necesario realizar una socializacion ylol
reinduccion respecto del tema.

Linea estratégica: Este nivel analiza los riesgos y amenazas institucionales al cumplimiento de|
los planes estratégicos, lendra la responsabilidad de definr el marco general para la gestion del
riesgo (politica de administracion del riesgo) y garantiza el cumplimiento de los planes de la|
entidad.

Primera Linea de Defensa: Su objetivo es asegurar la gestion, mediante Ia ejecucién efectiva del
conroles itmos. sabre una base el iaa i ealizando l gestén operacional aue o encarga
del eject el control.
Segunda Linea de Defensa: Desde Planeacion, se ssegumn de que los controles y procesos de
gestion del riesgo de la 1° Linea de Defensa sean apropiados y funcionen correctamente,
supenvisando Ia implementacin de practicas de gestion de riesgo eficaces. Ademss, consolidan y|
analizan la informacion sobre temas clave para la entidad, que son insumo para la toma de|
decisiones.

Tercera Linea de Defensa: Desde esta linea, Control Intemo de Gestion realiza la funcién de|
auditoria interna, a través de un enfoque basado en el riesgo, proporcionando un aseguramiento|
razonable e independiente sobre Ia eficacia de gobiemo, gestion de riesgos y control Intemo a lal
aita direccion de la entidad, incluidas las maneras en que funciona la primera y segunda linea d|
defensa.

FORTALEZAS:
L

a ) en donde se adopt6 i

- La entidad cuenta con procedimientos de seguridad y privacidad de ka informacién, identiicacion del

1 etvacidaddo 8 irformecis de a ankda, procesamieni ¥ andliis de a data, implementacicn de criteros|
e accesibiidad

ol
servicios y sistemas de informacién y capacitacién y soclalizacion de las polficas de seguridad y g
o i formacicn.
a Unidad cumpe con la apicacion de los criterios e accesibiidad web establecidos en ol Anexo 1 de al
Resolcion No. 1518 da 2020, con alfcion A
 Implementacion de un sistema para el cumpimiento de la ley 1581 de 2012 -Ley de Proteccion de Datos|

Pe de seguridad
digtal.
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. spicaio do gesian documentl - SGDEA ~ ORFEO, i preserado proleas de oramatizacin en
varios campos tales como: creacion de reportes con informacian veraz y oportuna, ejes tematicos, creacién|
o Uouarios con imackn e, clars G reerileios, Sleroniacon ane sokciu o Qaneacio do
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FORTALEZAS:
« El Comité de Coordinacion de Control Inferno — CICCI, aprob6 el Plan Anual de Auditoria, para la
igencia 2024 con n tlal do 4 audorias nfomas y s acivdades do requeriminto legal. Todas
ejecutadas desde la Oficina de Control Inter

7o prosentaron plancs do meloramiant. en la lataforma SIRECH. rospecto de los hallazgos
recibidos en las dos auditorias exteras adelantadas por la Contraloria General de Republica -|
CGR- a Ia vigencia 2022, relacionadas con: auditoria financiera y la ejecucion del programal
PROMISE.

+ Control Intemo de Gestion realiza evaluaciones y seguimientos independientes periédicos
mensuales, que le permite evaluar el disefio y operacion de los controles establecidos y defini su
ofectividad para evitar la materializacion de los riesgos

+ Se han realizado los seguimientos a los planes de mejoramiento suscritos con la CGR,
verificando el cumplimiento de las areas y con corte a 31 de diciembre solo quedan pendientes 3|
acciones de mejora que terminan su seguimiento en la vigencia 2026,

DEBILIDADE
+ Se recomienda fortalecer lo relacionado a la revision y evaluacion de percepcion de los grupos de
valor de Ia Unidad en los diferentes procesos y procedimientos.

+ EI CICC, durante el segundo semestre de Ia vigencia 2024 no se reunié debido a cambio de|
personal en el area,

+ No hemos contado con evaluaciones extemas de organismos de control diferentes a la CGR.
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de otra indole apicables al sistema de gestion de seguridad y privacidad de l|

3. Para ol primer semesire de 2024, Control Interno de Gestion presento Plan Anual de
 Auditorias internas al Comité Instfuc ‘Coordinacién de Cortrol Iterno- CICCH-,
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FORTALEZAS:
1. Se consolidaron las acciones de monitoreo y control ala gestion estratégical
institucional en los objetivos y et

2. Los objetivos institucionales definidos y asociados a los planes, programas y|
proyectos institucionales son especificos, medibles, alcanzables, relevantes,
delimitados en el tiempo y garantizan su evaluacion.

5. So ovdoncia socaizacién do las actvidades defnidas on la polica
intlucional erte a1 gestenefect de a cmiiiacién del e

s obsenvacionos rospocto de 1as actuasacionss a

1. 80 roconiends ol oralecimiono do Ia goston do la lnea estratégica do
cara a la gestion efectiva de la administracién del rig
o rocomionda prosonar da manora opofuna los ormos do morioreo
seguimiento por parte de los responsables de las lineas de defensa; lo que
ermite tener informacion confiable para la toma de decisiones frente a la
gestion del riesgo.

En la vigencia 2024, Ia entidad ya cuenta con una plataforma estratégica con
los nuevos procesos, procedimientos y mapa de riesgos. Lo anterior,
atendiendo las dimensiones y aplicacion de las lineas de defensa del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG adoptado por la Unidad, se observa
un desarrollo de la siguiente manera:

Primera Linea de Defensa: Los lideres de proceso realizan monitoreo a los
riesgos acorde con la periodicidad establecida en la politica de administracion
de riesgo a través del aplicativo Sistema de Gestion Insttucional-SGI. Se
recomienda fortalecer el compromiso de reporte y seguimiento oportuno de los
riesgos y sus controles para evitar su materializacion.

Segunda Linea de Defensa: Desde Planeacién, se adelanta seguimiento y|
monitoreo cuatrimestral de los riesgos y realiza los reportes a la Alta Direccion.
Se sugiere fortalecer la verificacion del disefio de controles establecidos por la
primera linea de defensa para que sea pertinente frente a los riesgos
identificados.

Defensa: Desde esta linea, Control Intemno de Gestion|
evaltia la efectividad del disefio del control y recomienda oportunidades de
mejora en el marco de los seguimientos y auditorias internas realizadas.
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2. Desarrolo de procedimientos de seguridad y privacidad de la  informacion,
dentificacion del inventario de activos de seguridad y privacidad de fa informacion,

3. Garantias para el soporte, actualizacion y mantenimiento del icenciamiento de las
herramientas, plataformas, senvicios y sistemas de informacion y capaciacion y|

4. Implementacion de un sistema para el cumplimiento de la ley 1581 de 2012 -Ley de|
e
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1. La enidad debo forakecer ka medicon y evaluacion de percepcion por parte de o
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2. Avanzar y cuminar la migracien y ulizacien del nuevo apicativo de gestion|
documental - SGDEA - ORFEO
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e recomienda continuar con el seguimiento a los primeros planes de
m!luramvamn suscritos por la Unidad durante Ia vigencia 2023, tanto intemos y|
s
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