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RESOLUCION No. 0020 DEL 05 DE FEBRERO DE 2021

“Por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en la UnidadAdministrativa
Especial de Alimentacién Escolar — Alimentos para Aprender”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ALIMENTACION ESCOLAR -ALIMENTOS
PARA APRENDER,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 9, numerales 14 y 23,del Decreto 218
del 14 de febrero de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica de Colombia, la
funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones; asi mismo, se determina que las entidades
publicas y las autoridades correspondientes estdn obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley.

Que el Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico del Sector Funcién PUblica, modificado por el Decreto 1499 de 2017,
establece el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, el cual surge de laintegracién de los Sistemas de
Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad en un solo Sistema de Gestidn, y de la articulacion de este
con el Sistema de Control Interno.

Que el Decreto 1499 de 2017 indica en su articulo 1, que sustituye el titulo 22 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1083 de 2015 asi: articulo 2.2.22.1.1 Sistema de Gestién. El Sistema de Gestidn, creado en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015, que integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestidon de la Calidad, es el conjunto de
entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacién, cuyo objeto es dirigir la gestidon
publica al mejor desempeno institucional y a la consecucién de resultados para la satisfaccién de las necesidades
y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y laintegridad”.

Que el Decreto 1499 de 2017, dispone en el articulo 2.2.22.1.5 que el Sistema de Gestidn se complementa y
articula, entre ofros, con los Sistemas Nacional de Servicio al Ciudadano, de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, de Gestidn Ambiental y de Seguridad de la Informacion.

Que el precitado Decreto en su articulo 2.2.22.3.2 ibidem define que el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar
la gestidon de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemasde los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el articulo 2.2.22.3.4 del decreto citado, refiere que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon — MIPG, se
adoptard por los organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder
PUblico. En el caso de las enfidades descentralizadas con capital publico y privado, el Modelo aplicard en aquellas
en gue el Estado posea el 90% o mds del capitalsocial.
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Que el articulo 2.2.22.3.8 de la norma ya referida, indica que en cada una de las entidades se integrard un
Comité Institucional de Gestidén y Desempefo encargado de orientar la implementacién y operacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidn - MIPG, el cual sustituird los demds comités que tengan relacion con el
Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que de acuerdo al Manual Operativo versidon 3, aprobado por el Consejo para la Gestidn y Desempeno
Institucional, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG funciona mediante tres componentes: una
institucionalidad, una operacion y una medicién.

Que, de acuerdo con la consideracion anterior, respecto al primer componente, la Unidad mediante Resolucion
No. 0054 del 10 de agosto de 2020, cred el Comité Institucional de Gestidon y Desempeio, como dérgano rector,
articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y estrategias para la correcta implementacién,
operacién, desarrollo, evaluacién y seguimiento deeste modelo.

Que, con relacién al segundo componente, se debe operar a través de un conjunto de 7 dimensiones, las cuales
agrupan 18 politicas de gestiéon y desempeno institucional, que se deben implementar de manera articulada e
infercomunicada.

Que, sobrel el tercer componente, para medir el modelo se cuenta con dos instrumentos fundamentales: el
Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestidon — FURAG vy la herramienta de autodiagnéstico dispuesta por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica.

Que, de acuerdo con lo referido anteriormente, se hace necesario adoptar el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG para la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar
— Alimentos para Aprender.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,

RESUELVE:

Articulo 1. Adéptese el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidbn — MIPG para la Unidad Administrativa Especial
de Alimentacién Escolar — Alimentos para Aprender, de conformidad con lo sefalado en la parte motiva del
presente acto administrativo.

Articulo 2. Objetivos. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon tendrd los siguientes objetivos:

1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, comomotores de la
generacion de resultados de las entidades publicas

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entidades para la generacion de bienes yservicios que
resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos.

3. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y laevaluacion, para la
toma de decisiones y la mejora continua.

4. Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacién, gestion yevaluacion de las
entidades publicas.

5. Promover la coordinacidon entre entidades publicas para mejorar su gestion y desempeno.

Articulo 3. Operacién. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestibn debe operar a través de 7 dimensiones: 1).
Talento Humano 2). Direccionamiento estratégico y Planeacion 3). Gestion con valores para resultados 4)
Evaluacion de resultados 5). Informacion y comunicacion 6). Gestion del conocimiento. 7). Control Interno, las
cuales se desarrollardn a través de una o varias de las siguientes 18 Politicas de Gestion y Desemperio.
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Planeacién Institucional

. Gestidon presupuestal y eficiencia del gasto publico

. Talento humano

. Integridad

. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién
. Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos

. Servicio al ciudadano

. Participacién ciudadana en la gestién publica

. Racionalizacién de trdmites

10. Gobiemo digital

. Seguridad digital

12. Defensa juridica

13. Mejora normativa

14. Gestidén del conocimiento y la innovacion

15. Gestidbn documental

16. Gestion de la informacién estadistica

17. Seguimiento y evaluacioén del desempeno institucionall
18. Controlinterno

Articulo 4. Responsabilidades. Conforme a las 7 Dimensiones y 18 Politicas de Gestidn y Desempeno definidas
para la operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, se efectUa la siguiente asignacién de
responsabilidades al interior de la Unidad, para su correspondiente apropiacion.

Los procesos lideres, deberdn definir las estrategias y mecanismos, mediante los cuales desarrollardn e
implementardn las politicas a su cargo.

DIMENSION
DE MIPG

POLITICA DE MIPG
ASOCIADA

PROCESO LIDER

DEPENDENCIA

PROCESO(S)
PARTICIPANTE(S)

1. TALENTO HUMANO

1. Politica de Gestidn
Estratégica del Talento
Humano — GETH

Gestion del Talento
Humano

Subdireccién
Técnica de
Gestion
Corporativa

e Direccionamiento
Estratégico (Oficina
Asesora de
Planeacién)

Subdireccién

e Direccionamiento
Estratégico (Oficina
Asesora de
Planeacién y
Oficina Asesora de
Comunicaciones)

2. Politica de Infegridad Gestion del Talento Tecmcg de
Humano Gestion .
Corporativa * Servicio de
Atencion al
Ciudadano
e Control Interno
Disciplinario
3. Politica de Planeacién Direccionamiento Asgfrlgze e Todos los procesos
Institucional Estratégico ! de la UApA
Planeacion
2 o Gestion
DIRECCIONAMIENTO Financiera
BEALEED) 4. Politica de Gestion . . . Oficina o Gestion
g . Direccionamiento . .
Presupuestal y Eficiencia Estratéaico Asesora de Administrativa
del Gasto g Planeacién

o Gestion
Contractual y
Adquisiciones
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3. GESTION CON
VALORES PARA
RESULTADOS

5. Politica de
Fortalecimiento
Organizacional y
Simplificacion de
Procesos

Direccionamiento
Estratégico

Oficina
Asesora de
Planeacion

e Todos los procesos
de la UAEAE

6. Politica de Gobierno
Digital

Gestién de la
Informacion

Subdireccién
Técnica de
Informacion

e Direccionamiento
Estratégico (Oficina
Asesora de
Comunicaciones)

7. Politica de Seguridad

Gestidon de la

Subdireccién

L - Técnica de
Digital Informacion >
Informacion
. . . . Oficina
8. Politica de Defensa Direccionamiento
o P Asesora
Juridica Estratégico -
Juridica
e . . . . Oficina
9.Politica de  Mejora Direccionamiento
. Lo Asesora
Normativa Estratégico -
Juridica

Subdireccion

¢ Todos los procesos
de la UApA

10. Politica de Servicio al Serwqp de Técnica de
. Atencioén al !
Ciudadano . Gestion
Ciudadano .
Corporativa
11. Politica de Servicio de Su,bdlreCC|on .
A Racionalizacion de Atencion al Tecnica de  Procesos lideres de
3. GESTION CON Tramit Civdad Gestiéon trémites o servicios
VALORES PARA FCMIIES ludadano Corporativa
RESULTADOS ¢ Direccionamiento
Estratégico (Oficina
12. Politica de . . . Oficina Asesorq . de
. L . Direccionamiento Comunicaciones)
Participaciéon Ciudadana L Asesora de
. e Estratégico y:
en la Gestion Publica Planeacion .
e Servicio de
Atencién al
Ciudadano
i 13. Politica de Oficina
4. EVALUACION DE Seguimiento y Evaluacion Direccionamiento Asesora de
RESULTADOS del Desempeno Estratégico Plan ion
Institucional aneacio

Subdireccién

14. Politica de Gestién - Técnica de
Gestion Documental -
Documental Gestion
Corporativa
- * Todos los procesos
] ;5. Politica . de ofic de la UApA
5. INFORMACION Y | | "GEPIEHC BOEF890 @1 Direccionamiento |, = S0
COMUNICACION a informacion publica vy Estratégico sesora de
lucha contra la Planeacion
corrupcion
- ., . . . Oficina
16. Politica de Gestion de Direccionamiento
= o L Asesora de
la Informacion Estadistica Estratégico =
Planeacion
o Gestidn del
Talento Humano
i e Gestion de la
6. GESTION DEL 17. Politica de Gestion del Direccionamiento Oficina Informacion
CONOCIMIENTQ YLA | Conocimiento y la Estratégico Asesora de
INNOVACION Innovacién 9 Planeacion o Gestidn
Documental

e Direccionamiento
Estratégico (Oficina
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Asesora de
comunicaciones)
e Gestion de
Andlisis, Calidad e
Innovacién
Oficina
7. CONTROL INTERNO 18. Politica de Control Mejoromlemo Asesora de * Todos los procesos
Inferno continuo Control Interno | de la UApA
de Gestion

Articulo 5. Implementacién. Con el propdsito de dar inicio a la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidn en la Unidad, el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio en uso de las funciones
asignadas, aprobd a través de sesidn virtual del 26 de enero de 2021, los siguientes lineamientos.

1. Todos los servidores publicos de la entidad deben realizar el curso virtual gratuito de MIPG, disponible en la
pdgina del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Link  de acceso:
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg.

2. Con el fin de orientar la implementacién del modelo, los procesos lideres de Politica de Gestidon y Desemperfio
de la entidad deben:

- Revisar la matriz de requisitos minimos de MIPG, disefiada por la Oficina Asesora de Planeacién, la cual hace
parte integral del presente acto administrativo.

- Utilizar el manual operativo V3, disefiado y aprobado por el Consejo para la Gestion y Desempenio Institucional
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

- Desarrollar la herramienta de implementaciéon denominada (autodiagndstico), publicada en el micro sitio de
MIPG del Departamento Administrativo de la Funcién PUblica. Link de acceso:
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/autodiagnostico

- Elaborar el respectivo plan de accidn, el cual se encuentra integrado en la herramienta de autodiagndstico,
para la correspondiente aprobacién por parte del Comité Institucional de Gestidén y Desempeno.

Articulo 6. La Oficina Asesora de Planeacién, serd la encargada de gestionar los acompanamientos necesarios
para la correcta implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién en la Unidad.

Articulo 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., el 05 de febrero de 2021.

JUAN CARLOS MARTINEZ MARTIN
Director General

Aprobd:  Juan David Vélez Bolivar, Subdirector General ;}:J

Reviso: Ana Janeth Jimenez Pinzén, Asesora Juridica =t
Adriana Escobar Gémez, Asesora de Control Interno de Geshon Moo Eondiaar S
Jorge Andres Rodriguez Parra, Asesor de Planeacion =

Proyectd: Vivian Lorena Galindo Piracoca, Profesional Universitario - Oficina Asesora de Planeacién
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