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RESOLUCION No. 00283 DEL 27 DE OCTUBRE DE 2021

“Por la cual se adopta el Cddigo de Integridad para la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacién Escolar - Alimentos para Aprender -

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ALIMENTACION ESCOLAR
— ALIMENTOS PARA APRENDER,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica, los
articulos 2.2.22.2.1Y 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017 y el
articulo 9 en su numeral 2 del Decreto 218 del 2020 v,

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.”

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, en lo relacionado
con la integracion de los Sistemas de Gestion como politica de Buen Gobierno indicé que las politicas de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica y los demas lideres, se denominaran politicas de Gestion y Desempefio Institucional y
comprenderan, entre otras, la Politica de Integridad para las entidades publicas.

Que el numera 1 del articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017,
establece como uno de los objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MiPG “Fortalecer el liderazgo
y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacion de resultados de las
entidades publicas”, razén por la cual es importante fortalecer dentro de la entidad actitudes y comportamientos
integros de los servidores publicos, en desarrollo de sus funciones y actividades.

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn - MIPG articula el nuevo Sistema de Gestion, que retne los
anteriores sistemas de Gestion de Calidad y de Desarrollo Administrativo con el Sistema de Control Interno;
asi mismo, es una herramienta que contiene el conjunto de politicas respecto a la gestion de la entidad con
criterios de Etica, Integridad, Transparencia y Eficiencia, asi como, las normas de conducta y de
comportamiento de todos y cada uno de los servidores publicos que presten servicios en el ejercicio de la
funcién administrativa, orientadas al cumplimiento de los fines misionales y del Estado.

Que con fundamento al Decreto 1499 de 2017, los “valores del servicio publico — Cédigo de Integridad”, deben
hacer parte del sistema de Gestion de todas las entidades de la Rama Ejecutiva con inclusién de este
componente de la Politica de Talento Humano dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
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Que teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y de la Politica
de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica - DAFP desarrollé un ‘cddigo general’ o
‘codigo tipo’ que denomind “Valores del Servicio Publico - Codigo de Integridad”, con las caracteristicas de ser
general, conciso y en el cual se establecieron unos minimos de integridad homogéneos para todos los
servidores publicos del pais, cada uno de los valores que incluyé el Cédigo, determind una linea de accién
cotidiana para los servidores, quedando integrado por los siguientes cinco (5) valores: Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia y Justicia.

Que dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG expedido por el Consejo para la
Gestion y el Desempefio Institucional, presidido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP, sefiald que las entidades publicas de la rama ejecutiva deben adoptar el Cédigo de Integridad que se
construyd de manera participativa, con los servidores publicos y ciudadanos, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

1. Contar con el liderazgo del equipo directivo y la coordinacion del area de Talento Humano proceso
de Gestion Humana.

2.  Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y apropiacion de los
valores y principios propuestos en el Codigo de Integridad (Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia,
Justicia).

3.  Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacion del Cédigo de Integridad
para garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de las funciones y generar
reflexiones acerca de su rol que conduzcan eventualmente a cambios en su comportamiento.

Que el Codigo de Integridad de las entidades publicas, hace parte de los productos a reportar a traves del
Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion - FURAG, articulado con la politica de Transparencia,
Participacién y Servicio al Ciudadano.

Que las entidades deberan definir los lineamientos internos sobre integridad publica, en los cuales se articulen
los elementos del marco de integridad institucional, para proporcionar un entorno de servicio publico favorable,
tomando como referencia el Cddigo de Integridad elaborado por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP; por lo tanto, resulta imperativo para la Unidad Adminitrativa Especial de Alimentacién Escolar
— Alimentos para Aprender, adoptar su propio Cddigo de Integridad, el cual recoge las disposiciones legales
contenidas en la Constitucién Politica de Colombia, el Cédigo Disciplinario Unico, el nuevo Estatuto
Anticorrupcion, las leyes de Contratacion de la Entidad y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ADOPTAR EL CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE ALIMENTACION ESCOLAR - ALIMENTOS PARA APRENDER, como un instrumento guia
que establece los minimos de integridad para los servidores publicos, con el fin de garantizar el adecuado
comportamiento y asi mismo, controlar las conductas que pueden afectar el logro de los objetivos
institucionales.

PARAGRAFO 1° .- El area de Talento Humano proceso Gestién Humana, pondra en conocimiento el Codigo
a todos los miembros de la Unidad, a las personas que tomen posesion de alguno de los cargos
pertenecientes a la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar




Hoja N°. 3

Continuacion de la Resoluciéon No.00283 del 27 de Octubre de 2021, “Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad para la
Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar Alimentos para Aprender”

Alimentos para Aprender, quienes deberan suscribir un acta en la que asuman el compromiso de acatar lo
que en el presente acto adminstrativo.

PARAGRAFO 2°.- EI Cédigo de Integridad adoptado por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion
Escolar Alimentos para Aprender, sera plenamente tratado en todos los espacios de induccion y reinduccidn
que desarrolle la Unidad, asi como en los diferentes espacios de formacion y capacitacion relacionados con
ética publica, integridad publica y lucha contra la corrupcion.

ARTICULO SEGUNDO. - OBJETIVO DEL CODIGO DE INTEGRIDAD: Determinar las acciones que oriente
la integridad en la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar - Alimentos para Aprender -, de
acuerdo con los parametros establecidos.

ARTICULO TERCERO. - ALCANCE DEL CODIGO DE INTEGRIDAD: Los valores y lineamientos
establecidos en el Codigo de Integridad, deben ser asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable
por todos los servidores publicos de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar - Alimentos
para Aprender y, seran promovidos de manera especial por la Alta Direccién de la Entidad, con el propdsito
de consolidarlos e interiorizarlos como parte de una cultura organizacional.

ARTICULO CUARTO. - PRINCIPIOS DE INTEGRIDAD: Los principios son los lineamientos basicos sobre las
formas correctas para desempefiar la funciéon publica que se constituyen en parametros de todas sus
actuaciones. En el marco de la Etica Publica, los servidores publicos de la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacion Escolar - Alimentos para Aprender deberan asumir los siguientes principios de integridad:

1. Elinterés general prevalece sobre el interés particular.

2. Los bienes y recursos de la Unidad, estan destinados exclusivamente para asuntos de interés general.

3. La funcién primordial del servidor publico, es servir a la ciudadania en igualdad de condiciones, sin
recompensa alguna, ni distincion de raza o religion.

4. Lafinalidad de la Unidad, es contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de toda la poblacién.

Los ciudadanos tienen derecho a participar en las decisiones publicas que los afecten.

6. La administracion de recursos publicos, implica rendir cuentas a la sociedad sobre su utilizacion y los
resultados de la gestion.

7. Es compromiso de los servidores publicos, trabajar de manera eficiente optimizando el uso de los
recursos del Estado, velando por el cuidado de estos.

o

ARTICULO QUINTO. - VALORES DE INTEGRIDAD: Los valores son aquellas formas de ser y de actuar de
los servidores publicos, que son altamente deseables como atributos o cualidades, por cuanto posibilitan la
aplicacion de los principios éticos y el cabal cumplimiento de los mandatos constitucionales y legales en su
desempefio laboral. Por lo tanto, la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar - Alimentos para
Aprender asume el Cédigo de Integridad del Servidor Publico que contiene cinco valores: honestidad, respeto,
compromiso, diligencia y justicia, que deben ser asumidos por los funcionarios de la entidad, definidos asi:

1. HONESTIDAD: Actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo los deberes con transparencia,
rectitud y siempre favoreciendo el interés general.

2. RESPETO: Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos,
sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.
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3. COMPROMISO: Ser consciente de la importancia de cada rol como servidor publico y estar en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que se relaciona en las
labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

4. DILIGENCIA: Cumplir con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas al cargo de la mejor
manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del
Estado.

5. JUSTICIA: Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y
sin discriminacion.

PARAGRAFO: Los valores definidos en el presente acto administrativo permiten el cumplimiento de los
objetivos de Gestion de Calidad - MIPG, que sefialan que: “La integridad se constituye en un elemento central de
la construccion de capital social y de generacion de confianza de la ciudadania en el Estado. La integridad es una
caracteristica personal, que en el sector publico también se refiere al cumplimiento de la promesa que cada servidor le
hace al Estado y a la ciudadania de ejercer a cabalidad su labor.” (MIPG, 2017)

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el dia 27 de Octubre de 2021

JUAN DAVID VELEZ BOLIVAR
Director General (E.)

Revisd: Ana Yaneth Jiménez Pinzdn, Asesora Juridica -+

Aprobd: Jorge Andrés Rodriguez Parra, Asesor Planeacion. —==
Derly Gonzalez Ariza, Subdirectora Técnica de Gestion Corporativa —>2=—.

b
Proyect6: Sandra Milena Suérez Cortés, Profesional Especializada Funciones Talento Humano. O}@Wﬂ
Vivian Lorena Galindo Piracoca, Profesional Universitario Planeacion
Alix Johana Caicedo Vélez, Secretaria Ejecutiva Talento Humano. @/@?




