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CIRCULAR INTERNA No. 036
PARA: SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

ALIMENTACION ESCOLAR - ALIMENTOS PARA APRENDER
DE: DIRECTOR GENERAL
ASUNTO: LINEAMIENTOS GENERALES CIERRE VIGENCIA 2023 Y APERTURA VIGENCIA 2024

FECHA: 09 DE NOVIEMBRE DE 2023

La Direccion General de la Unidad de Alimentos para Aprender, en atencion a sus competencias, en especial las previstas
en el numeral 2 del articulo 9 del Decreto 218 de 2020 orientadas a impartir directrices y adoptar metodologias e instrumentos
para la formulacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos de la entidad, a
continuacién imparte los lineamientos orientadores que conlleven a que los procesos administrativos y de planeacion
institucional que se encuentran en curso y los que se prevén realizar para la vigencia 2024, se desarrollen bajo los principios
de la funcién administrativa celeridad, economia, eficacia, eficiencia, responsabilidad y transparencia, dentro de los términos
y en las formas previamente establecidas, en concordancia con las metas institucionales, sectoriales y las establecidas en el
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, previas las siguientes consideraciones:

1. De conformidad con el articulo 209 de la Constitucidn Politica y el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, las actuaciones de
los Organos del Poder Publico deben desarrollarse, entre otros, con fundamento en los principios de eficiencia, equidad
y economia para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, relacionados con la ordenacion y ejecucion del
Presupuesto General de la Nacion y, en general, con la administracion de bienes y recursos publicos.

2. El Decreto 444 de 2023" establece el Plan de Austeridad del Gasto que regira para los 6rganos que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion durante la vigencia fiscal del 2023, que es imperativo darle cumplimiento los
lineamientos en materia de austeridad eficiente para la buena gestion de la Entidad.

Con base en los anterior y con el propésito de facilitar y desarrollar de manera coordinada y oportuna las actividades
requeridas se establecen los lineamientos y se fijan las fechas limite que deberan cumplirse por parte de todos los

destinatarios de la presente circular, asi:

1. Asuntos financieros, contables, presupuestales y de tesoreria.

"“Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”.
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1.1 Cierre gestion financiera vigencia 2023.
1.1.1 Generalidades.

El cierre financiero de la vigencia 2023 se adelantard en cumplimiento de las normas generales vigentes que regulan y
orientan la gestion presupuestal y financiera de los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién?, y los
criterios técnicos que para tal efecto emita la Direccion General de Presupuesto Publico Nacional - DGPPN del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico —MCHP, y la Administracion del SIIF Nacion, que se deben tener en cuenta para realizar oportuna
y adecuadamente las actividades encaminadas al cierre de vigencia 2023 y apertura vigencia 2024, las cuales son de estricto
cumplimiento para las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion.

El Sistema Integrado de Informacién Financiera —SIIF Nacién es de obligatoria utilizacién y la informacién registrada en éste
constituye la fuente oficial de registro, ejecucion, evaluacion e informacion del presupuesto de ingresos y gastos. En
consecuencia, las areas son responsables de cumplir tanto los procedimientos necesarios para garantizar la oportunidad,
transparencia y calidad de la informacidn, de acuerdo con los parametros establecidos para su utilizacion, como los aspectos
a considerar para el cierre de la vigencia 2023 y apertura del afio 2024.

1.1.2 Gestion tramite de pago para el cierre de la vigencia 2023.
Se establece como fecha méxima para radicar soportes de tramite de pago el 18 de diciembre de 2023, tanto para personas

juridicas y naturales, a cargo de los responsables de tramite de pago. La radicacién se realizara via correo electrénico a
centralcuentas@uapa-pae.gov.co. Las radicaciones realizadas hasta esa fecha se pagaran en el mismo mes de diciembre.

Todos los tramites de pago radicados deben contar con PAC aprobado, el cual corresponde a las solicitudes de PAC
realizadas en el mes de noviembre.

Todas las obligaciones relacionadas con la némina de los funcionarios de la Unidad (sueldos, seguridad social, parafiscales,
liquidaciones, cesantias, entre otros) deberan estar gestionadas financieramente a més tardar el 14 de diciembre de 2023,

garantizando que, al cierre de la vigencia, la Unidad se encuentre a paz y salvo por todo concepto laboral.

La radicacion de legalizacion de viaticos y gastos de viaje se debe realizar con fecha maxima el 18 diciembre de 2023.

2 Laley organica del presupuesto y demas normas compiladas en el Decreto 111 de 1996, que constituye en conjunto el Estatuto Organico del Presupuesto (EOP).
Adicionalmente, el Congreso de la Republica al aprobar los articulos 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 11, 13, 14, 52, 53, 54, 55, 56, 89, 91, 92 y 93 de la Ley 617 de
2000 lo hizo advirtiendo que deberian considerarse como parte de las normas organicas del presupuesto. Con el mismo caracter aprob6 la Ley 819 de 2003, Ley
de Transparencia y Responsabilidad Fiscal y los articulos 4°, 7°, 8°, 9°, 10 y 15 de la Ley 1473 de 2011, por medio de la cual establece una regla fiscal para el
Gobierno Nacional Central (GNC).

Decreto 1068 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Piblico, y las demas disposiciones generales vigentes, regulan y orientan la gestion
presupuestal y financiera de los érganos que hacen parte del PGN
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Nota: Las fechas establecidas para la recepcion y radicacion de cuentas para pago de bienes y servicios de la presente
circular, modifican las fechas relacionadas del mes de diciembre de que trata el numeral 4 de la Circular Interna 08 del 17 de
febrero de 2023.

1.1.3 Gestion tramite de pago reservas presupuestales vigencia 2022.

Todas las reservas presupuestales constituidas a 31 de diciembre de 2022 se deben ejecutar y pagar en la presente
vigencia.

Las reservas que, a 31 de diciembre de 2023, no cuenten con los requisitos previos para el trdmite y gestion de pago, es
decir haber recibido los bienes o servicios a satisfaccién por parte del supervisor y contar con los soportes establecidos en
la Circular Interna 08 de 2023, expiraran.

Por lo anterior, todos los pagos correspondientes a compromisos de reservas presupuestales de 2022 deberan radicarse a
mas tardar el 18 de diciembre de 2023.

Nota 1. La vigencia expirada es un mecanismo mediante el cual la entidad puede reconocer el pago de una obligacion
adquirida en afios anteriores y que presupuestalmente fenecid, sin embargo, las obligaciones de la entidad persisten. Cuando
se reciban los bienes o servicios a satisfaccién por parte del supervisor, mediante esta figura, afecta el presupuesto de la
vigencia en la cual se haga su reconocimiento y pago y se realizara con cargo al rubro presupuestal que se afecté inicialmente.
Por tal razon solo se debe utilizar este mecanismo en casos excepcionales, debidamente justificados, sin perjuicio de la
responsabilidad fiscal, administrativa y disciplinaria a que haya lugar.

Nota 2. Para la gestion de pago de los numerales 2.1.2 y 2.1.3, el bien o servicio debe ser recibido a satisfaccion durante la
vigencia 2023 por parte del supervisor y contar con la totalidad de soportes establecidos en la Circular Interna 08 de 2023.
En caso de que los soportes presenten inconsistencias, se entendera como NO radicada y sera devuelta para ser subsanada
por el supervisor de forma inmediata, por lo que se recomienda a los supervisores realizar seguimiento a los tramites
radicados en la Subdireccién de Gestion Corporativa.

Nota 3. Se aceptara la factura electrénica para el tramite de pago, una vez se encuentre disponible en SIIF Nacién, la cual
sera validada por el supervisor en acompafiamiento de central de cuentas. Es importante indicar que los tiempos establecidos

por la Administracién SIIF Nacion para la aprobacién y disponibilidad de la factura electrénica es de 3 a 5 dias habiles.

Nota 4. En ausencia del supervisor de contratos, convenios u 6rdenes de compra, el jefe inmediato debera informar al
ordenador del gasto dicha novedad, con el fin de designar el nuevo responsable.

1.1.4 Constitucion de obligaciones como "Cuentas por pagar 2023".

o Cuentas por pagar presupuestales:
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Todo tramite de pago y legalizacién de vidticos radicado después del 18 de diciembre de 2023 con el lleno de requisitos
establecidos en la Circular Interna 008 de 2023, puede ser constituida como cuenta por pagar siempre y cuando cuente con
el PAC aprobado por parte de Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Con el fin de constituir las cuentas por pagar, los ordenadores del gasto deben diligenciar y remitir el formato GF-F-07
“Justificacion para constituir reserva presupuestal y/o cuenta por pagar”, a la Subdireccion de Gestién Corporativa con fecha
limite del 29 de diciembre de 2023, al correo acortes@uapa-pae.gov.co. Este documento se constituye en soporte para
registro en SIIF Nacion, asi como para futuros requerimientos de auditorias internas, Contraloria General de la Republica y
demas entes de control.

Para aquellos servidores publicos, que por necesidades del servicio deban cumplir con comisiones después del 19 de
diciembre de 2023, deberan presentar la documentacién correspondiente para la legalizacion de los gastos de viaticos y
gastos de desplazamiento a fin de ser registradas como cuentas por pagar para la vigencia 2023, de acuerdo con el
procedimiento anteriormente indicado.

En este sentido, se recalca que, sin excepcidn alguna, la comision o gasto de viaje que no se haya radicado para tramite de
pago, no se ajusta a la figura de reserva presupuestal, de acuerdo con los cronogramas establecidos en esta circular, con el
fin de que sean constituidas en cuentas por pagar.

o Cuentas por pagar contables:

Ahora bien, aquellos bienes y servicios recibidos a satisfaccion por parte de los supervisores entre el 19 y el 29 de diciembre,
facturados en la vigencia 2023 y que no cuenten con disponibilidad de PAC, seran constituidas como Cuentas por Pagar
Contables y deberan ser radicados con los documentos soporte y requisitos indicados en la circular 008 de 2023.

Todas las cuentas por pagar tanto presupuestales como contables seran pagadas hasta el mes de enero de 2024, una vez
el Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF Nacién habilite la funcionalidad.

1.1.5 Compromisos de la vigencia 2023, sin gestion de pago - Reservas presupuestales a ejecutar 2024.

Todos los compromisos presupuestales adquiridos durante la vigencia 2023, deben ser ejecutados y pagados en la misma
vigencia, siguiendo los principios de planeacién y anualidad establecidos en el estatuto organico de presupuesto y la
normatividad contractual vigente. Para lo anterior, los ordenadores del gasto y supervisores deberan garantizar el
cumplimiento de los cronogramas establecidos contractualmente, y tramitar la gestion de pago correspondiente de acuerdo
con los numerales 1.1.2, 1.1.3 y 1.1.4 de la presente circular.

En caso de situaciones excepcionales, fuerza mayor o eventos imprevisibles, el Ordenador del Gasto debera justificar

la no ejecucion de saldos y la constitucion de "reservas presupuestales” a ser ejecutados en la vigencia 2024. Igualmente,
para esta justificacion se debe tener en cuenta lo contenido en el articulo 2.8.1.7.3.5 del Decreto 1068 de 2015.
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Con el fin de constituir las reservas presupuestales, los Ordenadores del gasto deben diligenciar y remitir el formato GF-F-07
“Justificacion para constituir reserva presupuestal y/o cuenta por pagar’, a la Subdireccion de Gestion Corporativa con fecha
limite del 12 de enero de 2024 al correo jserna@uapa-pae.gov.co. Este documento se constituye en soporte para registro
en SIIF Nacién, asi como para futuros requerimientos de auditorias internas, Contraloria General de la Republica y demas
entes de control.

La justificacion de la reserva debe ser sustentable y coherente con la excepcionalidad, fuerza mayor o caso fortuito por
lo cual se constituye y en ningun caso debe contravenir el principio de planeacion.

1.1.6 Periodo de transicion

De acuerdo con el articulo 2.9.1.2.15. del Decreto 1068 de 2015, modificado por el articulo 20 del Decreto 412 de 2018, el
Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF) Nacion tendra un periodo de transicion al inicio de cada afio, con el fin
de que las entidades hagan ajustes a los compromisos y obligaciones a que haya lugar para la constitucién de las reservas
presupuestales y de las cuentas por pagar.

Para 2023-2024, el periodo de transicion va desde el cierre del calendario financiero con corte al 31 de diciembre de 2023,
hasta el 20 de enero de 2024.

De acuerdo con lo estipulado en el Estatuto Orgénico de Presupuesto y en el Decreto 1068 de 2015, en dicho periodo NO
SE PODRAN asumir compromisos ni obligaciones con cargo al presupuesto de la vigencia 2023, adicionalmente se tiene
que: al finalizar el periodo de transicién, los saldos de los compromisos y las obligaciones seran constituidas como reservas
presupuestales y cuentas por pagar.

Dado lo anterior, en caso de que existan saldos de compromisos que sean susceptibles de reducir, anular o liberar durante
este periodo, se deben realizar las respectivas gestiones con la documentacidn que soporte tales reducciones, anulaciones
o liberaciones para evitar que éstos se constituyan como reserva presupuestal. Estos tramites deben ser radicados en la
Subdireccion de Gestion Corporativa a mas tardar el 12 de enero de 2024.

1.1.7 Informacion cierre contable

¢ Informacion - proceso de gestion de talento humano - Corte al cierre de la vigencia de 2023

Los encargados de las funciones de talento humano deben entregar a los responsables de contabilidad, a mas tardar el 12
de enero de 2024 la siguiente informacion:

- Calculo de los pasivos reales a 31 de diciembre y sus respectivos acumulados

- Solo de forma excepcional, si a 31 de diciembre de 2023 se presentan cuentas por pagar o por cobrar a funcionarios,
como incapacidades o pagos pendientes de seguridad social y parafiscales, estos deberan ser informados de forma
detallada para que se realice el respectivo reconocimiento contable en los estados financieros de la entidad de acuerdo

con el nuevo marco normativo contable.
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- Evaluacién de indicios de deterioro. Solo si es el caso, remitir el calculo sobre las cuentas por cobrar (incapacidades
de acuerdo con la guia de deterioro).

- Saldos consolidados de los conceptos de némina de la vigencia 2023

- Reconocimiento de las incapacidades o licencias que se deban cobrar a las EPS o0 ARL y la informacion de reintegros
para la baja de cuentas por cobrar.

¢ Informacion - proceso de gestion administrativa - Corte al cierre de la vigencia de 2023.

Se deber entregar a contabilidad, a més tardar el 12 de enero de 2024 la siguiente informacion:
- Reporte certificado del saldo por inventarios, propiedades, planta y equipo e intangibles (Software y Licencias).
- Calculo de deterioro sobre la propiedad, planta y equipo.
- Informacién de las depreciaciones sobre los elementos de control contable y control administrativo.

- Informacién sobre reconocimiento o bajas de bienes

Nota: Al cierre de la vigencia 2023 se realizara una toma fisica de los elementos que se encuentre en custodia del funcionario
responsable.

o Informacion Subdireccion de Informacion - Corte al cierre de la vigencia de 2023.
La Subdireccion de Informacion deberé radicar a contabilidad, a méas tardar el 12 de enero de 2024 la siguiente informacion:
- Célculo del deterioro de los intangibles.

- Listado de los intangibles y calculo de amortizacion de los intangibles adquiridos o desarrollados internamente durante
el 2023.

¢ Informacion Asesora Juridica - Corte al cierre de la vigencia de 2023.

La Asesora Juridica debera remitir a la Subdireccion de Gestién Corporativa, a mas tardar el 12 de enero de 2024, informe
detallado sobre procesos judiciales a favor o en contra de la Unidad.

Nota 1. Todos los responsables que generan informacién contable deberan remitir a mas tardar el 12 de enero de 2024, las
revelaciones que trata el manual de politicas contables de la Unidad para ser incluidas en las notas a los estados financieros.

1.1.8 Tramite de reintegros.
Es de caracter obligatorio que los recursos que por algin motivo deban ser reintegrados a la entidad, se gestione su

consignacion por parte del responsable del reintegro a mas tardar el 11 de diciembre de 2023, de acuerdo con los parametros
establecidos por la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional.
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1.2 Apertura vigencia 2024.
1.2.1 Sesion de Comité Interno de Programacion Presupuestal.

En cumplimiento del articulo 19 de la Resolucion 0010 del 07 de marzo de 2018, expedida por la Direccién General del
Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, que establece: “Cada Organo del Presupuesto
General de la Nacién debera conformar un Comité de Programacion Presupuestal integrado por representantes de la
Direccion de la Entidad y de las areas de presupuesto, contabilidad y planeacion que debera liderar el proceso de
implementacion del catalogo de clasificacion presupuestal durante la programacion anual’, y la Resolucion 0072 de 2020, de
la Unidad de Alimentos para Aprender el Comité debe sesionar a mas tardar el 20 de noviembre 2023, para definir la
desagregacion y usos presupuestales, para la apertura del presupuesto de la vigencia 2024.

1.2.2 Informacion para registro de presupuesto vigencia 2024.

El Asesor de Planeacion debera remitir a la Subdireccion de Gestidn Corporativa el acto administrativo con la desagregacion
del presupuesto de funcionamiento e inversidn asignado para la vigencia 2024, a mas tardar el dia habil siguiente de haber
sido expedido el Decreto de Liquidacion del presupuesto para la mencionada vigencia. Es necesario resaltar que dicha
desagregacion, debe estar alineada con las cadenas de valor estructuradas y aprobadas, y debe incluir las asignaciones
internas por las cuales se debera ejecutar cada uno de los rubros a efectos de su registro en el SIIF Nacién e inicio de la
ejecucion presupuestal vigencia 2024.

Nota: Del cumplimiento de estas fechas depende la posibilidad de expedir Certificados de Disponibilidad Presupuestal y
lograr iniciar la ejecucion del presupuesto vigencia 2024.

1.2.3 Programacion de la distribucion del PAC de la vigencia 2024

En cumplimiento a lo dispuesto en el Capitulo 7, Seccion 2, articulo 2.8.1.7.2.7. del Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015,
la Subdireccién de Gestion Corporativa en coordinacién con la Subdireccién de Gestidn Corporativa deberan programar el
PAC mensualizado para la vigencia 2024, en el formato establecido incluyendo las necesidades de las areas, a mas tardar
el 15 de diciembre de 2023.

Es importante indicar que esta programacion se debe registrar en el Sistema Integrado de Informacién Financiera — SIIF
Nacién en los términos establecidos por la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional.

Sin perjuicio de que la programacion del PAC debe obedecer a las necesidades reales de recursos en cada mes, la
programacion inicial anual deberd incluir las necesidades que efectivamente se usaran en los meses de enero y febrero de
2024, ya que en estos meses no habra reprogramacion.

2. Proceso de gestion contractual y adquisiciones

2.1 Tramites de gestion contractual
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2.1.1. Tramites para suscripcion de contratos

Las dependencias deben radicar en la Subdireccion de Gestién Corporativa las solicitudes de contratacién con la respectiva
aprobacion por parte del Ordenador del Gasto, con la antelacion debida considerando los tiempos de revisién establecidos
en el Manual de Contratacion de la Entidad y los tiempos de cada uno de los tramites segun la normativa contractual. Lo
anterior, sin perjuicio de las fechas limite que se relacionan en la presente seccién de acuerdo con las modalidades de
contratacioén.

En relacién con los requerimientos para suscribir contratos de prestacion de servicios, debe darse aplicacion a las reglas
contenidas en el manual de contratacion, supervision e interventoria y demas disposiciones internas emitidas por la entidad
sobre este tipo de contratos.

Limite de radicacion para las solicitudes de tramites contractuales cuya ejecucién sea hasta el 31 de diciembre de
2023. (estas fechas no aplican para contratos de prestacion de servicios)

Actividad Requisito previo Fecha limite Documento guia

Agotar etapa de planeacion
contractual.

Manual de contratacién, supervision e

interventoria de la Unidad
Radicacion de solicitudes de tramites | Diligenciamiento del formato de

contractuales cuya ejecucién sea | estudios previos. 16 de noviembre de 2023

hasta el 31 de diciembre de 2023
Estudios previos de acuerdo con la

modalidad de contratacion
Presentacion de la  solicitud,

acompafiada de los documentos
soporte.

Lo anterior, sin perjuicio que durante la revision que realice la Subdireccion de Gestién Corporativa se determine la viabilidad
del tramite atendiendo a los tiempos que demanda la revision, el proceso de contratacion respectivo segun el Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica o los Acuerdo Marco de Precios segun corresponda, el tipo y la complejidad del
objeto a contratar y el plazo de ejecucidn indicado en los documentos soporte.

Limite de radicacion para las solicitudes de tramites contractuales cuya ejecucion inicia en el 2023 y se extiende a
2024, financiados con vigencia futura

Actividad Requisito previo Fecha limite Documento guia

Radicacion de solicitudes de tramites
contractuales cuya ejecucion inicia

en el 2023y se extiende a 2024 Agotar  etapa de  planeacion 20 de noviembre de 2023 Manual de contratacion, supervision e

contractual. interventoria de la Unidad
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Actividad Requisito previo Fecha limite Documento guia

Diligenciamiento  del formato de
estudios previos.

Estudios previos de acuerdo con la

Presentacion de la  solicitud, modalidad de contratacién
acompafiada de los documentos
soporte.

Lo anterior, sin perjuicio que durante la revision que realice la Subdireccion de Gestién Corporativa se determine la viabilidad
del tramite atendiendo a los tiempos que demanda la revisién, el proceso de contratacion respectivo segun el Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica o los Acuerdo Marco de Precios segun corresponda, el tipo y la complejidad del
objeto a contratar y el plazo de ejecucion indicado en los documentos soporte. Entre otros aspectos, se verificara que dentro
de la presente vigencia sea posible ejecutar los recursos correspondientes al afio 2023 y que se cuente con vigencias futuras
aprobadas que respalden el compromiso de los recursos de la vigencia 2024.

Limite de radicacion para las solicitudes de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion cuya ejecucion esté prevista para iniciar dentro de los 15 primeros dias del mes de enero de 2024

Requisito

Actividad "
Previo

Fecha limite Documento guia

Agotar etapa de planeacion contractual.
Presentacion de solicitudes de
contratacion de prestacion de | Diligenciamiento del Formato de
servicios profesionales y apoyo a la | estudios.

gestion cuya ejecucion inicie dentro
de los 15 dias del mes de enero de | Presentacion de la  solicitud
2024 acompafiada de los documentos
soporte.

Manual de contratacién, supervision e
interventoria de la Unidad

04 de diciembre de 2023
Estudios previos de acuerdo con la
modalidad de contratacion

2.1.2 Tramites de modificaciones y liquidaciones contractuales

¢ Las modificaciones contractuales son de caracter excepcional y proceden siempre y cuando surjan hechos sobrevinientes
o imprevistos durante la ejecucion de los contratos.

o Para adelantar cualquier tipo de modificacién o liquidacién contractual, los formatos y documentos requeridos deberan
estar firmados.

o Los contratos suscritos en la vigencia 2023 o anteriores, cuyo pago esté sujeto a liquidacién y que en la actualidad cuenten
con saldos pendientes de pago, deben liquidarse para efectos del ultimo pago. En caso de que no sean susceptibles de
liquidacion, el informe final y todos los requisitos para que proceda el pago, requieren ser radicados en los términos
sefialados en el acapite correspondiente a los trdmites de orden financiero y presupuestal.
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o Para el Ultimo pago de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el contratista debera
presentar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, correspondiente al ultimo mes o fraccion
ejecutado.

¢ Una vez finalizado el contrato y verificado el cargue de todos los documentos contractuales en SECOP, el supervisor del
contrato le solicitara a la Subdireccion de Gestion Corporativa el cierre del expediente contractual.

2.2 Plan Anual de Adquisiciones — PAA vigencia 2024.

De conformidad con lo contenido en el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, establece que las entidades estatales deben elaborar, publicar y actualizar el Plan Anual de Adquisiciones. Se
reitera a todos los servidores publicos con responsabilidades en la materia, la importancia de realizar una adecuada y eficiente
proyeccién de la actividad contractual, con el animo de satisfacer las necesidades publicas, con estricto apego a los principios
de economia, celeridad, transparencia, responsabilidad y eficacia, y en condiciones de oportunidad. En tal sentido, deben
planear la totalidad de los recursos de la vigencia 2024, tanto de inversiéon como de funcionamiento, que se ejecutaran
mediante el mecanismo de contratacion, de conformidad con el Plan de Accion de cada una de las dependencias con iniciativa
de gasto.

Adicionalmente, deben tener en cuenta las siguientes pautas:

¢ Todo proceso contractual, previo a su inicio y con independencia de su modalidad contractual, requiere la verificacién de
su inclusion en el Plan Anual de Adquisiciones.

o (Cadalinea del Plan Anual de Adquisiciones corresponde a una contratacion, independientemente que se vayan a realizar
varios procesos contractuales con el mismo objeto.

El PAA, debe incluir la lista completa de bienes y/o servicios que se pretenden adquirir durante el afio, asi como la relacién
completa de todos los negocios juridicos que pretenda celebrar en la respectiva vigencia fiscal.

EL PAA, no debe incluir:

e Gastos o ejecuciones de presupuesto que no se realicen a través de la herramienta de la contratacion publica como
trasferencias, impuestos, tasas, contribuciones, retenciones, viaticos, entre otros.

¢ Contrataciones realizadas en afios anteriores que se sigan ejecutando en el afio para el cual se elabora el plan, entre
ellas los contratos suscritos con vigencias futuras.

¢ Adiciones o modificaciones a contratos en ejecucion.

El cronograma de actividades para la elaboracion del Plan, sin perjuicio del procedimiento respectivo, que hace parte del
Sistema Integrado de Gestion Institucional, sera el siguiente:
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Actividad Responsable Producto Fecha Limite

Socializacion del instrumento y la
metodologia para elaboracion del | Subdireccion de Gestion Corporativa
Plan Anual de Adquisiciones

Formato elaboracion Plan Anual de

Adquisiciones 01 de diciembre de 2023

Asesores y subdirectores de la Unidad
responsables de la ejecucion de recursos
envia via correo electrénico el PAA al
Asesor de Planeacion (lineas financiadas | Formato Plan Anual de Adquisiciones
con recursos de inversion) y al | diligenciado (version preliminar)
Subdirector de Gestion Corporativa
(lineas financiadas con recursos de
funcionamiento)

Identificacion de las necesidades de
contratacion de bienes, servicios y
obras que se requieran y elaboracion
y envio del Plan Anual de
Adquisiciones

11 de diciembre de 2023

Revision lineas financiadas con recursos

Revision y ajustes del Plan Anual de . " -
yal de inversion: Asesor de Planeacion

Adquisiciones en relacion con los
Planes Institucionales y Proyectos de
Inversion 'y presupuesto  de
funcionamiento

Plan Anual de Adquisiciones revisado 15 de diciembre de 2023
Revision lineas financiadas con recursos
de Funcionamiento: Subdireccion de
Gestion Corporativa

Envio del Plan Anual de

- . Asesor de Planeacion y
Adquisiciones al profesional

Correo electronico de envio del Plan

especializado responsable de la Subdireccion de Gestion Corporativa Anual de Adquisiciones revisado 18 de diciembre de 2023
contratacion

Consolidacion y Presentacion para

apropa_m_on del Plan Ar)lJ’aI de | Profesional Egpemahzado responsable | Acta de reumlo_n_aprobando el Plan 20 de diciembre de 2023
Adquisiciones al  Comité  de | de la contratacién Anual de Adquisiciones

Contratacion

Presentacion del Plan Anual de
Adquisiciones en el  Comité | Subdireccion de Gestion Corporativa
Institucional de Gestion y Desempefio

Acta de Comité Institucional de Gestion

y Desempefio Hasta el 29 de diciembre

Registro del Plan publicado en la

Publicacion del Plan Anual de | Profesional Especializado responsable pégina web de la Unidad y en SECOP Hasta el 29 de diciembre
I

Adquisiciones para la vigencia 2024 de la Contratacion

2.2.1Modificaciones al Plan Anual de Adquisiciones.

De conformidad con la Circular Externa Unica de la Agencia Colombia Compra Eficiente del 16 de abril de 2019, las Entidades
Estatales deben actualizar su Plan Anual de Adquisiciones en el mes de julio de cada afio, por lo cual es importante realizar
un sélido proceso de planeacion que reduzca la necesidad de realizar actualizaciones extraordinarias en fechas diferentes a
ese periodo.
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Sin embargo, y sin perjuicio del principio de planeacion, la Unidad realizara actualizaciones al Plan Anual de Adquisiciones
cuando se presenten algunos de los siguientes eventos de caracter imprevisto:

Las apropiaciones que respaldan el Plan Anual de Adquisiciones sean aplazadas o modificadas

Haya ajustes en los cronogramas de adquisicion, valores, modalidad de seleccion, origen de los recursos
Se requiera incluir nuevas obras, bienes y/o servicios

Se requiera excluir obras, bienes y/o servicios

Sea necesario modificar el presupuesto anual de adquisiciones

Para efectos de este tipo de actualizaciones, se establece el siguiente cronograma:

Periodo de recepcion de modificaciones Fecha de Publicacion
Del 15 al 19 de enero de 2024 Del 22 al 26 de enero de 2024
Del 11 al 15 de marzo de 2024 Del 18 al 22 de marzo de 2024
Del 20 al 24 de mayo de 2024 Del 27 al 31 de mayo de 2024
Del 15 al 19 de julio de 2024 Del 22 al 26 de julio de 2024
Del 16 al 20 de septiembre de 2024 Del 23 al 27 de septiembre de 2024
Del 5 al 8 de noviembre de 2024 Del 12 al 15 de noviembre de 2024

Excepcionalmente el Ordenador del Gasto, previa presentacion de justificacion escrita por parte del area requirente, podra
autorizar la publicacion de actualizaciones al Plan Anual de Adquisiciones en oportunidades diferentes a las aqui previstas.

3. Asuntos relacionados con la planeacion institucional

3.1 Elaboracion Planes Institucionales Decreto 612 de 2018

De conformidad con lo establecido en el Decreto 612 de 2018, a 31 de enero de cada vigencia se deben publicar los planes
institucionales y estratégicos de la entidad, los cuales deben estar alineados y articulados con los objetivos estratégicos y

retos que la Unidad establecié en su planeacion estratégica; asi mismo se deben integrar al Plan de Accion Institucional.

A continuacion, se relacionan los planes institucionales y los responsables de su formulacion:

Plan Institucional Dependencia responsable
1. Plan Institucional de Archivos - PINAR Subdireccion de Gestion Corporativa - Gestion Documental
2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA Subdireccion de Gestion Corporativa — Contractual y adquisiciones
3. Plan Anual de Vacantes Subdireccion de Gestion Corporativa — Talento Humano
4. Plan de Prevision de Recursos Humanos Subdireccion de Gestion Corporativa —Talento Humano
5. Plan Estratégico de Talento Humano Subdireccion de Gestion Corporativa —Talento humano
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Plan Institucional Dependencia responsable

6. Plan Institucional de Capacitacion - PIC Subdireccion de Gestion Corporativa —Talento humano

7. Plan de Incentivos Institucionales Subdireccion de Gestion Corporativa —Talento humano

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo Subdireccion de Gestion Corporativa —Talento humano

9. Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano - PAAC Direccion General - Planeacion

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las

L Subdireccion de Informacion
Comunicaciones - PETI

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad

- Subdireccion de Informacion
de la Informacion.

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién Subdireccion de Informacion

Con el fin de contar con documentos uniformes, la estructura de estos planes debe contener como minimo la siguiente
informacién:

e Tabla de contenido

e Introduccidn

¢ Objetivo general

o Objetivos especificos

e Términos y definiciones

¢ Politica del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon — MIPG con la cual se articula el respectivo el plan.

o Avances o logros con relacién a lo planteado para la vigencia 2023.

e Acciones estratégicas para la vigencia 2024, las cuales deberan integrarse al Plan de Accién Institucional 2024. Con
relacion al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC deberén formularse las actividades para cada una de
las cinco (5) estrategias que integran el plan y para la iniciativa adicional.

Nota: Para el caso especifico del Plan Anual de Adquisiciones su formulacion se realizara mediante el formato que defina la
Subdireccion de Gestion Corporativa para tal fin, y se debera elaborar una vez se cuente con la version definitiva del Plan de
Accioén Institucional, ya que se deben tener en cuenta las actividades alli formuladas.

Adicionalmente, se indican los siguientes parametros generales para tener en cuenta:
¢ Uniformidad: los documentos deben presentarse de manera uniforme; el tamafio y tipo de letra debe ser consistente en
todo el documento; la tabla de contenido, los titulos y subtitulos deben proyectarse en minuscula; se debe evitar el uso

de mayusculas en los casos que no aplique y entre textos como, por ejemplo: los Documentos podran ser Estructurados
de Manera (...); todas las tablas, graficas e imagenes deben contar con el respectivo titulo y fuente.

Pagina 13 de 19



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

'f\hm tosi2 = ALIMENTACION ESCOLAR VERSION: 0
pve" PROCESO: Direccionamiento Estratégico CODIGO: DE - F - 02
FORMATO: Circular interna VIGENTE DESDE: 03/09/2020

o Fuente y tamafo de letra: el contenido de los documentos debe proyectarse con el tipo de fuente Verdana tamafio
maximo 12 puntos. Para el caso especifico de los titulos y la fuente relacionada en tablas, graficas o imagenes,
correspondera a Verdana 10 puntos.

¢ Interlineado: los documentos deben generarse con un espacio entre lineas de 1,0.

o Plantilla: Corresponde a la dispuesta en la intranet para la proyeccion de documentos generales. Enlace:
https://alimentosparaaprender.sharepoint.com/sites/oficinaasesoradeplaneacion/Documentos %20compartidos/Forms/Allltems.aspx?ga=1&id=%2F sites %2F oficinaas
esoradeplaneacion%2F Documentos %20compartidos %2F SIG%2F DOCUMENTACI%C3%93N%20UApA%202023%2F6%2E %20Plantillas %2FPlantilla%20document
0s%20generales&viewid=07e8a40c%2Dbf62%2D4edf%2Db7{8%2Dd4f60619d16¢

Estos documentos deben ser remitidos al Asesor de Planeacién a mas tardar el 17 de noviembre de 2023, con el fin de
llevar a cabo la debida revision y ajustes pertinentes, para ser presentados ante el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio para su aprobacion.

3.1.1 Matriz riesgos institucionales - Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - PAAC.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 del Estatuto Anticorrupcion, cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal debe elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencién al ciudadano,
que contempla, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medidas concretas para
mitigar esos riesgos, las estrategias anti-tramites y los mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

Actualmente la Oficina de Planeacion y la Subdireccion de Informacién se encuentran desarrollando mesas de trabajo con
las dependencias, con el fin de actualizar la matriz de riesgos institucional, en el marco de lo descrito en la politica de
administracion de los riesgos de la Unidad.

Teniendo en cuenta que la gestién de los riesgos de corrupcion hace parte de los cinco (5) componentes del Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - PAAC, se hace necesario continuar con la identificacion de los riesgos
institucionales asociados al nuevo mapa de procesos, generando el mapa de riesgos institucional para el 30 de noviembre
del afio en curso.

3.2 Plan de Accion Institucional.

El articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica” sefiala que, todas las
entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio deberan publicar en su pagina web el plan de accién de la
correspondiente vigencia, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables,
los planes generales de compras y la distribucién presupuestal de los proyectos de inversion junto a los indicadores de
gestion. Adicionalmente, a través del Decreto 612 de 2018 se establecié que las entidades del Estado, de acuerdo con el
ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, deberan integrar al plan de accion los planes
institucionales y estratégicos y realizar la correspondiente publicacién en su pagina web.
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De ofra parte, de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon 0042 de 17 de marzo de 2023, o la que la modifica o
sustituye, “Por la cual se ajusta el manual de funciones y competencias de la UApA”, hace parte de las funciones del Asesor
de Planeacion: “Orientar y dirigir a las dependencias en la formulacion, ejecucion y sequimiento de los planes de accion y
proyectos de inversion para el cumplimiento de metas y objetivos”, y la responsabilidad de la formulacién del Plan de Accion

recae en cabeza de cada uno de los jefes de area que lideran la ejecucién de recursos.

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta que el plan de accién es un instrumento de programacién anual que permite
a cada dependencia orientar sus acciones con el fin de alcanzar los objetivos de la entidad, cumplir con los compromisos del
Plan Nacional de Desarrollo - PND, el plan estratégico sectorial y la planeacion estratégica institucional (mision, vision,

objetivos estratégicos), se establece el siguiente cronograma:

asesores y subdirectores responsables
del diligenciamiento de la informacién

Formato de Seguimiento al Plan de Accién
Institucional

Actividad Responsable Entregable Fecha limite
Socializacién de los instrumentos y la Formato Formulacion del Plan de Accién
metodologia de  formulacion y Institucional, Formato de Modificacion al Plan .
o o - I P 15 noviembre
seguimiento del plan de accion a | Planeacion de Accidn Institucional

de 2023

Realizacién de mesas de trabajo con
las dependencias responsables de la

Planeacion — Asesores
y subdirectores
responsables de la

Listados de asistencia a mesas de trabajo

Hasta el 21 de

formulacion del Plan de Accién y noviembre
Institucional formylamon del plan de
accion
Asesores y
Envio de la version preliminar del Plan | subdirectores i i " 27 de
de Accién institucional 2024 (mediante | responsables de la | Yorsion preliminar del plan de acdion | o0 4
- - institucional  diligenciado en el formato
correo electronico al Asesor de | formulacion del plan de " Iy - 2023
» - Formulacién del Plan de Accién Institucional
Planeacion) accion
Revisién de la version preliminar del 01de
plan de accién institucional 2024 y - Observaciones a la version preliminar del plan -

e . Planeacion DRI diciembre de
socializacion de observaciones a las de accion institucional 2023
areas formuladoras del plan

Asesores y | Version definitiva plan de accion institucional
Ajuste y entrega version definitiva del | subdirectores diligenciado en el formato de Formulacion del 07 de
plan de accidn institucional 2024 | responsables de la | plan de accion institucional diciembre de
(Mediane correo electronico) formulacién del plan de 2023
accion
anlsolldamon y publlcamon en la Formato de Plan de Accion Institucional 2024 14 de
pagina web de la Unidad del Plan de - . S -

iy M Planeacion consolidado y soporte de publicacion en | diciembre de

Accion  Institucional 2024  para .
pagina web 2023

comentarios de la ciudadania
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Actividad Responsable Entregable Fecha limite
Recepcion de comentarios por parte de Del 15 al 24
la ciudadania sobre la version inicial del | Planeacion Consolidacién de comentarios recibidos de diciembre
Plan de Accién Institucional de 2023
26 de
Ajuste del Plan de Accion Planeacion Plan de Accion Institucional 2024 diciembre de
2024

Aprobacién del Plan de Accion
Institucional 2024

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta de aprobacion por parte del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio

Hasta el 29 de
diciembre de
2023

Publicacién en la pagina web de la
Unidad del Plan de Accion Institucional

Planeacion

Soporte de publicacion en pagina web (link
Plan de Accion Institucional)

Hasta el 29 de
diciembre de
2023

Para la formulacion del Plan de Accion Institucional, se debe tener en cuenta:

CODIGO: DE - F - 02

VIGENTE DESDE: 03/09/2020

o El documento con la metodologia para la construccion y seguimiento del Plan de Accién Institucional - Vigencia 2024.

¢ Se deben incluir todas las actividades que se financien con recursos de proyectos de inversidn; las mismas deben guardar
relacidn con los montos asignados y estipulados en la cadena de valor del respectivo proyecto.

e Se deben incluir las actividades que se financien con recursos de funcionamiento que estén directamente relacionadas
con la adquisicion de bienes y servicios.

¢ No se incluye en el Plan de Accidn la programacion de pagos de nomina, servicios publicos ni arrendamiento.

e Toda modificacion al Plan de Accion debe ser solicitada al Asesor de Planeacion para su revision y aprobacién en los
términos establecidos en el documento de metodologia para la construccién y seguimiento del Plan de Accién Institucional

— Vigencia 2024.

Notas:

El reporte de la informacién del cuarto trimestre del plan de accién 2023, se recibira hasta el 10 de enero de 2024.

Teniendo en cuenta que el plan de accién institucional de la vigencia 2024 debe estar acompafiado del informe de gestidn
del afio inmediatamente anterior, los respectivos insumos para su consolidacién se recibiran hasta el 15 de enero de 2024.

4. Aspectos administrativos.

Es importante tener en cuenta las siguientes recomendaciones con el fin de tener a un adecuado cierre administrativo para

la vigencia 2023:

e Para el ingreso de los bienes y/o elementos que sean adquiridos por parte de la Unidad en lo que resta de la vigencia,
estos deberan ser reportados hasta el 15 de diciembre de 2023, para su correspondiente ingreso al inventario.
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e Cuando se presente la desvinculacidén por parte de algun servidor publico de la entidad, esta novedad deberad ser
informada al area administrativa con el fin de que se realice el correspondiente proceso de retiro de bienes y la
actualizacion del inventario.

e En el caso de que haya algun evento que tenga que realizarse mediante el contrato del Operador Logistico, la fecha
maxima de ejecucidn de eventos sera hasta el 7 de diciembre de 2023, por lo cual las solicitudes deben ser radicadas a
mas tardar el 1 de diciembre teniendo en cuenta que el plazo maximo establecido para facturacion es el 18 de diciembre,
lo anterior con el fin de que se cuente con el tiempo suficiente para su organizacién, ejecucién y legalizacion
correspondiente en el mes de diciembre.

5. Aspectos de gestion documental.

5.1 Conformacién del Archivo de Gestion en Expedientes de Electrénicos segulin Tablas de Retencién Documental-
TRD.

La responsabilidad de organizar, conservar, usar y manejar los Expedientes Electronicos que conforman el archivo de gestion
de la Unidad de Alimentos para Aprender, segun la estructura de las tablas de retencién documental dispuesta en el Share
point para cada una de las dependencias, recae en los funcionarios y contratistas de la Unidad de Alimentos para Aprender,
asi como el deber de custodiar y cuidar la documentacion e informacién que conserven bajo su cuidado conforme lo establece
la Ley 594 de 2000 (articulo 4) y la Ley 1952 de 2019 (articulo 38).

Toda informacidn electrénica producida, resultante del ejercicio de las funciones tanto de funcionarios y de contratistas deben
reposar en la Intranet de la Unidad de Alimentos para Aprender, en el micrositio asignado para cada dependencia. Se requiere
que las TRD estén conformadas a mas tardar el 10 de diciembre de 2023. Para tal efecto, se puede acceder a través del
siguiente enlace:

https://alimentosparaaprender.sharepoint.com/?e=1%3Af2e6a4b51c784046b4 1fe0b605b74{83

La Subdireccién de Gestidn Corporativa estara disponible para brindar apoyo y asesoramiento en la conformacién y aplicacién
de las TRD a través del personal de apoyo Martha Patricia Vargas Moreno: mvargas@uapa-pae.gov.co y Rolando Palacios
rpalacios@uapa-pae.gov.co.

6. Rendicion de informes - Contraloria General de la Republica - Control Interno.

De acuerdo con las obligaciones de orden legal previstas en la Resolucién 7350 de 2013 de la Contraloria General de la
Republica - CGR y otras, concernientes al establecimiento del Sistema de Rendicién Electronica de la Cuenta e informes
SIRECI para la presentacion de la Rendicién de Cuenta e Informes y con el animo de asegurar la recoleccidn oportuna y
completa de la informacion para el ejercicio del control fiscal por parte de la CGR; el Asesor de Control Interno invita a las
subdirecciones responsables a cumplir con el cronograma establecido a continuacion:
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- - a i Dependencia que orientay | Documento
Actividad Requisito previo Fecha limite Responsable hace seguimiento quia
Cuarto trimestre 2023: hasta la
primera semana de enero 2024.
Primer trimestre 2024: hasta la
primera semana de abril 2024.
Remision del informe de Dependencias
Rendicion seguimiento trimestral a los | Segundo trimestre 2024: hasta | responsables de Informe para el
informe Plan de | planes de mejoramiento | la primera semana de julio 2024. | las acciones delos | Control Interno de Gestion aplicativo
mejoramiento | suscritos con la CGR, al area planes de SIRECI
de Control Interno de Gestion | Tercer trimestre 2024: hasta la | mejoramiento.
primera semana de octubre
2024.
Cuarto trimestre 2024: hasta la
primera semana de enero 2025.
Subdireccion  de
Rendicion de Diligenciamien_tp del formato Gestion _

) plano de gestion contractual ) Corporativa -
informe de e ... | La primera semana de cada ) - Aplicativo
gestion (incluido avance de ejecucion mes. Profe;lopal Control Interno de Gestion SIRECI

contractual contractual por parte de los especializado del
supervisores) area de
adquisiciones
Tercer cuatrimestre  2023:
hasta la segunda semana de
enero 2024.
Primer cuatrimestre 2024:
R(;;l)orte Remision de los soportes de | hasta la segunda semana de TOda.S . las
an - ; subdirecciones Plan
Anticorrupcion y cumplimiento de las acciones | mayo 2024. con Anticorrupcion y
Atencion al formuladas en el PAAC 2023 bilidad Control Interno de Gestion de Atencion al
encion a — 2024 a Control Intemo de | Segundo cuatrimestre 2024: | fooPOnsaotiaa e Atencion a
Ciudadano Gestic 9 . de acciones en el Ciudadano
(PAAC) estion hast_a la primera semana de PAAC
septiembre 2024.
Tercer cuatrimestre  2024:
hasta la segunda semana de
enero 2025.
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7. Aspectos de talento humano

En atencion a lo establecido en el articulo 14 del Decreto 218 de 2020 son funciones de la Subdireccion de Gestidn
Corporativa: “2. Implementar la politica de empleo publico e impartir los lineamientos para la adecuada administracion del
talento humano de la Unidad”, en el marco de lo cual se expide la Circular 11 del 27 de febrero de 2023 (C011
LINEAMIENTOS BASICOS TALENTO HUMANO 2023.pdf), la cual se insta a cumplir con el fin de atender los derechos,

deberes y obligaciones de los servidores publicos.

Dada en Bogota D.C., a los nueve (09) dias del mes de noviembre de 2023.

Aprobo:

Reviso:

Elaboro:

|

LUIS FERNAND® CORREA SERNA
DIRECTOR GENERAL

.
MmN

Juan David Vélez - Subdireccion General ~ % ) )

Jorge Andrés Rodriguez Parra — Asesor de Planeacion #: =

Catalina Santamaria — Asesora Direccion General :
Diana Carolina Bolafio Pedreros — Contratista Apoyo Juridico Direccién General
Ana Yaneth Jiménez Pinzon — Asesora Juridica encargada de las funciones de la Subdireccién de Gestién Corporativafm%.)

Aura Paola Castro Tarazona, Profesional Universitario - Control Interno de Gestion M@&% :
Anngie Catalina Cortes Galindo, Profesional Especializado - Contabilidad /(i a‘q_

Javier Eduardo Serna Pineda, Profesional Especializado — Presupuesto des- -

Diana Patricia Molina Ordofiez, Profesi ' a| Universitario — Tesoreria ¢«

Orlando Rojas Ballesteros, Contratista (6‘\« ndo R.

Luis Miguel Ayala Gonzélez, Contratist

Lina Sofia Pérez Pedraza, Profesional Universitario — Gestién Contractual 2

Martha Patricia Afiez Maestre, Contratista ﬁ’aﬁw'f

Karen lleana Melo Buitrago, Profesional Universitario — Gestion Administrativa <zte o wels 5
Martha Patricia Vargas Moreno, Contratista — Gestion Documental /%7

Sandra Milena Suérez Cortés - Gestion de Talento Humano ’
Vivian Lorena Galindo Piracoca, Profesional Universitario — PIanegmon O m@
Sandra Milena Gémez, Profesional Especializado — Planeacion (7, /““@“"5

Javier Ricardo Bohérquez Gélvez, Contratista — Planeacion (™ #~~—
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