Nombre de la Entidad: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR - ALIMENTOS PARA APRENDER
Periodo Evaluado: 01 de julio al 30 de diciembre de 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 89%

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Inter
4Estin todos los componentes operando La Unidad special d tacion Escolar - Alimentos der - UApA, cuenta con un sistema de Control Intemo en pr con el Modelo . a través
i de manera integrada? (i en Si de la 7a. Dimensién “Cumml Intemo”, Pulmca de Control Intermo; Es i iones para fortalecer la bajo los lineamie Alla Direccion y del ‘Comits |nsmucmna\ da
proceso  No) (Justiique su respuesta): Cordinacion de Control Intemo - GICC sin embargo, se evidencia la 1a e controles los y de Riesgos.
I Sistoma do Contol oo d a UADA, i 105 objetivos evaluados en MECI, ol o er cemponente.en o periodo ovluado, so evidencio que los inco
LB loctivo ol sstoma de contoltemo . ® . Actividades de Control; y ctividades de dirgic
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iidad cuenta dentro de su Sistema Si, La Entidad adopto el Modelo del Modelo PG, doacuerdo con s Ineamiento dolDecsl 1499 de 201
:’"'“‘f";::‘:"_‘u'_':m‘:" e detensa) que Si Deniro dola poliica do contral inteo sa Gefnon los responsablos y actvidades donde 4 Entidad lineas de defensa frente a la gssﬂun e corwol oo, asignando roles y
o permita a toma o decisionas fronte a1 1 responsabilidades de cada linea frente a una efectiva gestion del riesgo y control, para lo anterior se viene rabajando de manera 12 arcuiads con Ia ofcina de Planeacion y presentando los resultados correspondientes en los
control (SiMNo) (Justfiaus su respuesta): Gomites insitucionales de Control infemo y de Gestién y Desempeo

LE1 componente st presente y Nive) de eac ' e Avance final del
Componente e S _Estadoacual; Explacionds s Dbildades ioFortalezas IR comporeris presentado o T T e N g
FORTALEZAS:
1.La Unidad adelants socializacion del codigo de integridad. a traves
de Ia Subdireccign de gestién Gorporative. - FORTALEZAS: 1. Opsriidad do Ia insiucionaldsd soparts, de o
2 Jctatzaeio e i Polics o Ooracion ge pamisraion gl implemeniacon dél Modelo lgrads d Planeaiin y Gosion - MPG y dol
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3.Evaluacion de Ia planeacion esiratégica insttucional y sectorial, e e o e o o metucona o
e o e e e e onsolidacion de acciones de- seguimiento y conirol a la. planeacion|
) e ot estratégica institucional por parte de la Alla Direccién a wravés del Comité
si necesidades o Directivo. 4. Documentacién y aprobacion de los planes insitucionales soporle] %
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e e e e e o ocializar los lineamientos contenidos en el manual para el
atendiendo que su adopeién se da mediante la Resolucion No. manelo de conflctos de interés.
00267 del 14 do junio de 2022° Protocolo para la gestion dol
conflcto de interés™
FORTALEZAS
1. La Uidad cuenta con mediciones y reisiones del Plan sectorial y
relacionarlo con el Plan de Accion Anual, en concordancia con los
objetivos insttucionales, las melas estratégicas ariculando la FORTALEZAS: 1. Definicién de los controles 2 nivel de procedimiento comol
gestion institucional actidados do cono adiinal o u stablacimiono a il do roceso o of
2 Revision de riesgos institucionales actuales por drea con el fin del mapa de riesgos. 2. Priorizacién de acclones tendientes a fortalecer Ia gestién|
procurar un mejoramiento atendiendo el crecimiento de la Entidad. TiC's. o qovero. ¥ 1a soquridad 8gta en la UAPA, a raves g los planee
DEBILIDADES: institucionales. 3. Se viene fortaleciendo las actividades de documentacion del
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Evaluacién de si Intemo-CICCI, incrementando el alineado a la implementacién del MIPG. ™
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Evaluar en el CICC las fallas de los controles (telacionadas con e incumplimientos de alto impacio en Ia operacion. 2. Se deben idenifcar y
5u disero y ejecucion). establecidos para la gestion de los riesgos documentar las situaciones especificas en donde no es posible segregar
institucionales, y tomar las decisiones para mejorar dichos adecuadamente las funciones (e: fala de personal, presupuesto), con el fin de|
controles, basados en los informes de seguimiento presentados porl defini actidades de controlaltomativas para cubri los riesgos idonificados.
Ia Oficina Asesora de Planeacién e Informes de Audiloria Intera
realizados por a Ofcina de Control Intemo.
Atendiendo las dimesiones y aplicacién de las lineas de defensal
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG adoptadol
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planes do at
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e e o cectindad oportuna de a documentacion vigente, eslablecida en el Sistema Inegrado de
marco de los sequimienios y auditoras intemas realizadas. Asi Gestién.
mismo, evalta periédicamente la adminisiracién de los riesgos de
gestion y corupcion.
FORTALEZAS.
1. Durante la vigencia 2022 se adelantaron los procesos de revision
e esténdares en seguridad do la informacion y poliicas do
acministracion de datos de la entidad, asi como la construccion del
documonto lacionados con o procedimintos paa gesiendo
sequidad  y  adminisiracion
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Informacién y Contiol e proyectos molls e nuevas - actividades a ravés do medios de comunicacidn con espy
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institucional de archivos.
DEBILIDADES:
1. La entidad debe fortalecer la medicién y evaluacion de percepcion
por pare de los Grupos de Valor. 2. Meforar la opoeralvidad intera
de los sistemas de informacien (SAC)
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e e e e eumoncs o e Coorinacion do Contrl oo pora ol Comie nstucional
le Gestion y Desempefo para definr las accones a que haya lugar para el
et ovdoncirun adocuado oty ocluacin da Sstoma e a2«
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