Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR - ALIMENTOS PARA APRENDER

01 de enero al 30 de junio de 2023
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DEBILIDADES:

1. Existe debiidad en la administracion de riesgos, atendiendo que la evoalucion que ha tenido ll
unidad, espués de 3 afios de creada, lo que impica la actuaizacion de los riesgos, proceso que se|
encuentra en sjecucion conforme @ fa modficaion de I plataforma estratéginca., asi comol
concientizar algunos funcionarios sobre I importancia de este componente en ¢l adecuadol
uncionamiento del Sistema de Gestion de Caldad.

FORTALEZAS:
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So recomienda antes do finalizar la vigencia 2023, la entrada en vigencia de la nueva
plataforma estratégica con los nuevos procesos, procedimientos y mapa de riesgos.|
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DEBILIDADES:
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2. La Oficina de Control Interno reaiza evaluaciones indspendientes pericdicas mensuales, que I
y defini su efectvidad para evitar|

I materiaizacian de ko riesgos.

3. Se evalta la informacion suministrada por los usuarios  PRSD) , en cuanto a la oportunidd de|

repsuesta. DEBILDADES|

1.5 recomiendafrsecer o relacionado o revision y eveicion d parcepeion de o rupos o
valor Unidad en los diferentsprocesos y procedimient

recorionda o et 0t st panes 4 meframnts sscros por f Unidad e b

vigencia 2023, tanto internos y externos.

Nivel de Cumplimiento.
componente presentado
en el informe anterior

Estado_del componente presentado en el informe anterior

FORTALEZA

1La Unidad adelanié socializacion del codigo de integridad, a través de |
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DEBILIDADES:

1 Fortalecer los procesos misionales a través de la adopcion de procedimientos|

y formatos que detalen las actividades que se realizan deriro de la Unidad por|

cada uno de los funcionarios

2. Fortalecer las acciones para articular la geston de conficto de interés comol
lerto

Avance final del

componente

da mediante la Resokucion No. 00267 del 14 de junio de 2022" Protocolo para a
gestion de conficto do interés”
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apicativo Sistema de Gestion Insttucional-SGI.

Se recomienda fortalecer el compromiso de reporte y seguimiento oportuno de|

los riesgos para evitar su materializacion. Asi como, fortalecer las acciones de|

control frente a la actualizacion oportuna de la_ documentacion vigerte,

Segunda Linea de Defensa:

riesgos
ronk o ropoes a1 o Droeson
Se sugiere fortakecer la veriicacion del disefio del control estabecido por Ia
primera linea de defensa para que sea pertinente frente a los. riesgos,
dentiicados.

Torcora Linea de Defens:
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instructivos), Plan e presenvacion digital a largo plazo, Plan insitucional de|

archivos.
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1. La Oficina de Control Inteno efectia seguimiento al tramite de PORSD, pai|
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5 Evaliacion do & gestion por dopendarias o istucionl y s svaces|
consoldacion del Sistema de Control Interno de la Unidad, a través de
mplmenacin. o1 prmer e anl 4. aukiores on s igoncs 2023

3. Como primera inea de defensa, a OCI presenta el Plan Anval de Auditorias|
Seguimientos, asi como los resutados de su ejecucion ante el CICC, con el
proposito de establecer actvidades a desarrolar on el marco de los foles
atendiendo las necesidades y expectativas de fa Alla Direceién.
DEBILIDADES:

Fortakecer el Comité Institucional de Coordinacion de Control Inter|
incrementando su periodicidad para las reuiones, que permita evidenciar un

2. Atendiendo que la unidad no ha fue audtada en el 2022 por ningin ente |

conol extemo y e los iormes fnaes e audore er, son ol o

rimestre, se encuentra pendiente el seguimiento a los primeros planes de|
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