Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Ct ol Interno

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluad:

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR - ALIMENTOS PARA APRENDER

01 de enero al 30 de junio de 2022
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tema de Control Interno de la UApA, es efectivo para los objetivos evaluados en cada Componente del MECI, teniendo en cuenta el nivel de cumplimiento por componente, en el periodo evaluado, se evidenci

Ios inco (5 Componentes (Ambiente de Conrol; Actvidades de Contro; informacin ctividades

Direccion a través de los comités

oresentes ¥ uncionan corectamente, reduleren acclanes digidns o

tab requiere fortalecer el proceso de control a través del fortalecimiento del esquema de lineas de defensa y garantizar el seguimiento por parte de la Alta
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de Control Inerno, con u

nsituclonaldad (ineas g detensa) que
le permita a toma de decisiones frente al
control (SiiNo) (Justifique su respuesta):

Si

Si, La Entidad adoplo el Modelo e Institucionalidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, de acuerdo con los lineamientos del Decreto 1499 de 2017; como herramienta de gestion y fortalecimiento
institucional; Dentro de la politica de control interno se definen los responsables y actividades donde la Entidad se compromete a garantizar la implementacion de las lineas de defensa frente a la gestion de control
interno, asignando roles y responsabilidades de cada linea frente a una efectiva gestion del riesgo y control, sin embargo es importante fortalecer el proceso de implementacion a través de monitoreo y seguimiento por
parte del Comité Institucional Coordinador de Control Interno, asi como del autocontrol realizado por quienes intervienen el proceso.
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Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalez:

FORTALEZAS: 1. Operatividad de la institucionalidad snporw de la|
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
WPy 40 Sistema de Contol Inermo. 2. Operathadad de a Gestion
del Riesgo como heramienta de control y Seguimiento a la gestion|
institucional. 3. Consolidacion de acciones de seguimiento y control
a la planeacion esuammca insttucional por parte de Ia At

Direccién a uavés del Comité Directivo, 4. Documentacion |
aprobacion de los planes oatelonales soporte del plan de accion|
integrado del Decreto 612 de 2018. 5. Fortalecimiento de las|
acciones de monitoreo y seguimiento a la efectividad de  los|
conoles porparte de es s de defensa. . Acualzacio de o5
riesgos de la Entidad de acuerdo con la nueva metodologi
DEBILIDADES! 1. Sociisar s, Ineamienios contenides en el
manual para el manejo de conflictos de interés.

FORTALEZAS: 1. Oeliion de. los contoles

documentacion de los procesos y procedimientos soporte
Sistema Integrado de Gestion - SIG, alineado a la implementacion
del MIPG.

DEBILIDADES: 1. Para el desarrllo de las actividades de control, la}
entidad debe considerar la adecuada division de las funciones y quel
éstas se encuentren segregadas en diferentes personas paral
reducir el riesgo de error o de incumplimientos de alto impacto en lal
operacion. 2. Se deben idenificar y documentar las situaciones|
especificas en donde no es posible segregar adecuadamente las|
funciones (ef: falta de personal, presupuesto), con el fin de definir
actividades de contiol altemativas  para cubiir los  riesgos|
identificados.

FORTALEZAS: 1. A través de la politica de Administracion de\
tiesgo se definen 10s objetvos para la identficacion, analisis
cvauacion e 105 resgos. reacionados con: ) Estategeos: )
Operativos; i) Legales y Presupuestales; 1) De Informacion
Financiera Ine Financiera. 2. A traés del mapa de riesgos se|
dancan  anakzan o disgos n aencin a (s ingamianos c
o polica netuciona. 3 La. UAPA 0 s del
monioreo y sequimiento 1a gesion dl et nsiucona con
fin identicar acciones de control, fortalecer las definidas y analizar
cambios signifcativos. 4. Evaluacion por parte en el CICC las fallas
de los controles (relacionadas. disefio y_ejecucion),
estabocdos pars qeshon do Js fisgos nsicionsls, y ama
las decisiones para troles, basados en los|
nermes de segamientc pvesentados or . Gfina Asesera e
Planeacion e Informes de Auditoria Interna realizados por la Oficinal
de Control Iterno. 2. La Alta Direccion debe analizar los resultados,
de s casos relacionados con fa materiazacion de iesgos
garanizar la definicion de planes de accion inten

DEBILIDADES: nalcor s accones de conirol frete a la
actualizacion oportuna de la documentacion vigente, establecida en
el Sistema Integrado de Gestion.

FORTALEZAS: 1. Priorizacion de acciones tendientes a fortalecer Ia
gestion TIC'S, el gobiemo y la sequridad digtal en [a UApA; a través
de los planes institucionales. 2. Foralecimiento de las actividades
de comunicacion intema y externa a tavés de la Pégina WEB -
Insiitucional, redes sociales y a tras de medios
comunicacién con

extera definidos segan el ipo de informacion a divulgar y éstos son|
reconocidos a todo nivel en la entidad.

DEBILIDADES: 1. Se deben fortalecer los controles que faciltan lal
comunicacion externa, la cual incluye politicas y procedimientos.
Incluye contratistas y proveedores de senvicios tercerizados (Cuandol
aplique)

FORTALEZAS: 1. E1 comité Institucional de Coordinacion de Control

independientes periodicas (con una frecuencia definida en la politica
de administracion del riesgo), que le permite evaluar el disefio y|
operacion de los controles establecidos.

DEBILIDADES: 1. Se debe elaborar el mapa de aseguramiento, en|
atencion a las acciones de implementacion de Ia politica de control
intemo. 2. Fortalecer la comunicacion de los compromisos|
establecidos en el Comité Institucional de Coordinacion de Cantrol
Intemo para seguimiento en el Comité Institucional de Gestion y|
Desempefio para definir las acciones a que haya lugar para el
fortalecimiento del Sistema de Control Inteno,

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

FORTALEZAS:
e reo y seencueniraen fuclananiento delConité e Coordinacion do
Control nter
-l Comité de Direcclény Planeacien e ercuenta operando

| Plan | Ciudadano y la
matiz ue tiesgos de wvuwen y de gestion aenaliados alavigencia 2021

lan Institucional de C:

Bienestar Socialy Plan de Sequidady Solud en el Trahuo‘ e s \Ae»en
ejecutando con todos os func
Acualzacin de os resgos e o Enida de acuerdo con a nueva
metodologia de la D
- Se ajusta la Finescin Estratégica de acuerdo con los cambios del entoro.

~Se adopto y socializo
con los funcionario de la Entidad el Codigo de Integridad.

DEBILIDADES:

- Se deben actualizar y socializar con todo el personal, la definicion y.
operatividad de las lineas de defensa, lo cual puede llegar a generar
deficiencia en el monitoreo permanente de los riesgos de corrupcion.

Dada al fecha de creaci6n de la Unidad, el nivel de maduracién del Sistema va
avanzando de manera real y efectiva.

- Adoptar el ¥y
fortalecer su conocimiento y apropiacion con los funcionarios

FORTALEZAS:
- La UAPA, a traés del Plan Estratégico disend estrategias para (a arculacién
de todas la metas y Ios pl

el Decreto 612 de 2018, amcmando la gestion institucional a través del plan de.
accion.

- Se socializo a los funcionarios en la nueva guia de Administracion de
Riesgos y mapa de riesgos los cuales fueron actualizados conforme a la guia
No 5 de la DAFP.

- Se_cuenta con el Plan Anticomupcion y de Atencion al Ciudadano y la Matriz
de o vigencia 2021.

DEBILIDADES:
 Debe mejoarse la solicalizacién y amomacmn de los senvidores piblicos de
la polf
cumvuneme an ol adecuads fnconamients 61 Sitoma de Geston de
Calidad.

ralecer
el Comité Institucional de Coordinaci6n de Control Intero-CICCI,
incrementando el nimero de reuniones en la vigencia, que permita
(o003 lo amas relaconados con 1 Setema e Conil e, on especal la
Gestion de Riesgos Instiucionales.

fallas de los controles (relacionadas con su disefio y
ejecucion), establecidos para la gestion de los riesgos institucionales, y tomar
las decisiones para mejorar dichos controles, basados en los informes de
sequimiento presentados por Ia Oficina Asesora de Planeacion e Informes de
 Auditoria Interna realizados por la Oficina de Control Interno

FORTALEZS:

oo ispores en SIGEP, SECOP demie p\av.alovmas \egales e miomacin

del E

- De manera cordinada se estn relizando mesas y wabjos conjutos en
idad

la Uni

calidad.
7S adoptoa v ol G101 a plantla con roles y responsab
acuerdo a las lineas de defensa de la Unidad.

DEBILIDADES:

-Dada la fecha de creacion de la Entidad y el avance en su Sistema de Control
Intemo y MIPG, o se considero viable adelantar el primer ciclo de auditorias
intemas integrales sino unos sequimientos a diferentes procesos de la Unidad
~Fortalecer las acciones de control frente a la actualizacion oportuna de fa
documentacién vigente, establecida en el Sistema Integrado de Planeacion y
Gestion

fes de

DEBILIDADES:
~Durante gran parte del afio, o se conto con los sitemas de informacion
Alizarcoaplcthos el MEN, iicin e foscamblanco donto do

tora 1 mediciony evaluacion de satsfacién del clente xteno.

FORTALEZAS:
- Se realiza informe semesirel de las PQRSD, remitido a la Alta Direccion para
la implementacion de acciones de mejora cuando hay lugar a ellas.

L
asociados con el tipo de informacion a divulgar y éstos son reconocidos por
0do nivel de la organizacion.

- Se cre6 Herramienta web y movil de PAESTAR - AL DIA en su version 1.0
pra el uso e as ETC (enctestas de e e saisaccon) € el marco ﬂel
SIG en el p informacion s
2 ineamionios con elacon al uso de a omacion y los plancs: a pen &
plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion y el plan de Tratamiento de
Riesgo de Sequridad y Privacidad de la Informacion

-Se realizo la categorizacién de CHIP y entrd en operacién a nivel nacional -
Aplicacion del SAC 1.0y migracion de deste mismo sistema desde el MEN.

DEBILIDADES:
- Implenetar dentro de la vigencia el Plan Anual de Auditorias, atendiendo el
estado de creacion de la Unidad, Ia falta de procesos y procedimientos y de la
publicos di

intemos.

FORTALEZAS:

- La Oficina de Control Interno realizo informes de seguimiento a procesos

maasversales, misionales y administrativos, ademés de las evaluacion

independiene peiicadel isema de cono iteno, gue I pernite evalar
controles u efectividad para.

v arasacon do on riesgos.
- Se evaltia la informacion suministrada por los usuarios ( PQRSD) y encuestas

. con el fin de evaluar I ¥ optimizar el
senicios de la entidad.




