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RESOLUCION No. 425 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2023

“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Unidad Administrativa
Especial de Alimentacién Escolar -Alimentos para Aprender, para el periodo 2023-2025"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ALIMENTACION ESCOLAR -ALIMENTOS PARA APRENDER-

En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confieren los numerales 14 y
23 del articulo 9 del Decreto 218 del 2020 v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1010 de 2006 tiene por objeto definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas
formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general
todo ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades
econdmicas en el contexto de una relacion laboral privada o publica y determina como
bienes juridicos protegidos, el trabajo en condiciones dignas y justas, la libertad, la
intimidad, la honra y la salud mental de los trabajadores, empleados, la armonia entre
quienes comparten un mismo ambiente laboral y el buen ambiente en la empresa.

Que mediante la Resolucién 652 de 2012, modificada por la Resolucién 1356 de 2012, el
Ministerio de Trabajo establecié la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas, como una medida
preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

Que mediante la Resolucion 00190 del 10 de agosto del 2021, se crea el Comité de
Convivencia Laboral y establece el procedimiento de convocatoria para su eleccién, su
conformacion y funcionamiento en la Unidad Administrativa especial de Alimentacion
Escolar - Alimentos para Aprender, en adelante Unidad de Alimentos para Aprender.

Que los articulos 2 y 3 ibidem, establecen que el Comité de Convivencia Laboral estd
conformado por dos (2) representantes de la entidad designados por la alta direccion, y dos
(2) representantes de los trabajadores elegidos por votacion libre, todos con sus respectivos
suplentes; y que el empleador designard directamente a sus representantes y los
trabajadores elegiran los suyos a través de votacidn secreta que represente la expresion
libre, espontanea y auténtica de todos los trabajadores, mediante escrutinio publico sin que
pueda conformarse, con servidores a los que se les haya formulado una queja de acoso
laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su
conformacion, respectivamente.

Que, mediante Resolucion 275 del 22 septiembre de 2023, se convoca y se establece el
procedimiento de eleccidn de los representantes de los servidores publicos ante el Comité
de Convivencia Laboral - CCL, sin embargo al no presentarse candidatos para su eleccion
mediante Resolucion 00292 del 09 de octubre de 2023, se declara desierta la convocatoria
y se fija una nueva convocatoria, en aras de garantizar la recepcidon de un nimero minimo
de candidatos que permitiera su conformacion.

Que el 19 de octubre de 2023, se procedidé a la eleccidon de los representantes de los
servidores publicos ante el Comité de Convivencia Laboral - CCL de la Unidad Alimentos
para Aprender, tal como consta en el acta de escrutinio y su publicacidén se efectud a través,
de correo electrénico remitido a los funcionarios de la Entidad.

Que la Direccidn General informa a la Subdireccion de Gestion Corporativa los designados
principales y suplentes del empleador para integrar el Comité de Convivencia Laboral (CCL).

Que, conforme a lo anteriormente expuesto, se procedera a la conformacién del Comité de
Convivencia Laboral -CCL de la Unidad Administrativa Especial de Alimentaciéon Escolar -
Alimentos para Aprender, para el periodo 2023-2025.

En mérito de lo expuesto,




Continuacién de la Resolucién No. 425 del 22 de noviembre de 2023 “Por la cual se conforma el Comité de
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periodo 2023-2025"

RESUELVE
Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto conformar el Comité de
Convivencia Laboral -CCL de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar -
Alimentos para Aprender, para el periodo 2023-2025, el cual se integrara, asi:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

NOMBRE CARGO DESIGNACION
Jorge Andrés Rodriguez Parra Asesor Representante principal
Vivian Lorena Galindo Piracoca Profesional Universitario Representante principal
Karen Ileana Melo Buitrago Profesional Universitario Representante suplente
Rolando Palacios Gonzalez Profesional Universitario Representante suplente

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

NOMBRE CARGO DESIGNACION
Juan Camilo Murillo Gachancipa Profesional Universitario Representante principal
Yinet Tatiana Pinzén Acosta Secretario Ejecutivo Representante principal
Olga Mayerly Vargas Saenz Secretario Ejecutivo Representante suplente
Daniela Olaya Castafieda Profesional Universitario Representante suplente

Paragrafo. Los miembros del Comité ejerceran sus funciones durante un periodo de dos
(2) afios, contados a partir de la instalacién y del acta de constitucidén en la primera sesién.

Articulo 2. Designacion del presidente. Designar como presidente del Comité de
Convivencia Laboral -CCL, al servidor Publico JORGE ANDRES RODRIGUEZ PARRA
identificado con cédula de ciudadania 80.180.001, por el periodo ordinario de dos (2) afios.

Articulo 3. Designacion del secretario. E|l Secretario del Comité de Convivencia Laboral
-CCL, sera elegido por votacién entre los integrantes del Comité, para un periodo de dos
(2) afios en la primera sesién ordinaria.

Articulo 4. Comunicar. La Subdireccién de Gestién Corporativa, comunicara a los
miembros del Comité, el contenido de la presente resolucidn.

Articulo 5. Publicacion. Enviar copia de la presente resolucién a la Subdireccion Técnica
de Informacion para que adelante el proceso de publicacion en la pagina web de la Unidad
(https://www.alimentosparaaprender.gov.co).

Articulo 6. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veintidds (22) dias del mes de noviembre de 2023.
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LUIS FERNANDO REA SERNA
Director General
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