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1. Normatividad Vigente: La Resolucién 00335 es un instrumento normativo que establece los lineamientos, criterios, y procedimientos que
deben seguirse en la implementacién del PAE

2. Transparencia y Control: La resolucion busca garantizar la transparencia en la ejecucion del PAE,y establece mecanismos de control y
supervision, se promueve la rendicién de cuentas y la utilizacion eficiente de los recursos, minimizando riesgos.

3. Uniformidad y Consistencia: Siguiendo la Resolucion 00335, se asegura que todas las Juntas de Acciéon Comunal involucradas en el PAE
cumplan con los mismos estandares y procedimientos. Esto permite una implementacibn mas uniforme y consistente del programa,
beneficiando a los estudiantes de manera equitativa.

4. Cumplimiento de Objetivos del PAE La resolucién esta disefiada para garantizar que el PAE cumpla con su objetivo principal, que es
proporcionar una alimentacion adecuada y saludable a los estudiantes. Basar las obligaciones del convenio en este instrumento asegura que
las actividades de las JAC estén alineadas con los fines del programa y que contribuyan efectivamente a mejorar la nutricion y el rendimiento
académico de los estudiantes.

5. Seguridad Juridica: Al establecer las obligaciones del convenio en funcion de la Resolucién 00335, se brinda seguridad juridica tanto a las
JAC como a la administracion del PAE Esto reduce la posibilidad de conflictos y asegura que todas las partes comprendan y acepten los
términos establecidos, conforme a la normativa.

Enresumen, la Resolucién 00335 de la UApA es el marco normativo que regula la operacion del PAE,y basar las obligaciones del convenio en
este instrumento asegura que la implementacion del programa sea legal, transparente, consistente y efectiva.
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SECRETARIA
EDUCACIONE
CUNDINAMARC

Universidad

de Antioquia

AGENCIA DE
COMERCIALIZACION

CONVENIO SOLIDAR (Relacion Comercial)
Ley 2166 de 2021

Articulo 63 COMPRA TU COSEQAC
V Adquisicion de materia prima.
V Logistica y entrega en sitio en ¢
municipio.

Organizaciones

Comunales V  Preparaciorensitio.
V  Contrato de Economas.
V  Pago de Servicios Publicos.
V  Elaborar el Plan de saneamiento basico.
V  Elaborar el plan de manejo ambiental.
. , V  Elaborar plan de control de microbiologico d
Minima C_:uantla alimentos.
$130 millones V  Requerimiento de examenes médicos para
manipular alimentos.
V  Entregar dotacién al personal manipulador d
alimentos.
V  Adquisicién de elementos de aseo.
V  Transporte interno en el municipio.
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DOCUMENTOS

Certificado y acreditacion sobre el pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales de la JAC

i)

)

ENTIDAD EMISORA
Operador de Pago

Registro unico tributario (RUT) del organismo comunal

DIAN

Certificacion de cuenta bancaria

Entidad Bancaria

A OWIN| -

Certificado de antecedentes disciplinarios de la junta de accién comunal, presidente
tesorero

Procuraduria General de la Nacion

Certificado de antecedentes disciplinarios de la junta de accion comunal, presidente
tesorero

Contraloria General de la Republica

Certificado de medidas correctivas del presidente y tesorero

Policia Nacional

Certificado de antecedentes judiciales del presidente y tesorero

Policia Nacional

0 |IN|O| O

Estatutos del organismo comunal

IDACO y/o organismo de control correspondieite

Resolucién de aprobacion de estatutos

IDACO y/o organismo de control correspondiente

10

Certificado de existencia y representacion legal del Organismo Comunal

IDACO y/o organismo de control correspondiente

11

Resolucién y/o publicacion en donde se evidencia la personeria juridica de la junta d
accion comunal

IDACO y/o organismo de control correspondiente

12

Acta de la Asamblea General realizada en el afio en curso, con firmas de asistencia
aprobacion del lugar a
intervenir

Organismo comunal

Ministerio del Interior

Registro unico comunal (RUC) del organismo comunal
»,Unico de Beneficiarios Finales (RUB) del organismo comunal

DIAN
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patmblt ) vatcoply

ROL

Articulador entre Secretaria
de Educacion y las
Organizaciones
Comunales, seguimiento y
monitoreo en la ejecucion
del plan piloto

FUNCIONES

1. Base de datos de las organizaciones comunales y asociaciones conformadas.

2. Informacion detallada de los requisitos minimos de las Organizaciones Comunales.

3. Capacitacién en proceso precontractual, contractual, juridico y requisitos del PAE (transversal).
4. Apoyo en la conformacion de los comités empresariales y modificaciones de estatutos.

5. Apoyo en la apertura de una nueva linea de dotacién en menaje para las JAC, de acuerdo a las

necesidades que consolide secretaria de educacion.

SECRETARIA DE

Asesoria 'y
acompafiamiento en la

1. Apoyar la formulacion del modelo financiero.

2. Apoyar el disefio de documento guia que oriente la ejecucién presupuestal, el componente tributario,

HACIENDA asignacion y ejecucion de pagos y descuentos para las JAC como ejecutores.
los recursos
3. Definir las fuentes de financiacion del plan piloto.
1. Asesoria y acompafiamiento en el proceso juridico, precontractual, contractual y pos contractual.
2. Revisién del cumplimiento de los requisitos para las JAC en relacién con la normatividad que regula
SECRETARIA Acompariamiento en los | €/ PAE (Componente administrativo y financiero, operativo, seguimiento y monitoreo).
JURIDICA procesos juridico y 2. Establecer el modelo de seguimiento y monitoreo (Supervision y/o interventoria).

contractual (pre y post).

3. Establecer el modelo contractual entre la Gobernacion de Cundinamarca y las JAC
4. ldentificar la figura contractual para el manejo de personal de las Organizaciones Comunales

(Ecénomas, transporte)
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1. Base de datos de los productores inscritos en la secretaria.
SECRETARIQ coordinar y garantizar

DE los proveedores de las
AGRICULTUR/ compras locales. 3. Establecer un proyecto transversal como la Agencia de Comercializacion que permita

2. Generar una estrategia que permita crecer en un 50% los productores inscritos a la fecha.

contar con nuevos productos y proveedores necesarios para el PAE.

SECRETARIA Gararltlzar los recursos | 1 Ejevar las consultas necesarias ante el Ministerio de Educacion, Hacienda, Comision
DE del Sistema General de

Regalias para el Rectora y el DNP, para definir si es viable que los recursos del SGR sean utilizados en el

PLANEACION programa PAE programa piloto del PAE a través de las Organizaciones Comunales.

1. Apoyar la identificacion y caracterizacion de los municipios e instituciones educativas,
con el fin de garantizar las condiciones minimas requeridas por la UAPA para la
implementacién del plan piloto del PAE.

Brindar asesoria y 2. Establecer un plan de capacitacion a las JAC en cuanto a plan de manejo de alimentos.
acompaﬁamiento para | 3. Apoyo en la construccion del programa de salud y seguridad en el trabajo para el

SECRETARIA garantizar las personal de Bodega y de establecimientos educativos.

condiciones de
DE SALUD salubridad e inocuidad | 4.Asesorary apoyar al equipo formulador y las JAC en el cumplimiento de los requisitos

en la prestacion del

- para los registros Sanitarios, permiso Sanitario y/o notificacion sanitaria
servicio del PAE.

5. Apoyar y asesorar el cumplimiento requerido para concepto sanitario proveedores y/o
operadores PAE.

6. Apoyar la implementacion del plan de capacitacion en temas relacionados con

Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA)

ENTIDAD CERTIFICADA

A —_ Py — Great

Q4 Gobernacion © Il © [l © I

; - icontec icontec icontec ‘laNeT LG
Ny Cundinamarca A

CO-SC-CER303297 ST-CER655785 CO-SI-CER1017570




AGENCIA DE
COMERCIALIZACION
E INOVACION PARA
EL DESARROLLO
DE CUNDINAMARCA

Garantizar la compra a
los pequefiios
productores en los
municipios donde se
realizara el plan piloto.

1. Proveer a las JAC el producto necesario para ejecucion del programa PAE.

2. Apoyar la seleccion de los municipios donde estan mas fortalecidas las asociaciones.
3. Generar las base de datos de los productores que se encuentran por municipios.

4. Brindar asesoria y acompafiamiento en la formulacion de los costos del PAE.

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE
ALIMENTACION
ESCOLAR

Asesoria 'y
acompafiamiento para la
formulacion e
implementacion del plan
piloto del PAE

1. Delegacion de un profesional para realizar el acompafiamiento a la Gobernaciéon en la
formulacion e implementacion del plan piloto PAE.

2. Inclusion del departamento en convenio con el Banco Mundial para la implementacion del
plan piloto PAE.

3. Inclusion del departamento en el proyecto ESCUELA PAE en articulacion con el SENA para
la capacitacion de las economas.

4. Apoyo y acompafiamiento para realizar mesas técnicas con los municipios de Rionegroy
Cartago con el fin de conocer la experiencia que se tiene de empresas mixtas.

5. Apoyo y acompafamiento para realizar agenda de trabajo con Colombia Compra Eficiente,
IDACO y Secretaria de educacion.

6. apoyo con recursos para la implementacion del plan piloto PAE.

SECRETARIA DE
EDUCACION

Brindar asistencia
técnica en la formulacion
e implementacion del
plan piloto PAE, asi
como coordinar y
ejecutar acciones de
enlace entre los
diferentes actores.

1. Realizar la caracterizacién, diagnostico y seleccién de los municipios, entidades educativas
y juntas de accién comunal para la implementacion del plan piloto PAE

2. Apoyar la formulacion e implementacion del plan de capacitacién para las Juntas de Accién
Comunal.

3. Apoyar la etapa de planeacién, ejecucion y seguimiento del plan piloto PAE.

4. Coordinar y apoyar las reuniones que se realicen con cada una de las instancias y
entidades requeridas para la adecuada planeacion e implementacion del plan piloto PAE.

5. Disefiar y socializar los formatos requeridos para la implementacién, el seguimiento y
monitoreo del plan piloto PAE

6. Realizar la funcion de supervision del plan piloto PAE.

7. Evaluar la implementacién y el impacto del plan piloto PAE para la formulacidén de acciones
de mejora continua.
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FOCALIZACION DE LOS ASOCACION DE JUNTA

MUNICIPIOS PARA EL PL DE ACC|ON COMUNAL
PILOTO. MEDINA

|NST|TUC|ON EDUCAT] ASOJUNTAS JAC JUNTAS CERCAN

RURAL DEPARTAMENT/ ) De San Pedro Dg
DEFINICION DE LAS GUAJARAY Jilé-g?gNDE De San I.Ded' De La Esmeralda
INSTITUCIONES EDUCATIVA COMUNAL p| P& Guaiaray
MEDINA De La Vereda San
20 MINUTOS DEL CASC Elena

URBANO

ESCUELA RURA ASOJUNTAS JAC C\]ELIJ:Z’\(I:-TNSAS

DEFINICION DE LAS SEDH SANTA ANA SOCACION De La Vereda

EDUCATIVAS Y 3 HORAS DE LA SEDE JUNTASDE | Dela | Central DeLa

ORGANISMOS COMUNA SO | o e oo

DIE ACLHRDD SO Lo 3 HORAS 30 MINUTOS DES MEDINA Vereda Arenal
CRITERIOS DE SELECCIC

MEDINA RESTREPO

ccccccc
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ESCUELA RURAL ASOJUNTAS | JAC |JUNTAS CERCAN
ARENAL 1 Central De La

Inspeccion De

ASOCACION DECentral De I| Policia El Arenall = &
2 HORAS Y 30 MINUTOS D RN et T e : - -
LA SEDE PRINCIPAL COMUNAL DE | De Policia g P€ San Juanito D
MEDINA Arenal Guacavia
URBANO Santana

AS OJ U N TA ESCUELA RURA ASOJUNTAS JAC  |JUNTAS CERCAN

ARENAL 2 Vereda Arenal

ASOCACION DE De Vereda Santg

DE MEDI N Maria De Piri
J 4 HORAS DE LA SEDE LG s B e
COMUNAL DE Arenal
PRINCIPAL MEDINA Santana

De San Juanito D
4 HORAS 20 MINUTOS DES Guacavia
EL CASCO URBANO

ESCUELA RURAL

ASOJUNTAS JAC JUNTAS CERCAN
De La Esmeralda

ASOCACION DE De La Vereda Sar
JUNTAS DE ACC| Dela Elena

ESMERALDA
COMUNAL DE | Esmeralda

5 HORAS DE LA SEDE
PRINCIPAL De La Vereda
MEDINA Carmen De La
6 HORAS DESDE EL CAS( Serrania
URBANO




ESCUELA RURAL SAN ASOJUNTAS JAC  |[JUNTAS CERCAI

DEFINICION DE LAS SEDE MARIA DEL PIRI Central De La
EDUCATIVAS Y ASOCACION DE llgﬁgizcé:?n[a):al
ORGANISMOS COMUNA 2 HORAS 20 MINUTOS DE LRV At s Iy
DE ACUERDO CON LOS SEDE PRINCIPAL COMMELE)'\:Q; DE| ™ he piri 7 Guajaray
CRITERIOS DE SELECCI(Q 3 HORAS 40 MINUTOS DE De Vereda Santd
CASCO URBANO Maria DePiri

ACEPTACION POR PARTE ,
CAPACITACION A LOS ORGANISMOS PRESENTACION DE FIRMA DEL
LOS ORGANISMC COMUNALES PARA DOCUMENTOS A LA CONVENIO

COMUNALES OPERACION DEL SECRETARIA DE SOLIDARIOS

EJECUCION DEL

PROGRAMA E INSUMOS DE LA
OPERACION

LA OPERACION

RELACION COMERCIA
AGENCIA DE
COMERCIALZIACION
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ALMUERZO 30% VALOR
Materia prima $ 3.557.,33
Talento Humano $ 1.045,95
Dotacién $ 71,57
GAS $ 112,30
Aseo $ 35,23
Transporte $ 170,66
Papeleria $ 27,53
Gastos Administrativos $ 159,65

TOTAL RACION | § 5.180
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MEDIA Y
PREESCOLAR 1°,2°y 3° 4°y 5° SECUNDARIA COMPLEMENTARI
A
p - PESO PESO PESO CINLplaR) 2l
GRUPO DE ALIMENTO PREPARACION MENU No. 1 PESO BRUTO PESOBRUTO MEDIDA
BRUTO BRUTO BRUTO
g/CC/Un
Pollo, pechuga con piel, cruda 40,9 47,3 64,5 90,0 107,5 g
?ﬂ;r;a de trigo, fortificada, todo propésito, 5.0 6.0 70 7.0 8.0 g
ALIMENTO PROTEICO DEDITOS DE POLLO APANADOSHueVO de gallina, entero, crudo 5,6 6,7 7.8 7.8 8,9 g
Aceite de Girasol 2,0 3,0 4,0 4,0 7,0 cc
Sal 0,1 0,2 0,2 0,3 0,5 g
Arroz blanco, pulido, crudo 24,0 31,0 40,0 60,0 65,0 g
Ajo, crudo 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 g
Cebolla cabezona, cruda 1,1 2,2 2,1 3,2 3,2 g
CEREAL ARROZ CON VERDURAS Zanahoria, sin cascara, cruda 4,7 5,9 5,9 8,2 9,4 g
Zuquini o zapallo, crudo 7,7 9,2 9,2 12,3 12,3 g
Aceite de Girasol 25 3,0 4,0 5,0 5,0 cc
Sal 0,1 0,2 0,2 0,3 0,5 g
g ) Platano hartén, verde, crudo 58,8 73,5 88,2 102,9 176,5 g
TUEEREULE) FAIEES PLATASY PATACONAS Acsite de Girasol 30 40 40 80 80 cc
Sal 0,1 0,2 0,2 0,3 0,5 g
Lechuga comun, cruda 27,3 27,3 27,3 36,4 54,6 g
ENSALADA O VERDURA CALIENTE ENSALAZI?A':]REJSE&HUGA v Zanahoria, sin cascara, cruda 29,4 41,2 41,2 41,2 58,8 g
Limén, crudo 2,0 4,0 4,0 5,0 6,0 g
Mango comun, crudo 60 60 60 60 60 g
BEBIDA BATIDO TROPICAL (MANGO, Naranja, cruda 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 g
NARANJA, PANELA'Y LECHE) |eche de vaca, entera, en polvo 13,0 13,0 13,0 13,0 13,0 g
Panela 6,0 6,0 10,0 10,0 10,0 g

1AL
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N° Economas 1 2 3 4 S 6 7
N° Beneficiarios 1a75 76 a 150|151 a 300 |301 a 500 |501 a750 | 751 a 1000 | 1001 a1500
PERFIL Condicion CANTIDAD Rol DEDICACION PERFIL %
Responsable de estructurar la logistica de la
Operacion, definicion de los planes de rutas,
Perfil: Profesional en Nutricion y Dietética, Ingenieria coordinacion de vehiculos y seguimiento al
de Alimentos, Quimica de Alimentos o dreas afines o cumplimiento de las entregas en los Municipios. Serd
Profesional en administracion de empresas, el enlace técnico con la Entidad y encargado de toda
Coordinador Logsitico y Coordinador de relaciones y Adm!n!strad_or Logistico 0 Admlmstrgdor Financiero, la negouaméq en la parle operatl_va Asistir a las
. Administracion de empresas, o técnico o tecndlogo, 1 mesas o reuniones con |a comunidad en donde se
apoyo con |a comunidad L . - ! )
con experiencia General de 12 meses contados del requiera resolver situaciones asociadas al PAE, definir
titulo en la operacion del programa de alimentacion estrategias de fortalecer las relaciones con la
escolar. Perfil: Técnico en Para comunidad y actores del programa, organizar la
resolver las PQRS comunicacion con el personal contratado para la
operacion y participar en las mesas de trabajo en los
municipios. 25%
Operarios de Bodega Titulo de Bachiller 1 Ensamble y alistamiento de las RPC en la Bodega. 25%
B N Técnico o tecndlogo en dreas administracion o Apoyo en el proceso de facturacion, generacion de
\ m Audiar adminisativo finanzas, o areas contables.experiencia de 3 meses ! planillas, consolidacion de planillas. 25%
-
" o _.-’/
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CONVENIO MEDINA

Municipio: Medina
Provincia: Medina
Institucién Educativa: San Pedro de Guajaray
Sedes: 6
MATRICULADQO GRUPO 1 | GRUPO 2 | GRUPO 3 | GRUPO 4 | GRUPO

ESCUELA RURAL SANTA ANA 5 o) 2 3 o)
ESCUELA RURAL ARENAL 2 6 1 2 3 0
ESCUELA RURAL EL ARENAL 1 48 2 6 4 31
ESCUELA RURAL LA ESMERALDA 5 o) 3 2 o)
ESCUELA RURAL SANTA MARIA DEL PIRI 8 3 4 1 o)
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 65 -1 19 3 31
FOCALIZACION: 137
DIAS PROYECTADOS: 47
TOTAL RACIONES 6439
DEL CONVENIO:
VALOR DE LA RACION: $ 5.180

VALOR DEL CONVENIO $ 33.354.020 3

I COSTO DE VARIABLES POR 47 DIAS

ALIMENTOS $ 18.750.368 56,2%
TALENTO HUMANO $ 9.266.399 27.8%
DOTACION $ 772.356 2,3%
GAS $ 688.973 2,1%
ASEO $ 740.485 2,2%
TRANSPORTE $ 1.098.880 3,3%
“PAPELERIA $ 128.780 0,4%
GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 1.000.621 3.,0%
POLIZAS $ 746.924 2,2%
TOTAL $ 33.193.786
SALDO $ 160.234
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