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1. Introduccién

La Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender-(UApA), para llevar
a cabo las actividades planteadas dentro del Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) para la vigencia 2022, tuvo en cuenta los siguientes aspectos: la evaluacion inicial
del SG-SST, la identificacion, valoracidn y control de los riesgos, el diagnéstico de condiciones de salud,
actividades de promocion y prevencion, cumplimiento de la normatividad vigente y la situacion de salud
publica generada por la Pandemia por COVID - 19, que estan acordes al ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
verificar y Actuar) y la mejora continua, en pro de mantener ambientes de trabajo saludables, seguros y asi
prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales en los servidores publicos de la
Entidad; lo que permitira cumplir con los objetivos y metas del SG-SST, articulado a su vez con los demas
sistemas y procesos de la UApA.

De esta manera el documento se disefia en concordancia con los estandares minimos de la Resolucion
0312 de 2019 por la cual se definen los estandares minimos del sistema de gestidn de la seguridad y salud
en el trabajo SG-SST emitida por el Ministerio del Trabajo; de igual manera, el plan de trabajo para el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra establecido en el... “Articulo
2.2.4.6.8, Titulo 4, Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015. Obligaciones de los empleadores. El empleador
esta obligado a la proteccion de la sequridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente. Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST el cual establece que se debe disefiar y
desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
sistema obligatorio de garantia de calidad del sistema general de riesgos laborales(...)”

El plan de seguridad y salud en el trabajo de la Unidad se constituira en una herramienta de gestién que
garantizara la eficacia, eficiencia, efectividad, transparencia y seguridad en el trabajo propendiendo por la
satisfaccion de los usuarios internos y externos por cuanto la aplicacion de buenas practicas contribuiran a
la gestidn de los riesgos cuyo impacto afecte la salud de los funcionarios garantizando la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion.

2. Marco normativo

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar-
Alimentos para Aprender, contempla el siguiente marco normativo:

> Ley 9 de 1979: “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”.

» Ley 776 de 2002. “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion y prestaciones del
Sistema General de Riesgos Profesionales”

» Ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir, sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”
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» Ley 1562 de 2012 “Por la cual de modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional’

» Decreto 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema General
de Riesgos Profesionales”

» Decreto 1477 de 2014 “Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales”

» Decreto 1507 de 2014 “Por la cual se expide el manual Unico para calificacién de la pérdida de capacidad
laboral y ocupacional”

» Decreto 1070 de 2015 “Por medio del cual se unifica la legislacion del Sistema General de Riesgos
Laborales”

> Decreto 1072 de 2015. “Por medo del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”
— Capitulo 6. Define las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

> Decreto 052 de 2017 “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicidn para la implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”

» Resolucion 1401 de 2007. Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de
trabajo.

» Resolucion 2346 de 2007 “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”

» Resolucion 2646 de 2008 “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para
la identificacion, evaluacidn, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicién a factores
de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional.”

» Resolucion 652 de 2012 “Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones”

» Resolucion 2404 de 2019 “Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de
Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la Promocién, Prevencién e Intervencion de
los Factores Psicosociales y sus Efectos en la Poblacién Trabajadora y sus Protocolos Especificos y se
dictan otras disposiciones”

> Resolucion 312 de 2019. Por el cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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» Resolucion 385 de 2020. Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus
COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus.

» Resolucion 666 de 2020. Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

» Resolucion Interna 00190 del 10 de agosto de 2021 “Por la cual se crea el Comité de Convivencia
Laboral de los servidores de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar -Alimentos para
Aprender-, y se imparten las directrices para su funcionamiento”

3. Objetivos
Objetivo general

Disefar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST promoviendo
la participacion de todos los funcionarios, contratistas e interesados del sistema e informando a la alta
direccién sobre su funcionamiento y resultados, garantizando condiciones de trabajo seguras y saludables
en el desarrollo de las diferentes actividades realizadas en la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender - UApA.

Objetivos especificos

e Estructurar y desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, con el fin de aportar
en la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.

¢ |dentificar oportunamente los peligros, evaluar y valorar los riesgos y definir los respectivos controles

o Cumplir con los requisitos legales en términos de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como las directrices
y procedimientos que formule la Unidad, que sean pertinentes a los funcionarios de planta, contratistas,
colaboradores, visitantes, proveedores y otras partes interesadas.

o Contribuir a la mejora de las condiciones de trabajo con miras a proteger la salud y la seguridad de los
funcionarios, contratistas y demas interesados en el SG-SST, a través de la implementacion y seguimiento
de planes de accidn del sistema.

o |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer controles que prevengan dafios en la
salud de los trabajadores y contratistas.

e Promover la calidad de vida laboral y la integridad fisica, mental y social en busqueda de eliminar los
peligros y reducir los riesgos en la salud de los trabajadores y la mejora continua en el ambiente laboral de
la unidad

4. Alcance

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todos los servidores publicos y contratistas de la Unidad
en cada uno de los procesos, procedimientos y actividades que desarrolle la UApA.
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5. Metodologia

Las actividades contempladas en Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran establecidas a
través del ciclo PHVA, el cual permite la mejora continua incluyendo aspectos tales como: politica,
organizacion, planificacion, ejecucién, evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los
funcionarios.

En la vigencia 2022, con el fin de ejecutar o dar cumplimiento a los objetivos propuestos en el Plan de
Trabajo Anual en SST de la entidad, se constituira el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con participacion de la alta direccion y representantes de los funcionarios y seré este el escenario idoneo
para el seguimiento y la evaluacion de los temas relacionados con el sistema de gestion y seguridad en el
trabajo de la Unidad.

Actividades ciclo PHVA

Entre los aspectos por tener en cuenta para la elaboracion del cronograma para la vigencia 2022, respecto
al SG-SST, se consideraron las siguientes actividades.

CICLO PHVA ACTIVIDAD

Definir responsable y responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
SST

Asignacion de recursos para el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST

Conformacién y capacitacion COPASST

Programa promocion y prevencién — PyP

Induccion y reinduccién en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de
Promocién y Prevencion PyP, cultura de seguridad y salud en el trabajo (autocuidado).

Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al
COPASST

Objetivos claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados del SG-SST

Identificacién de peligros y valoracién de riesgos

PLANEAR Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado

Archivo o retencién documental del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Matriz legal

Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Evaluacion y seleccidn de proveedores y contratistas

Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales

Ejecutar actividades de Promocion y Prevencion en Salud

HACER | Realizacién de Examenes Médicos Ocupacionales de ingreso, pre ocupacionales, periodicos , pos incapacidad)

Informacion al médico de los perfiles de cargo

Vigilancia a la salud de los trabajadores
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Custodia de Historias clinicas

Programas estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y
otros)

SVE Riesgo Biomecanico (Inspecciones ergondémicas en puestos de trabajo o para trabajo en casa)

SVE Riesgo Psicosocial (Seguimiento a los lineamientos de la Resolucion 2404 de 2019

Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia.

Mediciones ambientales

Gestion del riesgo

Reportes de actos, condiciones inseguras, incidentes y accidentes laborales

Registro y andlisis estadistico de accidentes y enfermedades laborales

Indicadores del SG-SST

Auditoria del cumplimento en SG-SST

VERIFICAR | revision Anual por la Alta Direccion, Resultados de Alcance de la auditoria

Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Elaboracién plan de mejoramiento e implementacion de medidas y acciones correctivas solicitadas por
ACTUAR | autoridades competentes y ARL.

Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Es importante sefialar que la coyuntura sanitaria por la que atraviesa el pais y para el caso especifico de
nuestra entidad (la ciudad de Bogota) y el cumplimiento de la normatividad Nacional (Decreto 1026 de 2021)
y Distrital (Decreto 21 de 2021), mediante las cuales se adoptan medidas para hacer frente a la pandemia
COVID -19 genera que el desarrollo de las actividades laborales se efectlien de manera virtual y/o en semi
presencialidad lo que puede afectar de forma sustancial el desarrollo del presente plan, toda vez que de
continuar con las medidas restrictivas, las actividades se continuaran efectuando de forma no presencial,
lo que implica que los riesgos se trasladen a los hogares de los funcionarios, cobrando especial importancia
la variable del autocuidado.

6. Evaluacion y seguimiento

Durante esta fase, se adelantaran las actividades tendientes a establecer posibles desviaciones entre lo
planeado y lo ejecutado, generando alertas tempranas necesarias para cumplir las actividades planteadas,
respecto al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Seguimiento al plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se pretende realizar un seguimiento de la formulacion e implementacion del Plan se Seguridad y Salud en
el Trabajo con el fin de que se cumplan con las actividades previstas en el mismo

Accidentes laborales

Con el fin de garantizar la seguridad de los colaboradores en el ejercicio de sus funciones, se pretende medir
la accidentalidad con relacion al afio inmediatamente anterior.

Cumplimiento = Actividades realizadas* 100
Actividades programadas
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SG-SST
Vigencia 2022
CICLO YT Mes Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct | Nov | Dic
P | Divulgar roles y responsabilidades del SGSST
P | Seguimiento a los estandares minimos SG-SST
p | Realizar evaluacion e identificacion de prioridades
p | Capacitar COPASST
P | Capacitar CCL
P | Realizar induccion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
P | Realizar reinduccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
P | Asignar recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST
p Divulgar y revisar la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST firmada, fechada
Definir los Objetivos que sean claros, medibles,
P | cuantificables, con metas, documentados,
revisados del SG-SST
Realizar el plan que identifica objetivos, metas,
p | responsabilidad, recursos con cronograma y
firmado por Personero Distrital
Implementar los mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema de Gestion de
P Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Realizar la Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas lo concernientes en
P seguridad y salud en el trabajo
P | Actualizar Matriz legal
H | Verificar afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales
H Actualizacién de la Descripcién sociodemogréfica — Diagnéstico de condiciones de salud de
acuerdo al SG-SST
H Elaboracién de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos
H | Realizar actividades de Promocion y Prevencién en Salud
H | Actualizar la matriz de identificacidn de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos
H | Implementacién de medidas de prevencion y control de peligros/riesgos identificados
H Realizar examenes médicos ocupacionales: Ingreso, pre-ocupacionales, periddicos, pos
incapacidad y de egreso)
H | Solicitar custodia de historias clinicas
H | Hacer seguimiento a las restricciones y recomendaciones médico laborales
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Realizar las actividades del programa de Estilos de vida y entornos saludables (control del
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros)
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Reportar de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccién
Territorial del Ministerio de Trabajo

Hacer Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral si se requiere

Hacer registro y andlisis estadistico de frecuencia, prevalencia, incidencia, accidentes de
Trabajo, incidentes y Enfermedad Laboral

Hacer medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

Hacer medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

Realizar mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos

Hacer inspeccion con el apoyo del COPASST
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Hacer seguimiento al Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas

Realizar matriz y hacer entrega de elementos de Proteccion al Personal EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas

Difundir el Plan de Prevencién y Preparacion ante emergencias

Conformar y capacitar la brigada de prevencién de emergencias

Realizar las Actividades de Promocién y Prevencion en Salud

Simulacro de evacuacion o autoproteccion

Efectuar actividades de prevencién de la Violencia y el Acoso en el Trabajo

Efectuar actividades de Seguridad Basadas en Valores y Autoestima

Efectuar actividades para la prevencion en riesgo psicosocial

Definir los Indicadores estructura, proceso y resultado del SG-SST

Planificar y ejecutar la auditoria con el COPASST

Realizar Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Revisar de manera anual las gestiones adelantad en SGSST, por la Direccién General

Acciones de mejora conforme a revisién de la alta direccién
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Elaboracién Plan de Mejoramiento e implementacién de medidas y acciones correctivas
solicitadas por autoridades y ARL

HISTORIAL DE CAMBIOS

VERSION OBSERVACIONES

FECHA

0 Disefio del plan institucional para la vigencia 2022, en atencion a los lineamientos del Decreto 612 de 2018

Enero de 2022




