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RESOLUCION No. 442 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2023

“Por la cual se modifica la conformacion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ALIMENTACION ESCOLAR - ALIMENTOS PARA APRENDER

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 2.2.22.3.8 del
Decreto 1083 de 2015 y el articulo 9, numeral 23, del Decreto 218 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1083 de 2015, Unico del Sector de Funcién Publica, modificado por el
Decreto 1499 de 2017, establece el Modelo Integrado de Planeacidon y Gestién - MIPG, el
cual surge de la integracion de los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de
la Calidad en un solo Sistema de Gestidén y de la articulacidon de este con el Sistema de
Control Interno.

Que el articulo 2.2.22.3.1 ibid., adopta la versidén actualizada del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG con el fin de lograr el funcionamiento del Sistema de Gestidn
y su articulacion con el Sistema de Control Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
y de los organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2. del Decreto 1083 de 2015.
Que el articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto 1083 de 2015 dispone que cada una de las
entidades integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefo encargado de
orientar la implementacién y operacidon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, el cual sustituird los demas comités que tengan relacidn con el Modelo y que no
sean obligatorios por mandato legal.

Que mediante la Resoluciéon 0054 del 10 de agosto de 2020 de la Unidad Administrativa
Especial de Alimentacion Escolar - Alimentos para aprender, se creé el Comité Institucional
de Gestidon y Desempeiio - CIGD, el cual dispone al tenor del articulo 3 su integracion asi:
Director General, Subdirector General, Asesor de Planeacidn, Asesor Juridico, Subdirector
de Gestion Corporativa, Subdirector de Informacién, Subdirector de Analisis, Calidad e
Innovacién y Subdirector de Fortalecimiento, quienes articulan y ejecutan a nivel
institucional las acciones y estrategias para la correcta implementacidon, operacion,
desarrollo, evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacidon y Gestién de la
entidad.

Que se hace necesario integrar al Comité Institucional de Gestidon y Desempefio de la
Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar — Alimentos para Aprender al
asesor de la direccidn general y al asesor de comunicaciones, para que desde el marco de
sus competencias presten apoyo y fortalezcan las decisiones a adoptar por parte del CIGD.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Modifiquese el articulo 3 de la Resolucion 0054 del 10 de agosto de 2020, el
cual quedara asi:

"Articulo 3. Integracion del Comité Institucional de Gestion y Desempeio.
El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Unidad Administrativa
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Especial de Alimentacion Escolar - Alimentos para aprender, estara integrado por

los siguientes miembros con voz y voto:

. Director General, o su delegado

. Subdirector General, o su delegado

Asesor de Planeacion

. Asesor Juridico

Asesor de Comunicaciones

. Subdirector de Gestion Corporativa

. Subdirector de Informacion

. Subdirector de Analisis, Calidad e Innovacion
. Subdirector de Fortalecimiento

CONAURAWNK~

Adicionalmente, participaran con voz, pero sin voto el Asesor de Control Interno y

el Asesor de la Direccion General.

Paragrafo 1. La presidencia del Comité de Gestion y Desempefo Institucional la

ejercera, el Director General.

Paragrafo 2. La posibilidad de delegar de manera permanente o transitoria la
participacion en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio radica en el

Director General y en el Subdirector General”.

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidon y modifica
el articulo 3 de la Resolucién 0054 de 2020.

Dada en Bogota D.C., a los quince (15) dias del mes de diciembre de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L

LUIS FERNANDONGCORREA SERNA
Director General

Aprobd: Juan David Vélez Bolivar - subdirector Genera], Q‘A“%
Revisd: Ana Janeth Jiménez Pinzon - Asesora Juridicam%mw
Diana C. Bolafio P. - Apoyo Juridico Direccién|General A

Proyectd: Jorge Andrés Rodriguez Parra, Asesor de Planeacion —— __{'
German Ignacio Ahumada Valbuena - Contratista Planeacion '
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