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RESOLUCION No. 244 DEL 27 DE MARZO DE 2024

“Por la cual se justifica la celebracién de un contrato bajo la modalidad de Contratacion
Directa”

LA SUBDIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ALIMENTACION ESCOLAR - ALIMENTOS PARA APRENDER,

En desarrollo de las disposiciones senaladas en los articulos 209 y 211 de la Constitucién
Politica y en ejercicio de las facultades legales contenidas en el articulo 12 de la Ley 80 de
1993, el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015, el Decreto 218 de 2020 y la Resolucion 0031 del 11 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 209 y 269 de la Constitucidn Politica
de Colombia, la funcidn administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones; asi mismo, se determina que las entidades pUblicas y las
autoridades correspondientes estén obligadas a disenar y aplicar, segun la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que
disponga la ley.

Que, mediante el articulo 189 de la Ley 1955 de 2019, se determind la creacién de la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacién Escolar - Alimentos para Aprender, como unad
entidad adscrita al Ministerio de Educacién Nacional, con autonomia administrativa,
personeria juridica y patrimonio independiente, con el objeto de fijar y desarrollar la politica
en materia de alimentacién escolar.

Que, la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar - Alimentos para Aprender,
tiene como objeto fijar y desarrollar la politica en materia alimentacién escolar, y de
conformidad con lo establecido en el Decreto 218 de 2020, son objetivos especificos de la
Unidad: 1) Fortalecer los esquemas de financiacién del Programa de Alimentacién Escolar.
2) Definir esquemas para promover la tfransparencia en la contratacion del Programa de
Alimentacién 3) Ampliar su cobertura y garantizar la continuidad con criterios técnicos de
focalizacion. 4) Garantizar calidad e inocuidad de la alimentacién escolar y 5) Proponer
modelos de operacion para fortalecer la territorialidad en esta materia.

Que, de igual manera, al establecer las funciones de la Subdireccion de Gestidn
Corporativa de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar - Alimentos para
Aprender, el articulo 14 del Decreto 218 de 2020 consagré las siguientes:

2. Implementar la politica de empleo pUblico e impartir los lineamientos para la adecuada
administracion del Talento Humano la Unidad.

11. Prestar el soporte técnico bdsico o de primer nivel a los usuarios internos la Unidad,
garantizando el adecuado funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica base, en
coordinacidén con las dependencias competentes.

12. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicion,
almacenamiento, custodia, distribucidn de bienes muebles e inmuebles necesarios para el
normal funcionamiento la Unidad.

Que, teniendo en cuenta el alto impacto que han cobrado las nuevas tecnologias de la
informacion en el dmbito nacional en el desarrollo de las entidades publicas, mediante
herramientas computacionales e informdticas que procesan, sintetizan, recuperan vy
presentan informacién de manera variada y a la vez permiten difundir contenidos
digitalizados, y conforme con lo establecido en los requerimientos del Marco Estratégico vy
Metodolégico del Manual 3.0 de la Estrategia de Gobierno en Linea, que indica: “Para que
las entidades publicas y los privados que ejercen funciones publicas puedan ofertar
servicios, deben contar con una infraestructura tecnoldégica que garantice condiciones
adecuadas”, para el cumplimiento de sus funciones institucionales, la Unidad ha
implementado medidas que potencian el reconocimiento ante los usuarios, mejoran la
eficiencia de los funcionarios y aumentan la calidad y la cobertura del servicio que ofrece
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la entidad, implementando el modelo de Cloud Computing, que permite a la Unidad utilizar
una solucién integral de tecnologia, informacion, comunicaciones y operacion de TIC con
menores recursos econdmicos, mayor rapidez, cobertura, facilidad de integracion y
prestacion de los servicios, en comparaciéon con la tecnologia tradicional.

Que, teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, la Subdireccién Técnica de
Gestiéon Corporativa - Area de Talento Humano, establecerd las acciones administrativas
que soportan los procesos relacionados con la gestion integral del talento humano con la
articulacién de las diferentes fases del procedimiento, desde la vinculacién, la
permanencia y el retiro del servidor pUblico.

Que, es importante mencionar que, en su momento, la Unidad no contaba con un sistema
integral de recursos humanos, y se debia liquidar la némina a fravés de las herramientas de
ofimdtica disponibles, gestionando las novedades de manera manual, Io que demandaba
mayores recursos de tiempo y talento humano para poder dar cumplimiento al proceso
administrativo. Por tal razén, la Unidad adelantd la contratacién de la herramienta KACTUS
—HCM NOMINA Y GESTION DE TALENTO HUMANO, incluida dentro del software por catélogo
de Colombia Compra Eficiente, al amparo del Instrumento de Agregacién de Demanda
CCE-139-IAD-2020, nUmero de proceso CCE-116-1AD-2020, siendo la Unica solucién ERP que
ofrece licencias requeridas para el software de talento humano, en la modalidad Saa$S
(Software As A Service), que permite que la gestion de la informacién se efectie con
oportunidad y eficiencia, y sea esta la herramienta fundamental para tomar decisiones
administrativas y financieras.

Que, una vez efectuada la contfratacién de la solucién mencionada, la implementacion
de la misma se facilitdé en la medida en que la Unidad cuenta con las plataformas de
hardware y software sobre las cuales opera este sistema, dinamizando asi los procesos de
instalacion, configuracién, parametrizacion y puesta en funcionamiento, sin generar la
necesidad de adaquirir herramientas diferentes a las existentes en la entfidad para su
implementacién, y facilitando el servicio de mantenimiento, ya que se hace directamente
por el proveedor del servicio.

Que, conviene senalar que el software KACTUS ha sido implementado y se encuentra siendo
utilizado en la actualidad en mds de 1.000 empresas a nivel de Colombia y Latinoamérica.
Dentro de su portafolio de empresas estdn incluidas entidades del sector pUblico tales
como: Compensar, Cafam, SENA, ICBF, IDU, DIAN, Prosperidad Social (DPS), Ecopetrol,
MINTIC, lo que garantiza una amplia experiencia con entidades cuyos procesos son similares
a los de la Unidad, y justamente esa circunstancia permitié que la configuracion y
parametrizacion se realizara sin mayores cambios en la légica del aplicativo, redundando
en una instalacion, configuracion, ejecucion répida, eficiente y de calidad en todos sus
procesos.

Que, asi mismo, el software KACTUS brinda la oportunidad de poder ejecutar los procesos
normales de una ndmina mediante la parametrizacidon adecuada con sus correspondientes
informes, presenta un mddulo de autoservicio mediante el cual los empleados pueden
ingresar al sistema para consultar su informacién como los pagos realizados, permisos,
prestamos, vacaciones, certificados e informaciéon personal.

Que, dentro de las multiples ventajas que ofrece este sistema de informacién se destaca el
que puede ser consultado desde cualquier terminal o dispositivo de sistemas o de
comunicaciones con acceso a internet que sea autorizado por la Unidad, para asi realizar
las operaciones del proceso y/u obtener informacién en tiempo real.

Que, en cuanto a las facilidades relacionadas con la interoperabilidad, este sistema
permite articular la informacién necesaria con terceros, tales como entidades bancarias,
EPS, AFP, CAJA DE COMPENSACION, FONDO NACIONAL DE AHORRO, entre otros, y entrega
la informacidn con las especificaciones técnicas requeridas para el registro de la ndmina
en el sistema Integrado de informacién Financiera SIF NACION y DIAN.

Que, finalmente, como aspectos a destacar, el sistema permite:

Contar con el licenciamiento requerido por la enfidad.

Configuracién y parametrizacién del sistemai.

Migracién de toda la informacién histérica de la Entidad.

Capacitacién de los diferentes roles de usuario en el nuevo sistema.

Garantizar la correcta funcionalidad en forma permanente de los procesos
inherentes al manejo de ndémina.
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e  Optimizar tiempos en la ejecuciéon de las tareas realizadas por el drea de Gestion de
Talento Humano.

e Garantizar la actualizacién de versiones modulos del software, al igual que
funcionales del sistemma KACTUS, en caso de existir cambios en la legislacion,
requerimientos de entes de confrol del Estado y por necesidades de la Entidad.

e Garantizar la capacitaciéon de los usuarios finales en el manejo de los diferentes
modulos provistos por el sistema KACTUS.

Que, el proceso de gestion de ndmina estd conformado por los siguientes médulos:

1. Datos funcionarios, que incluye: datos bdsicos, datos familiares, formacién
académica y experiencia laboral.

2. Administracién de encargos, que incluye: Definicién de Encargos por diversos tipos,
manejo de escaleras de encargos, control de encargos y actualizacion de planta
de personal, integracion automdtica con el mdédulo de némina.

3. Remuneracién y compensacion, que incluye: liquidacion automdatica de diversos
tipos de ndmina, administracion de incapacidades, bonificaciones, quinquenios,
libranzas, embargos, préstamos, entre ofros, procesos de seguridad social,
liguidacién vy simulacidon de prestaciones sociales, manejo de presupuesto de
némina por centro de costo y planta de personal, proceso de incrementos salariales
y retroactivos, integracion con SIIF Nacion.

4. Seguridad y salud en el frabajo, que incluye: manejo de simulacros, panorama de
riesgos, generacién de indicadores, entre otros.

5. Estructura organizacional, que incluye: Definicibn de planta de personal,
administracién de vacaciones, control de novedades e histérico de planta,
definicidén de cargo y perfiles y manuales de funciones.

6. Gestion de desempeno y Evaluacién STEDL, que incluye: gestion de compromisos
laborales y comportamentales, planes de mejoramiento, registro de evidencias y
aspectos a mejorar, consolidacién de evaluaciones y generacién de reportes.

7. Formacién y desarrollo, que incluye: procesos de induccion, gestién de planes de
entrenamiento y desarrollo, administracion de necesidades de formacion,
integracién con plataformas E-Learning/ B- Learning, seguimiento a programas de
formacién y capacitacion, evaluacién de cursos.

8. Bienestar de personal y beneficios, que incluye: Administracion de eventos para
funcionarios, registro y administracion de préstamos, convenios, entre otros.

9. Clima organizacional y encuestas, que incluye: encuestas por tipo de poblaciéon

objetivo, consolidacion de resultados e informes!.

Que, también se incluyd licenciamiento para 60 empleados, soporte, actualizacién de los
modulos que se vayan implementando en el software o que se vayan actualizando,
servicios de parametrizacion y configuracion e implementacion del software en la
plataforma del proveedor.

Que, por las razones expuestas, se hace necesario que la Unidad continie contando con
el sistema integral de talento humano KACTUS, con el fin de garantizar que las actividades
enmarcadas en la etapa de ingreso, permanencia y retiro se efectien en cumplimiento de
la normatividad vigente, en aplicacidon de los principios de eficiencia, transparencia,
economia y celeridad, toda vez que suspender el acceso a dicho sistema, implicaria un
costo adicional para la Unidad y un retroceso en los procesos y las capacitaciones recibidas
en el manejo y administracion del software.

Que, para contar con el servicio SAAS de los médulos Nomina y Gestion del Talento Humano
del Sistema de informacién KACTUS-HCM, se requiere la contratacion de la sociedad
DIGITAL WARE S.AS., cesionaria de los derechos pafrimoniales del sistema KACTUS-HCM,
Unica organizacion autorizada en Colombia para realizar el soporte y mantenimiento del
sistema KACTUS-HCM, y que, ademds, cuenta con el conocimiento y autorizacion para
comercializar, licenciar y brindar servicios de consultoria, mantenimiento, soporte,
actualizacién y capacitacion de dicho sistema, lo cual acredita mediante certificacion
emitida el 5 de marzo de 2024.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, la contratacién requerida se adelantard mediante la
modalidad de contratacion directa, de conformidad con la causal prevista en el articulo
2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015, que indica: “Contratacién directa cuando no exista
pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe

1 Cabe anotar que, si bien el SOFTWARE KACTUS estéa conformado por los mddulos relacionados, la Unidad solo requiere
los servicios correspondientes a los numerales del 1 al 5.
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solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los
derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo
en el territorio nacional”.

Que, en concordancia con lo anterior, el Manual de Contratacion, Supervisién e
Interventoria de la Unidad, en su Capitulo Il. Generalidades de la Gestion Contractual,
numeral 1.- Modalidades de Seleccidn, sefala lo siguiente:

“Asi las cosas, las Entidades Estatales deben escoger a sus contratistas a través de alguna
de las cinco modalidades de seleccion previstas en la Ley 1150 de 2007 TITULO | DE LA
EFICIENCIA Y DE LA TRANSPARENCIA- Articulo 2° Adicionado por el art. 94, Ley 1474 de 2011.
“De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo
a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccidén abreviada, concurso de
méritos y contrataciéon directa” (...) asi:

(...)
CONTRATACION DIRECTA

Modalidad de contratacidn excepcional, que solo opera en las causales taxativas
senaladas por la Ley. Debe en todo caso garantizar los principios de planeaciéon y seleccién
objetiva™.

Que, en estricta observancia de lo establecido en la Ley 1150 de 2007, dentro de las
causales para la aplicacidon de dicha modalidad de contratacidén, el Manual de
Contratacion, Supervisidn e Interventoria de la Unidad incluyd la inexistencia de pluralidad
de oferentes en el mercado para la provisién del tipo de bien o servicio a adquirir, lo cual
se evidencia en el presente caso.

Que, en cumplimiento del deber de planeacidn el requerimiento objeto de este estudio
previo, se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de bienes y servicios
2024 de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para
Aprender.

Que la necesidad a contratar corresponde a las descripciones indicadas en el Estudio
Previo, y el presupuesto oficial destinado para la contrataciéon se estimd en la suma de
CIENTO DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($117.971.780), discriminado de la siguiente forma: (i) La suma de CIEN MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MONEDA
CORRIENTE ($100.779.345), por concepto del servicio SAAS de los médulos Nomina y Gestidn
del Talento Humano del sistema de informaciéon Kactus-HCM, (i) la suma de OCHO
MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS DOCE PESOS MONEDA CORRIENTE
($8.504.512), por concepto de bolsa de CUARENTA Y UNA PUNTO CINCO (41.5) horas de
consultoria para configuracién, parametrizacion y procesos NM acompanamiento, (iii) la
suma de UN MILLON VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE
($1.024.640), por concepto de Bolsa de CINCO (5) horas de consultoria para configuracion,
parametrizacion y procesos GH, (iv) la suma de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.918.272), por
concepto de Bolsa de VEINTICUATRO (24) horas de consultoria para capacitacion Gestion
Talento Humano para Usuario Técnico o Administrador - hasta cinco (5) personas por dia,
para un subtotal de CIENTO QUINCE MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL SETENCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($115.226.769), e IVA por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL ONCE PESOS MONEDA CORRIENTE
($2.745.011), y demds impuestos, tasas, descuentos, confribuciones, costos directos e
indirectos.

Que para atender los compromisos derivados de la contratacion, la Unidad Administrativa
Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender cuenta con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 8724 del 18 de marzo de 2024.

Que segun se establece en los Estudios Previos, al contratista le serdn exigidas las siguientes
condiciones:

1. Responder los reclamos, consultas y/o solicitudes eficaz y oportunamente.

2. Destinar el personal con el conocimiento y experiencia para la ejecucién del
proyecto cumpliendo con el alcance establecido como servicios de
parametrizacion y configuracién e implementacion de la plataforma.
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3. Cumplir con las horas contfratadas acorde con las necesidades de la Entidad.

4. Prestar el servicio de actualizacién y soporte de las nuevas versiones disponibles del
software, conforme a lo establecido en el contrato que se suscriba para este
servicio.

5. Garantizar que el sistema de ndmina funcione con toda la tecnologia de hardware
y software existente en la Entidad. En caso de requerir licenciamiento o hardware
adicional para la correcta operacién de la solucidén, éste deberd ser asumido por el
proveedor.

6. Brindar soporte técnico sobre el sistema de ndbmina durante el periodo contratado,
a través de correo electronico o telefénico a personal de la Entidad, en los tiempos
acordes establecidos.

7. Emitir recomendaciones o sugerencias sobre la gestion del sistema de ndmina y
politicas de Backup, con el fin de ofrecer un alto nivel de seguridad y desempeno
de la solucién Saas.

8. Suministrar todos los recursos técnicos y el apoyo logistico que se requiera para llevar
a cabo la ejecucidon del contrato. El personal, equipos, licenciamiento,
herramientas, materiales, fransporte y demds recursos y actividades requeridas para
la ejecucion del contrato, serdn responsabilidad exclusiva del contratista; por lo
anterior, la UApA no se hard responsable por adquisiciones requeridas no incluidas
en el valor del contrato.

9. Contar con el recurso humano suficiente e idéneo para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

10. Garantizar que el equipo de trabajo requerido para las consultorias ejerza sus
obligaciones contractuales, con la formacién y experiencia en el drea objeto del
presente contrato. El supervisor del contrato evaluard y se reservard el derecho de
solicitar el cambio de alguno o la totalidad del personal designado cuando asi lo
considere conveniente.

11. Efectuar sin costo adicional para la Entidad, todas las pruebas necesarias para
comprobar el correcto, funcionamiento y configuracion de la solucién contratada.

12. Garantizar que las actividades desarrolladas durante la ejecucién del contrato no
interfieran en la continuidad, disponibilidad, integridad e interoperabilidad de los
servicios informdaticos de la UApA.

13. Garantizar la integridad y confidencialidad de la informacién institucional a la cual
llegue a tener acceso directamente o porintermedio de terceros. Adoptar fodas las
medidas necesarias para impedir su duplicacién, sustraccidon, divulgacion,
alteracién, ocultamiento o utilizaciéon indebida. En ninguna circunstancia, dicha
informacion y/o documentacién podrd ser utilizada por el contratista para fines
distintos al desarrollo del contrato. Al finalizar la ejecucidon del contrato, toda la
informacion y documentos entregados deben ser retornados a la Enfidad.

14. El confratista deberd actualizar el software con las nuevas leyes y sus decretos
reglamentarios, resoluciones, circulares, anexos y demds documentos emitidos por
las Entidades de Control, EPS AFP, ARL, Cajas de Compensacidn, Superintendencias,
Contraloria, Ministerio de Hacienda y demds cambios en la legislacion las cuales
hayan sido formalmente emitidas y sean de cardcter general y de obligatorio
cumplimiento en un tiempo no mayor a 10 dias hdbiles después de entrar en
vigencia la normatividad, realizando acompanamiento virtual y presencial, con
planeacién respectiva.

15. El contratista debe poner a disposicion de la UApPA la Ultima versidon liberada y
estable del software, de acuerdo con la legislacion vigente, entidades de control
durante la vigencia del contrato.

16. Asistir a todas las reuniones, mesas de frabajo y espacio idéneos que el Supervisor
convoque para definicién de requerimientos, andlisis técnico, andlisis funcional y
demds que sean necesarias para poder llevar con la mayor fluidez y diligencia la
ejecucion del contrato, con la finalidad de cumplir los plazos del contrato.

17. El contratista se obliga a atender cualquier solicitud de mantenimiento y soporte de
la aplicacién teniendo en cuenta el nivel de complejidad en horas laborales asi:

Prioridad Alta: Incidente que afecta la continuidad del negocio. Afecta a todos los usuarios.
Se debe atender de forma inmediata.

Prioridad Media: Cuando se afecta un grupo de usuarios. Se debe atender de forma
inmediata.

Prioridad Baja: Cuando afecta a un usuario.

Impacto Alto: Incidente de acceso en el aplicativo, que afecte la totalidad de usuarios.
Impacto Medio: Afectacién de procesos criticos.

Impacto Bajo: Cuando se afecta libros de informacion.
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Tiempo de atencién |Impacto Alto | Impacto Medio | Impacto Bajo
Prioridad Alta 8 horas 16 horas 32 horas
Prioridad Media 16 horas 32 horas 64 horas
Prioridad Baja 32 horas 64 horas 96 horas

18. Atender, gestionar y solucionar, en los tiempos establecidos en los acuerdos de
niveles de servicio, los incidentes reportados sobre todos los mddulos implementados
durante la ejecucién del contrato.

19. La UApA no serd responsable del licenciamiento adicional que sea utilizado o
requerido por parte de la consultoria para el cumplimiento del contrato; el
licenciamiento adicional deberd ser proveido a todo costo por el Contratista mesa
de ayudaq, soporte remoto, paguete desarrollo etc.

20. Durante el Ultimo mes de ejecucidon del contrato, el confratista presentard un
informe final sobre todos los cambios realizados, el cual serd firmado de manera
conjunta entre las dos partes. (la UApA y Contratista).

21. El contratista debe prestar soporte de manera remoto, telefénico, via correo
electronico (e-mail) o presencial segun la necesidad con cargo a las horas de
consultoria, a los funcionarios que requieran el acompanamiento de forma directa,
con personal que conozca la naturaleza de la UApA o en preferencia con el
consultor designado a la UApA. Cuando la entidad lo requiera, se registrard la
solicitud del acompanamiento con fecha y hora a través de la aplicacién SAC y en
un término no mayor a 2 dias hdbiles, se deberd informar quien serd el consultor
asignado para la atencién de la solicitud, esto deberd ocurrir durante la vigencia
del contrato.

22. Aceptar y cumplir las instrucciones que le sean impartidas por la Entidad, a través
de la supervision del contrato, en el marco del objeto y las obligaciones
contractuales del contratista.

23. Informar de inmediato y por escrito, a la supervision del contfrato, la ocurrencia de
cualquier novedad o anomalia, situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que
puedan afectar la ejecucién del contrato, incluyendo las recomendaciones que
procedan segun el caso.

24. Brindar acompanamiento en la implementacién de las actualizaciones y ejecucion
de pruebas en ambiente de pruebas, y una vez aprobados los cambios por la
supervision continuar el acompanamiento para la implementacion en ambiente de
produccidn.

25. Cuando se redlice cualquier actualizacion o soporte al aplicativo KACTUS-HCM por
medio de los services pack suministrados por el contratista, se debe garantizar a la
UAPA, la correcta operatividad del sistema de tal manera que no se generen danos
colaterales a otras funcionalidades y/o en la calidad de los datos; manteniendo la
integralidad del sistema informando las novedades presentadas a través de la
supervision.

26. El Contratista deberd entregar a mds tardar tres (3) dias después de perfeccionado
el confrato, el procedimiento para la solicitud y seguimiento de los casos solicifados,
el cual serd avalado por el Supervisor del Contrato y el drea que lo solicita.

27. EI confratista en ninguna circunstancia podrd utilizar la informacién  y/o
documentacion institucional para fines distintos al desarrollo del contrato.

28. El contratista deberd entregar mes vencido (primera semana del mes siguiente) a
fravés de los medios establecidos al supervisor del contrato, la copia de seguridad
de la base de datos de KACTUS correspondiente a los mddulos contratados,
teniendo en cuenta las medidas de seguridad y privacidad de la Informaciéon de la
Unidad.

Que la contratacion que se pretende adelantar se encuentra sometida a los principios
contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica y al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades constitucionales y de la Ley 80 de 1993, y se exigirdn las
responsabilidades de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

Que la delegacién para la ordenacién del gasto de recursos de funcionamiento, y los
respectivos tramites contractuales en la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién
Escolar — Alimentos para Aprender, se encuentra sefalada en la Resolucion 0031 del 11 de
mayo de 2020. En consecuencia, la Subdirectora de Gestion Corporativa es competente
para adelantar la contratacion.

Que los Estudios Previos pueden ser consultados en el Sistema Electronico de Contratacién
PUblica SECOP www.colombiacompra.gov.co .
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Continuacion de la Resolucidon No.244 del 27 de marzo de 2024, “Por la cual se justifica la celebracién de
un contrato bajo la modalidad de Contratacién Directa".

Que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe
senalar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de
confrataciéon directa.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,

RESUELVE:

Articulo 1. Justificar Contratacion Directa de la sociedad DIGITAL WARE S.AS., con NIT
830.042.244-1, con el objeto de "“Contratar la renovacion del derecho del uso del
licenciamiento del sistema de informacion para la gestion integral del talento humano
KACTUS”, atendiendo lo dispuesto en la causal establecida en el literal g) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015, de acuerdo con la
parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 2. Establecer como presupuesto oficial para la presente contratacion la suma de
CIENTO DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA 'Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($117.971.780), discriminado de la siguiente forma: (i) La suma de CIEN MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MONEDA
CORRIENTE ($100.779.345), por concepto del servicio SAAS de los mddulos Némina y Gestion
del Talento Humano del sistema de informacién Kactus-HCM, (i) la suma de OCHO
MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS DOCE PESOS MONEDA CORRIENTE
($8.504.512), por concepto de bolsa de CUARENTA Y UNA PUNTO CINCO (41.5) horas de
consultoria para configuracién, parametrizacion y procesos NM acompanamiento, (iii) la
suma de UN MILLON VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE
($1.024.640), por concepto de Bolsa de CINCO (5) horas de consultoria para configuracion,
parametrizacién y procesos GH, (iv) la suma de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.918.272), por
concepto de Bolsa de VEINTICUATRO (24) horas de consultoria para capacitacion Gestion
Talento Humano para Usuario Técnico o Administrador - hasta cinco (5) personas por dia,
para un subtotal de CIENTO QUINCE MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL SETENCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($115.226.769), e IVA por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL ONCE PESOS MONEDA CORRIENTE
($2.745.011), y demds impuestos, tasas, descuentos, contribuciones, costos directos e
indirectos, valor que se encuentra respaldado con la disponibilidad presupuestal No. 8724
del 18 de marzo de 2024.

Arficulo 3. Ordenar la publicacién de la presente resolucidon en el Portal Unico de
Contratacion Publica en la plataforma transaccional SECORP II.

Articulo 4. Contra el presente acto no procede recurso alguno, de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, por ser un acto de trdmite.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., alos 27 dias del mes de marzo de 2024.

Ararnooocdonr Ghe<s

ADRIANA ESCOBAR GOMEZ
Subdirectora de Gestion Corporativa

Revisd:  Lina Sofia Pérez Pedraza — Profesional Especializado Subdireccion Técnica de Gestiéon Corporativa. ¥
Proyectd: Jhon Corredor Caldas — Contratista Subdireccién Técnica de Gestidén Corporativa.
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