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RESOLUCION No. 00011 DEL 24 DE ENERO DE 2022

“Por medio de la cual se adoptan las Pautas para la elaboracién de los Acuerdos de Gestion
de los Gerentes PUblicos, de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar —
Alimentos para Aprender -".

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ALIMENTACION ESCOLAR
-ALIMENTOS PARA APRENDER -,

En uso de sus facultades legales en especial las que le confiere la Ley 489 de 1998, Ley 909
de 2004, Decreto 1083 de 2015, el articulo 9 numeral 14 del Decreto 218 de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo del arficulo 3 de la Ley 489 de 1998 senala: “Los principios de la funcidn
administrativa deberdn ser tenidos en cuenta por los organos de control y el Departamento Nacional de
Planeacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 343 de la Constitucidn Politica, al evaluar el desemperio
de las entidades y organismos administrativos y al juzgar la legalidad de la conducta de los servidores publicos en
el cumplimiento de sus deberes constitucionales, legales o reglamentarios, garantizando en fodo momento que

prime el interés colectivo sobre el particular”.

Que el articulo 47 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de naturaleza gerencial

como:
“(...) 1. Los cargos que conlleven ejercicio de responsabilidad directiva en la administracién publica de la
rama ejecutiva de los érdenes nacional y territorial tendrdn, a efectos de la presente Ley, el cardcter de
empleos de gerencia publica.

2. Los cargos de gerencia publica son de libre nombramiento y remocion. No obstante, en la provisién de
tales empleos, sin perjuicio de las facultades discrecionales inherentes a su naturaleza, los nominadores
deberdn sujetarse a las previsiones establecidas en el presente titulo.

3. La gerencia publica comprende todos los empleos del nivel directivo de las entidades y organismos a
los cuales se les aplica la presente Ley, diferentes de:

a. En el nivel nacional a aquellos cuya nominacion dependa del Presidente de la Republica...”

Que el articulo 50 ibidem, establece frente a los acuerdos de gestion lo siguiente:

“... 1. Una vez nombrado el gerente publico, de manera concertada con su superior jerdrquico,
determinard los objetivos a cumplir.

2. El acuerdo de gestion concretard los compromisos adoptados por el gerente publico con su superior y
describird los resultados esperados en términos de cantidad y calidad. En el acuerdo de gestion se
identificardan los indicadores y los medios de verificacion de estos indicadores.

3. El acuerdo de gestion serd evaluado por el superior jerarquico en el término mdximo de fres (3) meses
después de acabar el gjercicio, segun el grado de cumplimiento de objetivos. La evaluacidn se hard por
escrito y se dejard constancia del grado de cumplimiento de los objetivos.
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4.El Departamento Administrativo de la Funcién Publica apoyard a las distintas autoridades de las
respectivas entidades publicas para garantizar la implantacién del sistema. A tal efecto, podrd disenar las
metodologias e instrumentos que considere oportunos.

PARAGRAFO. Es deber de los Gerentes PUblicos cumplir los acuerdos de gestion, sin que esto afecte la
discrecionalidad para su refiro. ...”

Que el Titulo 13 Gerencia Publica Capitulo 1 Generalidades del Decreto 1083 de 2015 Sector
Funcién Publica, y de manera particular el contenido de los articulo los articulos 2.2.13.1.5
hasta 2.2.13.1.13, permiten determinar de manera clara los compromisos institucionales del
gerente publico, orientan su gestion al logro de los objetivos y metas de la entidad, asi como
incentivar y mejora su desempeno y del personal a su cargo.

Que el Articulo 2.2.13.1.5, del Decreto 1083 de 2015 establece: “ La evaluacién de la gestién gerencial
se realizard con base en los Acuerdos deGestidon, documentos escritos y firmados entre el superior jerdrquico y el
respectivo gerente publico, con fundamento en los planes, programas y proyectos de la entidad para la
correspondiente vigencia”, debe estar arficulado con los periodos previstos en el ciclo de
planeacién, programas y proyectos de la entidad para la correspondiente vigencia.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica puso a disposicidon la “Guia
Metodoldgica para la Gestion del rendimiento de los Gerentes Publicos Acuerdos de Gestion”
como componente estratégico para la planificacion y evaluacion de los empleos de
naturaleza gerencial que permite identificar y evaluar las fortalezas o aspectos a mejorar del
gerente publico, con el fin de incentivar la gestion eficiente y/o capacitar para mejorar las
deficiencias identificadas.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario adoptar en la Unidad Administrativa
Especial de Alimentacion Escolar - Alimentos para Aprender las Pautas para la elaboracién
de un Acuerdo de Gestidn de la Guia Metodoldgica para la Gestion del Rendimiento de los
Gerentes PUblicos proferida por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

Que, con fundamento en las anteriores consideraciones.

RESUELVE:

ARTICULO 1. OBJETO: ADOPTAR LAS PAUTAS PARA LA ELABORACION DE UN ACUERDO DE
GESTION DE LA GUIiA METODOLOGICA PARA LA GESTION DEL RENDIMIENTO DE LOS GERENTES
PUBLICOS PROFERIDA POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA en
enero de 2017 y sus actualizaciones, como herramienta para la concertacion y evaluacion
de los compromisos de los gerentes publicos de la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacion Escolar Aimentos para Aprender.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. La presente resolucion serd aplicada a los servidores
puUblicos vinculados en cargos de nivel directivo y gerentes publicos de la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos Para Aprender.

ARTICULO 3. PROPOSITO DE LOS ACUERDOS DE GESTION. Verificar, valorar y cuantificar el aporte
de los servidores publicos de nivel directivo y gerentes publicos de la UApA, al logro de las
metas y objetivos institucionales, en el marco de las funciones y tareas asignadas,
garantizando la buena prestacion del servicio publico, a través de la observancia de los
deberes constitucionales, legales y reglamentarios.

ARTICULO 4. ACTORES Y RESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO DE ACUERDOS DE GESTION. Serdn
actores y responsables del procedimiento los evaluadores y evaluados asi:
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EVALUADOR EVALUADO

Director General Subdirector General

Subdirector Técnico de Gestion Corporativa

Subdirector Técnico de Informacién

Subdirector General
Subdirector Técnico de Fortalecimiento

Subdirector Técnico de Andlisis, Calidad e Innovacion

PARAGRAFO. El Asesor de Planeacion, deberd realizar el correspondiente acompaiamiento

al proceso de concertaciéon y seguimiento de los acuerdos, conforme a las pautas para la

elaboracién de un acuerdo de gestion de la Guia Metodolégica para la Gestidon del

Rendimiento de los Gerentes PUblicos, adoptada en el articulo 1 de la presente Resolucion.

ARTICULO 5. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., alos 24 dias del mes de enero de 2022.

gl

JUAN CARLOS MARTINEZ MARTIN
Director General

JUAN DAVID VELEZ BOLIVAR
Subdirector General

Revisd: Ana Yaneth Jiménez Pinzén, Asesora Juridica s
Jorge Andrés Rodriguez Parra, Asesor Planeaciéon SIG ==

Aprobo: Alvaro Fernando Guzmdn Lucero, Subdirector Técnico de Gestidn Corporativa WM

Proyecté: ET SIG/Sandra Milena Sudrez Cortés, Profesional Especializado con funciones Talento HumonoW
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