INFORME EJECUTIVO

Resultados de la Evaluacion de la Gestion Institucional por Areas—Primer Trimestre Vigencia 2026
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Cumplimiento Adecuado Cumplimiento Parcial Cumplimiento Bajo No reporto Informaciéon
OBEJTIVO OBSERVACIONES
Evaluar y verificar el cumplimiento de la gestion institucional en la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion
Escolar (UApA), a través de la ejecucion del Plan de Accion correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2026, Se evidencio avance frente al informe del mes de enero de 2026, ~ -
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y la Circular Externa No. 100-010-2025 del Consejo Asesor observando alertas, comunicaciones y mesas de ayuda. b "
del Gobierno Nacional en materia de Control Interno.
RESULTADOS » . . A
El cumplimiento general es favorable, con siete (7) Dependencias en h ¢
q ~ d
Como resultado de la evaluacién al cumplimiento de la gestion institucional, a través de la ejecucion del Plan de Accion nivel alto.
correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2026, se evidenci6 que siete (7) dependencias alcanzaron un nivel
de cumplimiento "Adecuado”, con calificaciones entre 89 y 100 puntos; una (1) obtuvo un nivel "Parcial" con 77,5 .y .
puntos; una (1) present6 un nivel "Bajo" con 69 puntos; y una (1) no reporté informacion, por lo que no fue posible Se detectd mejoras en la oportunidad del reporte y cargue de la ~ r
evaluar su desempefio. En términos generales, se observé cumplimiento favorable en la mayoria de las dependencias, informacion dentro de los plazos establecidos. N r
aunque persisten oportunidades de mejora en el fortalecimiento del seguimiento al reporte de informacion y en la
oportunidad del cargue de evidencias por parte de algunas areas. o ) . o
Se evidencio la necesidad de fortalecer la gestion del seguimiento al
reporte de informacidn, mediante la centralizacion de las evidencias
240 Subdireccion de Gestion Corporativa No reporto Informacion en el SharePoint institucional, el aseguramiento de soportes h f
] : . s . ~ d
220 Subdireccion de Analisis, Calidad  Innovacion 100 suﬂmentes y verificables, la _|mplementa0|on de mecanismos de A !
L o trazabilidad para las observaciones de la segunda linea de defensa,
120 Direccion General - Comunicaciones 100 el cierre oportuno de los espacios de cargue de evidencias y la
110 Direccion General-Planeacion 100 definicion clara de los plazos para la atencidn de observaciones y
100 Direccion General 100 remision de informacion ajustada.
140 Direccion General - Juridica 94
130 Direccién General - Control Interno 92 P
210 Subdireccion de Informacién 89 CONCLUSION
230 Subdireccion de. For‘c.a-lecimiento e El seguimiento refleja una gestion institucional predominantemente favorable. No obstante, se
200 Subdireccion General 69 recomienda fortalecer aspectos relacionados con la oportunidad de la informacion, la trazabilidad
- 20 40 60 80 100 120 de las observaciones, el uso de repositorios institucionales para el almacenamiento de

evidencias, la calidad de las evidencias, y las demas oportunidades de mejora identificadas en
el presente informe, con el fin de contribuir al fortalecimiento del proceso y a la mejora continua
de la gestion institucional.

Fuente: Elaboracion propia del Auditor, con base en la evaluacion realizada.

@) Adecuado 85-100 @) Parcial 75-85 @) Bajo 65-75 © Critico <65

Incumplimiento grave: normativo y/o operacional que puede acarrear sanciones o multas para la entidad, fallos judiciales en contra o desprestigio nacional.

Observaciones u oportunidades de mejora: requiere acoger recomendaciones u observaciones descritas en el informe, que pueden o no generar la suscripcion de
acciones de mejora.
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Cumplimiento: conforme, sin observaciones. Cumple con el criterio evaluado

Informe Ejecutivo: 2026-ARL-43 del 22/07/2026



